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ที่ 075/2568                  

                   7 กุมภาพันธ์  2568   

เรื่อง   ขอเชิญสมัครอบรมหลักสูตร“การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพื่อยกระดับคุณภาพครู ผู้เรียนตามระดับความคาดหวัง 
        คศ.4 (คิดค้น ปรับเปลี่ยน) โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานวิจัยและพัฒนาเป็นฐาน( Research and Development R&D )” 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

สิ่งที่ส่งมาด้วย     หลักสูตร ตารางการพัฒนาการอบรมโครงการ   จำนวน  1  ชุด 

                      ใบสมัครเข้ารับการอบรมโครงการ                 จำนวน  1  ชุด 

  ด้วยสมาคมดิจิทัลเวิลด์ โดย ดร.รัชพล คชชารุ่งโรจน์ นายกสมาคมและดร.ปานทิพย์  พอดี หัวหน้าหลักสูตร  
ผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยและพัฒนา (R&D) ได้พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามระดับ
ความคาดหวังค.ศ.4  (คิดค้น ปรับเปลี่ยน)โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานและวิจัยพัฒนาเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างชุดความคิด (Mindset) สำหรับผู้บริหารยุคใหม่ตามมาตรฐานและความคาดหวังระดับ
คิดค้น ปรับเปลี่ยน (ค.ศ.4) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยใช้การวิจัยและข้อตกลงพัฒนางาน (PA and R&D  ) เป็นฐาน 
เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน 
  2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร คิดค้น ปรับเปลี่ยน (ค.ศ.4) ด้านนวัตกรรมและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้  8 
กิจกรรมเชิงรุกระดับชั้นเรียน (หลักการและเกณฑ์ ก.ค.ศ.) เน้นผลลัพธ์คุณภาพผู้เรียนโดยใช้การวิจัยและข้อตกลงพัฒนางาน 
(PA and R&D- Based Approach) เป็นฐาน เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน 
  3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร คิดค้น ปรับเปลี่ยน (ค.ศ.4) ด้านการวิจัยและพัฒนารูปแบบ (ค.ศ.4) นวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู้เน้นผลลัพธ์คุณภาพผู้เรียนโดยใช้การวิจัยและข้อตกลงพัฒนางาน (PA and R&D- Based Approach) 
เป็นฐาน เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน 
     

สมาคมดิจิทัลเวิลด์ ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดของท่านทีส่นใจและมีความพร้อมรับการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวโดย
มีค่าลงทะเบียนคนละ 4,500.00 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ค่าลงทะเบียนสามารถเบิกงบประมาณได้ตามระเบียบ
ราชการ ระยะเวลาการอบรม 2 วันโดยกำหนดการอบรมสามารถเลือกวันอบรมได้ตามตารางท่ีแนบทั้งนี้ ผู้สมัครกรอกใบ
สมัครตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย และส่งใบสมัครก่อนวันอบรม 10 วัน ต้องการรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ดร.ปานทิพย์  พอดี     
โทร.089 589 0900  
    

                                        จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                
                                                            ขอแสดงความนับถือ   
         
 
                                                        (ดร.รชัพล  คชชารุ่งโรจน์)        
                                                         นายกสมาคมดิจิทัลเวิลด์ 
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QR Code แสกนเขา้กลุ่ม           
ผู้บริหารค.ศ.4 อีสาน 

 

ผู้ประสานงานโครงการอบรม  นายธนชาต พุทธาวันดี โทร. ๐๙๘ ๒๔๕ ๒3๖๒  น.ส.จิดาภา  เจษฎาวาณิช โทร. ๐๙๘ ๕๖๘ ๒๓๙๙ 



 
 
 
 

    1. หลักการและแนวคิด 
  การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคปัจจุบันที่มีความซับซ้อนและท้าทาย ส่งผลให้บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนจากการเป็นผู้จัดการทั่วไป สู่การเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีความสามารถในการวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ การยกระดับสมรรถนะผู้บริหารสู่ระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) จึง
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  การพัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรตามระดับความคาดหวัง ค.ศ.4 โดยใช้ข้อตกลงพัฒนางาน
และการวิจัยเป็นฐาน มีความสำคัญด้วยเหตุผลสำคัญ ดังนี้  1) ด้านนโยบาย สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพที่มีสมรรถนะสูง สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา  2)  ด้านการพัฒนาวิชาชีพ ข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement) เป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารกำหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเองและสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับการ
ประเมินวิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม: การใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา
เป็นฐานช่วยให้ผู้บริหารสามารถ สร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริง พัฒนานวัตกรรมการบริหารที่ตอบสนอง
บริบทเฉพาะ ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในสถานศึกษา 4) 
ด้านการพัฒนาระบบ: การบูรณาการข้อตกลงพัฒนางานกับการวิจัยและนวัตกรรม นำไปสู่  การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร การขยายผลนวัตกรรมการบริหารสู่การ
ปฏิบัติในวงกว้าง การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว หลักสูตร "ผู้บริหารนักวิจัยและนวัตกร" จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารสู่ระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) ที่สามารถใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาการศึกษาไทยสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
2. วัตุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร สู่ระดับ
เชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) โดยใช้ข้อตกลงพัฒนางานและการวิจัยเป็นฐาน  

2.  เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาที่ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
พร้อมขยายผลสู่การปฏิบัติในวงกว้าง  

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้บริหารนักวิจัยและนวัตกรที่มีความเข้มแข็ง สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
องค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ประโยชน์ที่ผู้อบรมจะได้รับ 

1.  ผู้บริหารมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
2.  เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3.  มีเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

หลักสูตร ผู้บริหารนักวิจยัและนวัตกร :  
การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

สู่เชี่ยวชาญ( ค.ศ.4)  โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานและวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน   
 

หลักสูตร ผู้บริหารนักวิจัยและนวัตกร : การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 

สู่เชี่ยวชาญ( ค.ศ.4)  โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานและวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน   
 
 

 

 85/512 หมู่ 3 ตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 Tel 098 245 2362 ID.Line tanachat5bee 
 



 
 
 
4.  ผู้บริหารโครงการ-พัฒนาหลักสูตรและวิทยากร 

1. ดร.รัชพล  คชชารุ่งโรจน์      นายกสมาคมดจิิทัลเวิลด์ผู้เชี่ยวชาญนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2. ดร.ปานทิพย์  พอดี        ประธานหลักสูตรและวทิยากรผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยและพัฒนา (R&D) 

 3. ดร.รัชฎาภรณ์ วงษ์ชา         ผู้บริหาร และนักวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
    4. ดร.อัครเจตน์ สีหะวงษ์         ผู้บริหาร และนักวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

          5. ดร.กชภัทร สงวนเครือ         ผู้บริหาร และผู้เชีย่วชาญงานวิจัยและพัฒนา (R&D) 
 
5. ค่าลงทะเบียนหลักสูตร 
     ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมหลักสูตร คนละ  4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)  
6. การสมัครและค่าลงทะเบียน 
           6.1 การส่งใบสมัคร ผู้เข้าอบรมสามารถส่งใบสมัครไปที่ E-mail : tanatanachat @gmail.com หรือแจ้ง
ความประสงค์ได้ที่ นายธนชาต พุทธาวันดี   098 245 2362 น.ส.จิดาภา เจษฏาวาณิช 098 586 2399 
  6.2 การชำระด้วยเงินโอน  กรณาโอนค่าลงทะเบียนเข้าบัญชีธนาคารกสิกรไทย ร้านบีแอนด์บี              
โดยนางปานทิพย์ พอดี  หมายเลขบัญชี 001-3-51783-5 จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           6.3  การชำระเงินสด  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถชำระหน้าห้องในวันที่อบรมได้ ทั้งนี้ต้องมีการส่งใบ
สมัครและยืนยันการเข้าอบรม 3 วันก่อนการอบรมและไม่สามารถยกเลิกได้  
 

7. เป้าหมายกลุ่มผู้เข้าอบรม 
           7.1  ผู้บริหารสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อ.ป.ท.) 
           7.2  ผู้บริหารสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส.พ.ฐ.) 
           7.3  ผู้บริหารสังกัดกรงุเทพมหานคร (ก.ท.ม.) 
           7.4  ผู้บริหารสังกัดสำนักงานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ส.ก.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QR Code กลุ่มผูบ้ริหารค.ศ.4 
เพื่อส่งใบสมคัร 

 



 
วันที่  2 
08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมสื่อพร้อมอุปกรณ์การอบรมวันที ่2 

09.00 น. - 12.00 น. กิจกรรม R&D 3 เทคนิคการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามหัวเรื่องวิจัยที่
กำหนดเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) บทที่ 2 
กิจกรรม R&D 4 เทคนิคการเขียนรายงานผลงานวิชาการให้ผ่านการตรวจอักขราวิสุทธ์ 
ความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องรู้และใช้การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) 

13.00 น. - 16.30 น. กิจกรรม R&D 5 เทคนิคการออกแบบและสร้างเครื่องมือรวมถึงสถิติตามหัวเรื่องวิจัยที่
กำหนด เพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) บทที่ 3 

16.30 น. - 17.00 น. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายสรุปและประเมินผลการอบรม/นัดแนะการอบรมครั้งต่อไป 

 
หมายเหตุ   1.  ตารางกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและวัตถุประสงค์หลักสูตร 
         2.  ผู้เข้าอบรมกรุณานำโน้ตบุ๊กหรือแทปเลตไปในวันอบรมด้วยทุกท่าน 
               3.  เอกสารแจกเป็นไฟล์ 
 
 
 

ตารางการอบรมและปฏิบัติการ 
หลักสูตร ผู้บริหารนักวิจัยและนวัตกร : การพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

สู่เชี่ยวชาญ( ค.ศ.4)  โดยยึดขอ้ตกลงพัฒนางานและวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน  ระยะท่ี  1 
วันที่  1 
08.00 น. - 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมสื่อพร้อมอุปกรณ์การอบรมวันที่ 1 
09.00 น. - 09.30 น. กิจกรรมพิเศษ : เสริมสร้างชุดความคิด (Mindset) สำหรับผู้บริหารยุค PA ระดับเชี่ยวชาญ 

คิดค้นปรับเปลี่ยน (ค.ศ.4) เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยยึดข้อตกลงพัฒนางานและวิจัย
เป็นฐาน เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน ทั้งโรงเรียน 

09.30 น. - 12.00 น. Workshop 1. การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรม AI-1 ฝีกและปฏิบัติ AI-1  : รู้จริง รู้เลือก รู้ใช้ ผูช้่วยผู้บริหารยุค PA 
 กิจกรรม AI-2 ฝึกและปฏิบัติ AI-2  : ผูช้่วยสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
 กิจกรรม AI-3 ฝึกและปฏิบัติ AI-3  : สร้างคำสั่ง AI มีประสิทธิภาพ (Prompt) อย่างไร 

12.00 น - 13.00 น. พัก-อาหารกลางวัน 
13.00 น. - 17.00 น. 
 

Workshop 2. ผู้บริหารนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้โดยยึดวิจัย
เป็นฐาน (R&D-Based Management) เพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน ทั้งโรงเรียน   
กิจกรรม R&D 1  เทคนิคการตั้งชื่อหรือหัวข้อการวิจัยและพัฒนาพร้อมกระบวนเขียนงาน 
เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) บทที่ 1  
กิจกรรม R&D 2  เทคนิคการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวเรื่องวิจัยที่
กำหนด เพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) บทที่ 2   





 

 

 

 
ตารางวันอบรมสำหรับผู้บริหาร 

 

วันที/เดือน/ปี รุ่นที่/2568 ศูนย์อบรมจังหวัด สถานที่จัดอบรม รับ/คน 
/รุ่น 

 พ.19 มี.ค.  -   พฤ.20 มี.ค.68 24/2568     จังหวัดร้อยเอ็ด   โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น 50 
 จ.24 มี.ค.   -    อ.25 มี.ค.68 25/2568     จังหวัดศรีสะเกษ   โรงแรมพรหมพิมาน 50 
 ศ.28 มี.ค.    -   ส.29 มี.ค.68 26/2568     จังหวัดอุดรธานี   โรงแรมสยามแกรนด ์ 50 
 พ.2 เม.ย.    -  พฤ.3 เม.ย.68 27/2568     จังหวัดขอนแก่น   โรงแรมนาดี 10รีสอร์ท & โฮเทล 50 
 พ.23 เม.ย . - พฤ.24 เม.ย.68 28/2568     จังหวัดสกลนคร   โรงแรมอิมพีเรียลสกล 50 
 ศ.25 เม.ย.  -   ส.26 เม.ย.68 29/2568     จังหวัดอุบลราชธานี   โรงแรมกิจตรงรีสอร์ท อุบล 50 
 จ.5 พ.ค.     -     อ. 6พ.ค.68 30/2568     กรุงเทพมหานคร   โรงแรมกราฟ รัชดา 50 
 ศ.9 พ.ค.     -    ส.10พ.ค..68 31/2568     จังหวัดนครราชสีมา   โรงแรมสีมาธานี 50 
 ส.24 พ.ค.    -   อา25พ.ค.68 32/2568     กรุงเทพมหานคร   โรงแรมกราฟ รัชดา 50 

 
ใบสมัคร 

หลักสูตร ผู้บริหารนักวิจยัและนวัตกร : การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
สู่เชี่ยวชาญ( ค.ศ.4)  โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานและวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน  ระยะที่  1 

1. ชื่อหน่วยงาน ............................................................................................................................. ....................................... 
       ที่อยู่ / สถานที่ตั้ง…………….........………….…….………………….......................................................... ................................ 
2. รายชื่อผู้สมัครชื่อ .......................... นามสกุล.....................................ตำแหน่ง....... ...................โทรศัพท์..........................     
              อีเมล.............................……......................…เลือกวันทีอ่บรม....................ศูนย์อบรมจังหวัด............................. 
3 . ชำระเงินค่าลงทะเบียนจำนวนเงิน .......................... บาท (............................................)  
      โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร กรณาโอนค่าลงทะเบียนเข้าบัญชีธนาคารกสิกรไทย ร้านบีแอนด์บี             
    โดยนางปานทิพย์ พอดี  หมายเลขบัญชี 001-3-51783-5 จำนวน 4,500 บาท (ก่อนวันอบรม 1 วัน)  
        ชำระวันอบรมด้วยเงินสดวันอบรม              
4. ส่งหลักฐานการชำระเงิน  E-mail  : boompordee@gmail.com  อ่ืนๆ.............................................................. 
    เมื่อวันที่.................................................................................................................. ......................................................... 
                                                               
                                                               ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
                                                                      (........................................................) 
                                                              ตำแหน่ง ..................................................... 
                                                              วันที่สมัคร................................................... 
 
 
 

แสกนQR Code เพื่อส่งใบสมัคร 

 

ดูแลผู้บริหารทุกท่านหลังการอบรม -นัดอบรมออนไลน์ – เป็นที่ปรึกษาส่วนตัว -อ่านผลงาน 
พร้อมแนะนำแก้ไข โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้น    

 




