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คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ความเสมอภาค สิทธิ
และเปิดโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาบุคลกรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ มุ่งมั่นสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รวบรวมผลการดำเนินงานและโครงการท่ีสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และท่ีดำเนินการเพิ่มเติมนอกเหนือจากแผนปฏิบัติ
การประจำปีเพื่อเป็นหลักฐานในการอ้างอิงและเป็นข้อมูลการพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งผล
การดำเนินงาน ดังกล่าวจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 
และยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานผลการจัดการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ สำเร็จลง
ได้ด้วยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ังในสำนักงานฯ และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหวังว่าจะเป็น
ประโยชน์สำหรับหน่วยงานและผู้สนใจเพื่อใช้พัฒนาการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1   บทนำ 

 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน                  
ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน 
ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
โดยต้ังอยู่ท่ี  เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 
พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน ้าท ี ่ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาตามกฎหมาย ว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจดังนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
           2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
          3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา 
          4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
          5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื ้นที ่การศึกษา 
          6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    เขตพื้นท่ีการศึกษา 
          10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 
          11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
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โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
5) กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ     ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐาน 
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การ
ออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื ่อดำเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ดำเนินคดีของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานงิชา
ชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี เกี ่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและ  การ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเกี่ยวกับศาสตร์พระราชการ 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุว
กาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง    ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ได้เพิ่มกลุ่ม ดังนี้ 
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 10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์ 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน 23 เขตปกครอง ได้แก่ เขตพญาไท บางซื่อ 
ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์
บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี  ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และ
หนองแขม 
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1. จำนวนสถานศึกษา 

ท่ี เขตปกครอง จำนวน ท่ี เขตปกครอง จำนวน 

1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2 
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ์ 1 16 ธนุบรี 4 
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 
6 ราชเทวี 3 18 ตล่ิงชัน 5 
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 
8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2 
9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6 
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3 
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 
12 ทุ่งครุ 2 รวม 67 

 
2. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
เล็ก น้อยกว่า 500 คน 19 20 20 
กลาง 500 – 1,499 คน 15 15 16 
ใหญ่ 1,500 – 2,499 คน 16 15 14 
ใหญ่พิเศษ ต้ังแต่ 2,500คนขึ้นไป 17 17 17 

รวม 67 67 67 
 

3. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
มัธยมศึกษาตอนต้น 54,065 51,607 50,116 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 17,397 16,308 16,626 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18,140 17,218 16,371 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18,528 18,081 17,119 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,734 52,995 53,193 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 17,975 18,007 18,304 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 17,727 17,602 17,656 
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ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 17,032 17,386 17,233 

รวมทั้งสิ้น 106,299 104,602 103309 
 

4.จำนวนครู  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ผู้อำนวยการ 67 61 56 
รองผู้อำนวยการ 158 163 171 
ครู 4,295 4,559 4,395 
ครูผู้ช่วย 811 441 393 

รวมทั้งสิ้น 5,331 5,224 5,015 
 

5.จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย 
ผอ./
รอง 

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง รวม 

ผู้บริหาร 4     4 
กลุ่มอำนวยการ   5 1  6 
กลุ่มนโยบายและแผน   2 2  4 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   1 -  1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์   8 2 1 11 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   7 3 1 11 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1   1 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  17  1  18 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   6 3  9 
หน่วยตรวจสอบภายใน   2   2 
กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1  2 
กลุ่มบริการ     7 7 

รวม 4 17 33 13 9 76 
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6. ศูนย์พัฒนาวิชาการ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
English Program โยธินบูรณะ นโยบาย 
การงานอาชีพ ทวีธาภิเศก กลุ่มสาระ 
การศึกษาพิเศษ วัดราชาธิวาส แนะแนว 
คณิตศาสตร์ สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
คหกรรม สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กลุ่มสาระ 
คอมพิวเตอร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ชีววิทยา เทพศิรินทร์ กลุ่มสาระ 
ดาราศาสตร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ประวัติศาสตร์ โยธินบูรณะ กลุ่มสาระ 
ฟิสิกส์ เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
ภาษาจีน ไตรมิตรวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ภาษาญี่ปุ่น ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ กลุ่มสาระ 
ภาษาฝรั่งเศส ชิโนรสวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ภาษาอังกฤษ สตรีวิทยา กลุ่มสาระ 
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กลุ่มสาระ 
ภาษาเกาหลี มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กลุ่มสาระ 
ภาษาเยอรมัน เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย ราชวินิต มัธยม กลุ่มสาระ 
ยุวกาชาด สันติราษฎร์วิทยาลัย กิจการนักเรียน 
ลูกเสือ มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กิจการนักเรียน 
วิทยาศาสตร์ วัดราชบพิธ กลุ่มสาระ 
ศิลปศึกษา สตรีวัดระฆัง กลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา สุวรรณารามวิทยาคม กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ 
ห้องสมุด สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจการนักเรียน 
อาเซียน บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย 
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุ่มสาระ 
แนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค์ แนะแนว 
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                            ส่วนที่ 2  ทิศทางการดำเนินงาน 
 

  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แผนพัฒนาการพัฒนาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย 

สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 
2. พันธกิจ 
 2.1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา                 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
 2.4 สร ้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล ้ำให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับบร ิการ  
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา  เทคโนโลยีดิจทัิล 
(Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 3.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 3.5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
 3.7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 
 3.8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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4. เป้าประสงค์ 
 4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ** และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก
ท่ีดี 
 4.2 ผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความมั่นคง 
และภัยพิบัติใหม่  
 4.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสาย
งาน/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  
 4.5 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา  
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
 4.8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน* 
 4.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
 4.10 สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  

 
ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคล่ือนการฃ 
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษานำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน  
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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   2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างและใช้นวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                 
ตามบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน  ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างกว้างขวางและเป็นรูปธรรม               
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา การทำ        
ความดีด้วยหัวใจ  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะด้านทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม และความมีจิต
สาธารณะ 
  5.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณวุฒิทางลูกเสือ เนตรนารี             
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ   
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 สร้างความความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ให้แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.2 จัดต้ังเครือข่ายบูรณาการความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นต้น 
  6.3 ให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาท่ีมีการศึกษาแบบเรียนรวมผ่านความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย  
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการคัดกรอง และพัฒนานักเรียนตามแนวทางพหุปัญญา  เพื่อ
ค้นหานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี  
ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวด
แข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ดูแล กำกับ ควบคุม และสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบให้พร้อมใช้งาน และเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 



13 
 

 
รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

  8.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้เครือข่ายระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 ป้องกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด ผ่าน
การกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในโอกาสต่าง ๆ  มีการเฝ้าระวัง และคัดกรองนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง 
เพื่อป้องกัน โอกาสท่ีนักเรียนจะเข้าไปข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด  
  8.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ OBEC Safety Center ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   และ
ดำเนินการจัดการปัญหา ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบป้องกนั การเฝ้าระหวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  ผ่านกิจกรรม “อสร. 
อาสาพาน้องกลับมาเรียน”   โดยบูรณการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ให้
ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์  สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์สู่ความเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถตามและ 
มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนมีสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตลอดจนให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ี
จำเป็นตามบริบท 
ข้อ 11 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาแห่งความสุข 
 11.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ ท่ีจะ
นำไปสู่ความสุขของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

 
 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 
1. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้วางแผนจัดทำโครงการภายใต้
กรอบวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท ตามฐานงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประกอบด้วย 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 การบริหารจัดการสำนักงาน (งานประจำ) 3,994,000 3,994,000 - 
2 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร และ

บุคลากร สพม.กท.1 
50,000 10,150 39,850 

3 โครงการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.กท.1 30,000 30,000 - 
4 โครงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัด 

สพท.กท.1 
50,000 24,425 25,575 

5 โครงการขับเคล่ือนและติดตามการบริหารจัดการศึกษา  
สพม.กท. 1 

30,000 30,000 - 

6 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 500,000 460,439 39,561 
7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสน่างเสริม

ศักยภาพสภานักเรียน 
30,000 30,000 - 

8 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการ
เปล่ียนแปลงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่และสร้างความ
เข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

25,000 25,000 - 

9 โครงการสนับสนุนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา สพท.กท.1 

56,000 6,000 50,000 

10 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงาน
บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 

50,000 50,000 - 

11 โครงการติดตามการบริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000 16,271 33,729 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามแนวทางสัปปายนวัตถวิธี 

 
 
 

55,000 

54,890 110 

13 โครงการอบรมกฎหมายวินัยิอุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ข้าราชการครูแบะบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมาย
ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  

14 โครงการอบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่   30,000 30,000 - 
15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  
50,000 23,225 26,775 

รวม 5,000,000 4,784,440 215,600 
 
หมายเหตุ   สำหรับโครงการท่ีได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และยังคงเหลืองบประมมาณ   งบประมาณคงเหลือได้นำไป
รวบรวมเป็นงบประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใช้จ่ายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

2. ผลการดำเนินโครงการนอกเหนือแผนปฏบิัติการประจำปี 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดทำโครงการ โดยใช้

งบประมาณที่ได้รับสรรสำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของเขตพื ้นที่ ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ดำเนินโครงการที่สอดคล้องและ             
มีส่วนในการขับเคล่ือนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 

 
ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
   

1 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากร สพม.กท.1 

50,000 10,150 39,850 

2 โครงการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.กท.1 30,000 30,000 - 
3 โครงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัด 

สพท.กท.1 
50,000 24,425 25,575 

4 โครงการขับเคล่ือนและติดตามการบริหารจัดการศึกษา  
สพม.กท. 1 

30,000 30,000 - 

5 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 500,000 460,439 39,561 
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสน่างเสริม

ศักยภาพสภานักเรียน 
30,000 30,000 - 

7 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่และสร้างความเข้มแข็งระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

25,000 25,000 - 

8 โครงการสนับสนุนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา สพท.กท.1 

56,000 6,000 50,000 

9 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงาน
บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 

50,000 50,000 - 

10. โครงการติดตามการบริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

50,000 16,271 33,729 

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามแนวทางสัปปายนวัตถวิธี 

 
 

 
 

 
 



17 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
12 โครงการอบรมกฎหมายวินัยิอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ข้าราชการ

ครูแบะบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  

55,000 54,890 110 

13 โครงการอบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่   30,000 30,000 - 
14 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  
50,000 23,225 26,775 

 รวม 1,006,000 790,400 215,600 
 โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
   

15 โครงการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ สพท.กท.1  

60,000 59,320 680 

16 โครงการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยนักเรียนใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

54,650 54,650 - 

17 โครงการนักเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานครปลอดภัย 95,000 95,000 - 
18 โครงการณรงค์เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยใน

เทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี พ.ศ. 2566 
130,000 130,000 - 

19 โครงการณรงค์เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยใน
เทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

130,000 130,000 - 

20 โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริม
สุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน 

10,480 4,900 5,580 

21 โครงการมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
และ Soft Power เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ ้าอยู ่ห ัว ในวโรกาสเจร ิญพระชนมพรรษา             
72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์ราชันย์”   

614,200 584,860 32,370 

22 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 

20,000 20,000 - 

23 โครงการนโยบายรับนักเรียนและการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีส่งผลระบบการศึกษา คุณภาพการศึกษา 
สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 

54,700 54,700 - 

 รวม 1,169,030 1,133,430 38,630 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นความมั่นคง 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ : โครงการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยนักเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. ภายใต้แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
         โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้  
                        มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   
 จากสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน เด็ก และเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียนในโรงเรียนของ

ภาครัฐและเอกชน ได้รับอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมต่าง ๆ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทาง
ไป-กลับ ระหว่างบ้านพัก และโรงเรียน จากเครื่องเล่นหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนที่ชำรุด และไม่ได้มาตรฐาน 
จากการหกล้มหรือตกจากท่ีสูง จากการเล่น กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ หรือจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของนักเรียน
เอง จนนำมาซึ่งความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ตนเอง และบุคคลรอบข้าง ซึ่งในบางครั้งอาจรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต หรือทุ
พลภาพเป็นจำนวนมากในแต่ละปี นอกจากนี้นักเรียนส่วนหนึ่งอาจได้รับการหล่อหลอมจากบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน หรือล่อแหลมต่อการกระทำอันผิดกฎหมาย 
หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรมอันดีงาม เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ค่านิยมการซื้อสินค้าราคาแพง การเสพยาเสพ
ติดและของมึนเมา การเที่ยวกลางคืนตามสถานบันเทิง การมั่วสุมเล่นการพนัน และเกมคอมพิวเตอร์ การทะเลาะ
วิวาท การแข่งรถ รวมทั้งการเร่งเร้าจากส่ือต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันอีกด้วย การดำรงชีวิตประจำวันของเด็กนักเรียน
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เสี่ยงต่อการประสบปัญหาและยังขาดการดูแลคุ้มครองด้านสวัสดิภาพ และ
ความปลอดภัยนั้น นับว่าเป็นอุปสรรคต่อพัฒนาการ และการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยของเด็กนักเรียนอย่างยิ่ง 
นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนของรัฐ และเอกชน ยังได้รับอันตราย จากอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยต่าง ๆ ท้ังจากภายใน และภายนอกโรงเรียนจนบางครั้งถึงกับเสียชีวิต หรือพิการเป็นจำนวนมากในแต่
ละป ี

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ท่ัวถึง ทันเวลา และถูกวิธี  
2.2 เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งระหว่าง

สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร     
2.3 เพื่อหามาตรการเฝ้าระวังเหตุท่ีจะเกิดกับนักเรียนและความประพฤตินักเรียนไม่เหมาะสมซึง่ทำให้เกิด 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

-  โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 จำนวน 67 โรงเรียนมีมาตรการฝ้าระวังเหตุที่จะเกิดกับนักเรียนและความ
ประพฤตินักเรียนไม่เหมาะสม 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.กท1 จำนวน 5 ,062 คน มีแนวทางและวิธีการ
ดูแล ปกป้อง คุ้มครอง นักเรียนได้อย่างถูกต้อง และทันสถานการณ์ 

 3.2  เชิงผลลัพธ์ 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 มีมาตรการฝ้าระวังเหตุท่ีจะเกิดกับนักเรียนและความประพฤติ 

นักเรียนไม่เหมาะสมครอบคลุมทุก 4 กลุ่มภัย และจัดทำแผนเผชิญเหตุพร้อมท้ังซักซ้อมแผนอย่างต่อเนื่อง  
3.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ความสำคัญและขับเคล่ือน 

งานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับทราบ 

 
4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีมาตรการฝ้าระวังเหตุท่ีจะเกิดกับนักเรียนและความประพฤตินักเรียนไม่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุก 4 กลุ่มภัย และจัดทำแผนเผชิญเหตุพร้อมท้ังซักซ้อมแผนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางและวิธีการดูแล ปกป้อง คุ้มครอง นักเรียน 
ได้อย่างถูกต้อง และทันสถานการณ์ 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
    5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอด
ปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการการทำงานร่วมกันหน่วยงานอื่นๆที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเฝ้าระวัง ดูแล 

ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนในเรื่องต่างๆ เช่น ด้านความรุนแรง ด้านพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
          โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยนักเรียนใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
54,650 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน ...............54,650..................   บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04002/ว2360  ลงวันท่ี  12 มิถุนายน 2567 
            
      งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)............................ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ..........54,650................บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

        10. ผลการดำเนินงาน  
10.1 กิจกรรมเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยนักเรียนในจังหวัดกรงุเทพมหานคร  ในวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น.  ณ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
ประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งส้ิน 300 คน จากกิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนและภาคีเครือข่ายต่าง เช่น สถานีตำรวจนครบาล มีแนวทางการดูแลความปลอดภัย
บริเวณภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกัน รวมทั้งเพื่อสร้างปฏิทินการออกตรวจพื้นท่ีบริเวณรอบๆร่วมกับ
โรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีการดูแล ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแล สอดส่องในเรื่องความปลอดภัยอย่างรอบด้านและทัน
ต่อสถานการณ์ 

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก .............................................................................................................................. 
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12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ไม่ม ี

13. ข้อเสนอแนะ  
ไม่ม ี

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        ขื่อ - สกุล นางเบญจรัตน์  แก้วประเสริฐ    ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ สพท. 
        หมายเลขโทรศัพท์  0909855337 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.ช่ือโครงการ โครงการนักเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานครปลอดภัย 
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 

    มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

จากสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน เด็ก และเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียนในโรงเรียนของ
ภาครัฐและเอกชน ได้รับอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมต่าง ๆ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทาง
ไป-กลับ ระหว่างบ้านพัก และโรงเรียน จากเครื่องเล่นหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนท่ีชำรุด และไม่ได้มาตรฐาน 
จากการหกล้มหรือตกจากท่ีสูง จากการเล่น กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ หรือจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของนักเรียน
เอง จนนำมาซึ่งความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ตนเอง และบุคคลรอบข้าง ซึ่งในบางครั้งอาจรุนแรงถงึขั้นเสียชีวิต หรือทุ
พลภาพเป็นจำนวนมากในแต่ละปี นอกจากนี้นักเรียนส่วนหนึ่งอาจได้รับการหล่อหลอมจากบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน หรือล่อแหลมต่อการกระทำอันผิดกฎหมาย 
หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรมอันดีงาม เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอนัควร ค่านิยมการซื้อสินค้าราคาแพง การเสพยาเสพ
ติดและของมึนเมา การเท่ียวกลางคืนตามสถานบันเทิง การมั่วสุมเล่นการพนัน และเกมคอมพิวเตอร์ การทะเลาะ
วิวาท การแข่งรถ รวมทั้งการเร่งเร้าจากส่ือต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันอีกด้วย การดำรงชีวิตประจำวันของเด็กนักเรียน
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเส่ียงต่อการประสบปัญหาและยังขาดการดูแลคุ้มครองด้านสวัสดิภาพ และ
ความปลอดภัยนั้น นับว่าเป็นอุปสรรคต่อพัฒนาการ และการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยของเด็กนักเรียนอย่างยิ่ง 
นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนของรัฐ และเอกชน ยังได้รับอันตราย จากอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยต่าง ๆ ท้ังจากภายใน และภายนอกโรงเรียนจนบางครั้งถึงกับเสียชีวิต หรือพิการเป็นจำนวนมากในแต่
ละป ี

 ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนักเรียนใน
จังหวัดกรุงเทพมหานครปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ท่ัวถึง ทันเวลา และถูกวิธี  
2.2 เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งระหว่าง

สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร     
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

- บุคลากรจาก สพป.กรุงเทพมหานครและ สพม.กท2  จำนวน  300 คน  
- เจ้าหน้าท่ีศูนย์ความปลอดภัย สพฐ.     จำนวน 20 คน 
- บุคลากร สพม.กท1       จำนวน 150 คน 
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจ           จำนวน 40 คน 
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3.2 เชิงผลลัพธ์ 
มีแผนปฏิบัติการการทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครอง
นักเรียนในเรื่องต่างๆ เช่น ด้านความรุนแรง ด้านพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัย

จากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
นักเรียนในกรงุเทพมหานคร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังนักเรียนด้านการใช้ความ

รุนแรงและพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
95,000 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน ........... 95,000............   บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ ....04277/112.......ลงวันท่ี .... 5..กุมภาพันธ์..2567......... 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ....... 95,000........บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

            
10. ผลการดำเนินงาน  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังนักเรียนด้านการใช้ความรุนแรงและพฤติกรรมไม่เหมาะสมเพื่อเฝ้าระวัง
เหตุและสร้างความปลอดภัย เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 510 คน ณ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
เพื่อเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข 

    
11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ............................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ไม่มี  

13. ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ นายภัฏฐกรณ์  อัครวัฒน์นนที            ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
          หมายเลขโทรศัพท์ 090-9913532 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการการพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากร ตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี  
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้  
                         มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน
อย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้  เทคโนโลยีความรู้ทาง
วิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และ
ระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง บูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการ
สะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไป ใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต                
การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ผู้สอน ” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการ
การเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบ
กิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสมฤทธิ์์
ของ ผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู 
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การ
สนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนา  ครูที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน  โดยตรง 
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้คำนึงถึงการสร้างคุณภาพงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพตามกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC โดยการจัดอบรมตามขั้นตอนของการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร                           มีความกระตือรือร้นในการศึกษา 
ค้นหาความรู้มี ความสอดคล้องเหมาะสมชัดเจนและนำไปสการปฏิบัติอย่างมีระบบอย่างต่อเนื่องจนบรรลุตาม
เป้าหมาย 5 นอกจากนี้ยังได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าอันมีเกียรติและ
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ศักดิ์ศรี เป็นแบบอย่างท่ีดีมีผลงานในเชิงประจักษ์สมควรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติของหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดในเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 
จนทำให้เกิดผลดีแก่ทางราชการและม ่ ีผลงานเป็นท่ีประจักษ์เข้ารับรางวัลประจำปีท่ีทรงคุณค่า นอกจากนี้ยังมีการ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา  งาน (PA) ของ
ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดนำกระบวนการวิจัย/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนา

งาน  
2. เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด  
       3.   เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดได้เพิ ่มพ ูนความรู ้และเสริมสร ้าง  
ประสบการณ์ใหม่ เตรียมพรอมจ ้ ัดการศึกษาในวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
     3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงผลผลิต 
                 1.  ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
จำนวน 70 คน  

       2. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษากรงเทพมหานคร ุ เขต 1 จำนวน 67 โรง 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
      1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับการพัฒนา 

สู่การเป็นมืออาชีพ สามารถนำองค์กรสู่ความเป็นเลศิ นำขั้นตอนการทำงานโดยนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มา จัดการ 
เรียนรู้แก้ไขพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ  
                2 ผู้บรหาร ิ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานดีเด่นท่ีประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ตาม 
เกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีผลงานท่ีได้รับรางวัลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รบการพัฒนา 
แนวคิดวิธีการ ท่ีนำมาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
                2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพท่ีสามารถนำ  
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพพร้อมวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
                3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจท่ีจะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มี 
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ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 4) เกิดการสร้างทีมงานคุณภาพ ท่ีสามารถระดมสรรพกำลงั แนวคิด เทคนิควิธีการใหม่ๆใน
การสร้าง คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้ 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นมืออาชีพ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 70 คน  
2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรงเทพมหานคร ุ เขต 1 จำนวน 67 โรง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2     ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4   ตลอดปีงบประมาณ 
 
8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 
ที่ใช ้

กิจกรรมท่ี 1 ประกวดผลงานนวัตกรรมตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี  
 
 
85,000 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผุ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
กิจกรรมท่ี 4 การอบรมกฎหมายวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายความรับ
ผิดชอของเจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงาน  

 
     9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 85,000   บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน 85,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท            
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10. ผลการดำเนินงาน  

     1. กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี สรุปผลการดำเนินกิจกรรมได้ดังนี้ ประเภท
เครือข่ายสถานศึกษา “นวัตกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายสถานศึกษา” มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 3 ราย 
คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี้ ชนะเลิศเหรียญทอง ผลงาน The best soft power of 
School in Sesao 1 , Group 6 โดย กลุ่มโรงเรียน กลุ่มที่ 6 รองชนะเลิศเหรียญเงิน ผลงาน One Student One 
Career : OSOC โ ดย โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร รองชนะเลิศเหรียญทองแดง ผลงาน WAT MODEL โดย 
โรงเรียนวัดสังเวช ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา “นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา” มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด 
จำนวน 10 ราย คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี้ ชนะเลิศเหรียญทอง ผลงาน การใช้โมเดล
การนิเทศภายในสถานศึกษา SMILE MODEL เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดอินทาราม 
โดย นางสาวเฉลิมชนม์ ฉันทวีพร รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอินทาราม รองชนะเลิศเหรียญเงิน ผลงาน การพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบปลอดการบ้านท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรนิเวศ ปี
การศึกษา 2563 – 2564 โดย นายเขษมชาติ อารีมิตร ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ รองชนะเลิศเหรียญ
ทองแดง ผลงาน นวัตกรรมการบริหารสู่ความปลอดภัย ในสถานศึกษา "N.D.SMART FOR SAFETY SCHOOL" 
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ โดย ว่าที่ร้อยโทขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ประเภท
ครูผู ้สอน “นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน” มีผู ้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 27 ราย คณะกรรมการได้
พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี้ ชนะเลิศเหรียญทอง ผลงาน ชุดทดลองเพื่อการเรียนรู้ SNR Micro : bit 
LEARNING BOARD โดย นายมานะ อินทรสว่าง ครูโรงเรียนศึกษานารี รองชนะเลิศเหรียญเงิน ผลงาน นวัตกรรม
แนะแนวกับครูปัญจพร สร้างความพร้อมและลดความวิตกกังวลในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โ ดย นางปัญจ
พร อัศวแสงสกุล ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล รองชนะเลิศเหรียญทองแดง ผลงาน “Tell 
Me When… ให้ฉันเป็นเพื่อนเธอ” โ ดย นางสาวดลญา สดแสงจันทร์ ครูโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 
ประเภทนักเรียน “นวัตกรรมจิตอาสา” มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 4 ราย คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสิน
ผลการประกวด ดังนี้ ชนะเลิศเหรียญทอง ผลงาน Teamsot SW3 4 - System โดยใช้ Positive Model ขับเคล่ือน 
CSR "มุ่งมั่นสร้างความสุข ด้วยพลังความคิดสร้างสรรค์" โดย นักเรียนจากโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธ
มณฑล รองชนะเลิศเหรียญเงิน ผลงาน การอ่านด้วยใจเพื่อจิตอาสาพัฒนาสู่อนาคต โดย นักเรียนจากโรงเรียนราช
วินิต มัธยม รองชนะเลิศเหรียญทองแดง ผลงาน ขวดน้ำเหลือใช้ไม่ไร้ประโยชน์ (Amazing Plastic Bottle) โดย 
นักเรียนจากโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปผล
การดำเนินกิจกรรมได้ดังนี้ ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 61.03 เห็นว่าการอบรม มีความเหมาะสม ในระดับ มากท่ีสุด 
รองลงมา ร้อยละ 33.33 ในระดับ มาก อันดับ 3 ร้อยละ 5.41 ในระดับปานกลาง และ ร้อยละ 0.83 ในระดับ น้อย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมครั้งนี้ (ร้อยละ 69.16) เป็นอันดับ 1 
รองลงมา อันดับ 2 ข้อที่ว่า ลำดับชั้นตอนในการจัดกิจกรรม มี ความเหมาะสม (ร้อยละ 60.00) และ อันดับ 3 ข้อ
ท่ีว่า ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสม (ร้อยละ 58.33) กิจกรรมการอบรมกฎหมายวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายความ รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมได้ดังนี้ 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการอบรม ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 78.02 
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รองลงมาคือระดับมาก ร้อยละ 21.98 2. ผู้เข้ารับการอบรมเชื่อว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 64.42 รองลงมาคือระดับมาก ร้อยละ 35.58) 
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านจิตวิทยาและการดูแลนักเรียน และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการดูแลนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับความรู้ 
 ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะ ตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานการจัดการเรียนการสอน 3. กลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 

12.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. งบประมาณท่ีได้รับจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมให้ครบตามท่ีวางแผนไว้ 
ทุกกิจกรรม  

2. บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูมีไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามภาระหน้าท่ี 
13. ข้อเสนอแนะ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พิจารณาในส่วนของงบประมาณท่ีจัดสรรมายัง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   และควรจัดสรรอัตราเจ้าหน้าท่ีในส่วนของกลุ่มพัฒนาครูอย่างน้อย อกี 2 ตำแหน่ง 
เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานได้อย่างเพียงพอ 

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ - สกุล  นางสาวนันทพร พัฒน์วิชัยโชติ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

          หมายเลขโทรศัพท์ 088 559 8964 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ โครงการมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power เทิดพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์
ราชันย์”   

2. ภายใต้แผนงาน  
-แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

3. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                        ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

ปี พ.ศ. 2567 นับเป็นปีมหามงคลของปวงชนชาวไทย เนื ่องด้วยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงร่วมกับ โรงเรียน
ดุริยางค์ทหารเรือ ซึ่งเป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านดนตรีในสังกัดกองทัพเรือ มีหน้าท่ีในการจัด  การเรียนการสอน
ให้แก่เด็กและเยาวชนในระดับเทียบเท่ากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเป้าหมายในการผลิต  นักดนตรีท่ีมีศักยภาพ เพื่อ
รองรับกิจกรรมของหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงเห็นเป็นโอกาสอันดีท่ีผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนของทั้งสองหน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัดจะได้  มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทาง
ดนตรี ได้แสดงศักยภาพ และถือเป็นการรวมพลังของเยาวชน  เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา  72 พรรษา  

        ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 เป็นผู้รับผิดชอบและบริหารโครงการมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรม
สร้างสรรค์  และ Soft Power เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ในวโรกาสเจริญพระ
ชนมพรรษา  72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์ราชันย์” ขึ ้น จึงจัดทำโครงการมหกรรมนำเสนอผลงาน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระ
ชนมพรรษา 72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์ราชันย์”  เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรี
ร่วมกัน นำเสนอผลงานและการแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาส
เจริญพระชนพรรษา 72 พรรษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนดุริยางค์
ทหารเรือได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรีร่วมกันนำเสนอผลงานและการแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนพรรษา 72 พรรษา  

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แสดง 
ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอันดีงาม และการสร้าง จิตสำนึก
ความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 600 คน      
2. คณะกรรมการ      จำนวน 270 คน 
 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรีร่วมกันนำเสนอผลงานและ

การแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนพรรษา 72พรรษา 
และได้แสดง ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอันดีงาม และการ
สร้าง จิตสำนึกความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power 

 2. คณะกรรมการได้ร่วมดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรีร่วมกันนำเสนอ
ผลงานและการแสดงดนตรีเพื ่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชน
พรรษา 72พรรษา และได้แสดง ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอัน
ดีงาม และการสร้าง จิตสำนึกความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power 

 3. ผู้รับชมผลงาน มีความพึงพอใจระดับดีหรือดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ 

สามารถจัดการแสดงผลงานดนตรีร่วมกันนำเสนอผลงานและการแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนพรรษา 72พรรษา และได้แสดง ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม 
Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอันดีงาม และการสร้าง จิตสำนึกความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ และ Soft Power 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 600 คน      
2. คณะกรรมการ            จำนวน 270 คน 
          - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรีร่วมกันนำเสนอผลงานและ 

การแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนพรรษา 72พรรษา 
และได้แสดง ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอันดีงาม และการ
สร้าง จิตสำนึกความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power 
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 2. คณะกรรมการได้ร่วมดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางดนตรีร่วมกันนำเสนอ
ผลงานและการแสดงดนตรีเพื ่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชน
พรรษา 72พรรษา และได้แสดง ศักยภาพทางดนตรี และกิจกรรม Soft Power แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติอัน
ดีงาม และการสร้าง จิตสำนึกความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power 

 3. ผู้รับชมผลงาน มีความพึงพอใจระดับดีหรือดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและโรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 หมวดวิทยากร 10240 บาท 
กิจกรรมที่ 2 หมวดสถานท่ี 223,730 บาท 
กิจกรรมที่ 3 หมวดการประชุมปฏิคม 1,260 บาท 
กิจกรรมที่ 4 หมวดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 127,500 บาท 
กิจกรรมที่ 5 หมวดงานมหกรรม 97,750 บาท 
กิจกรรมที่ 6 หมวดพิธีการ 14,850 
กิจกรรมที่ 7 หมวดการแสดง 106,500 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 614,200 บาท  

         เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04188/572 ลงวันท่ี 9 กรกฏาคม 2567 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04277/733 ลงวันท่ี 30 กรกฏาคม 2567 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
        เบิกจ่ายแล้วจำนวน 581,830 บาท 
        คงเหลือจำนวน 32,370 บาท 

            10. ผลการดำเนินงาน  
 โครงการมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์ราชันย์”  เป็นการ
นำเสนอผลงานการแสดงดนตรี ศิลปะการแสดงในแขนงต่างๆโดยได้รับความร่วมมือจาก คณะกรรมการและนักเรียนใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม



40 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ทางดนตรีร่วมกันนำเสนอผลงานและการแสดงดนตรีเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน
วโรกาสเจริญพระชนพรรษา 72 พรรษา ณ หอประชุมเบญจนฤมิตร สถานีวิทยุโทรทัศทัศน์กองทัพบก เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2567 โดยมีการถ่ายทอดสดผ่านสถานีช่อง 5  มีผู้ชมและผู้แสดงจำนวน 
850 คน หลังจากการจัดงานมหกรรมได้มีผู้ที่ชื่นชม เห็นในศักยภาพของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและโรงเรียนดุร ิยางค์ทหารเรือ  ได้แลกเปลี ่ยนถ่ายทอดผ่านการแสดง
เทอดพระเกียรติ และสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปต่อยอดพัฒนาได้ในอนาคตได้ 

11. ผลการประเมินโครงการ 

        บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    

        ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................ 

12.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การบริหารเบิกจ่ายเป็นงบประมานท่ีลงสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ทำให้
การดำเนินการล่าช้าเนื่องจากไม่จัดสรรลงไปตามสำนักงานเขตพื้นท่ีต่างๆ ซึ่งโครงการนี้เป็นความร่วมมือกับหลาย
สำนักงานเขตพื้นท่ี 

13.ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดสรรงบประมานไปให้ตามสำนักงานเขตพื้นท่ีต่างๆท่ีมีส่วนร่วม ทำการแสดงเพื่อความคล่องตัว
ในการดำเนินงาน 

14.ภาคผนวก        
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15. รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ - สกุล   นายฉัตรชัย จิรลาภวิรุฬห์     ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ 
          หมายเลขโทรศัพท์ 0896938201 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ  โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
2. ภายใต้แผนงาน ภายใต้แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

       โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     R โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
                        มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ส่วนที่ 2  

1. หลักการและเหตุผล   
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษ าใน
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้น้อมนําพระราชกระแสรับสั่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการสืบสานพระราช
ปณิธานพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยเฉพาะการสร้างความตระหนักถึง
ความสําคัญและคุณค่าของภาษาไทย โดยขอให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัด
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
   ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดให้มีการจัด
โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 จะดำเนินการ การจัดการแข่งขันประกวด 
ทักษะภาษาไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานและน้อมนําพระราชกระแสรับสั่ง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกัน ทํานุบํารุง ส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย รวมท้ัง
พัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียน 

                2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริม
อนุรักษ์ ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจําชาติ 

      2.3 เพื่อเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  
ปี 2567 
         2.4 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง เหมาะสม อันเป็นการธํารงรักษาเอกลักษณ์ 
และวัฒนธรรมอันดีงามไว ้

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงผลผลิต 
1) นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน 
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567  จำนวน 67 โรงเรียน 

2) นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนสังกัดอื่นท่ีต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ฝึกฝน พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถนำเสนอทักษะของตนเอง/ทีม ใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 67 โรงเรียน                   

   3.2 เชิงผลลัพธ์ 
1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มพูนทักษะภาษาไทยในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  และมีประสบการณ์ร่วมกัน 
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2) นักเรียนและครู มีศักยภาพของตนเอง สามารถในการนำเสนอทักษะของตนเองและทีม
แข่งขัน   สู่เวทีแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1) นักเรียนและครูผู้สอน ได้พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านการเรียนรู้   

แลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยผ่านเวทีการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษา   
2) นักเรียนและครูผู้สอนท่ีมีทักษะ มีความรู้ความสามารถโดดเด่น ประสบความสำเร็จได้แสดงผล

งานให้ปรากฏเป็นท่ีน่าช่ืนชมแก่สาธารณชน 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนและครูผู้สอน จำนวน 67 โรงเรียน ได้พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะด้านการเรียนรู้   แลกเปล่ียนประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมการแข่งขันทักษาะภาษาไทย   
               5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและครูผู้สอน ได้พัฒนาความสามารถ มีศักยภาพเข้าร่วมประกวดแข่งขันได้มี 
ประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย   
    2.  นักเรียน แสดงศักยภาพทักษะภาษาไทย มีความรู้ มีคุณธรรม ผ่านการส่ือสารในท่ี
สาธารณะ 

 6. กลุม่เป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
  นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 จำนวน 67 โรงเรียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3    R ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 
ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขันประกวด อาขยาน ทำนองเสนาะ 10,000 
กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขัน โต้วาที ญัตติ “คนรุ่นใหม่ควรสนใจ

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” 
10,000 

9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 20,000   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน  20,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

            ผลการดำเนินงาน  
                    สพม. กท 1 ดำเนินการจัดการแข่งขัน ทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 จำนวน 2 กิจกรรมคือ 1. จัดการแข่งขันประกวด อาขยาน โดยมอบหมายให้โรงเรียนราช
วินิต มัธยม เป็นประธานในการจัดการแช่งขัน ดำเนินการประกวดใน2. จัดการแข่งขัน โต้วาที ญัตติ “คนรุ่นใหม่ควร
สนใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่” โดยมอบให้โรงเรียนวัดราชาธิวาส เป็นประธานในการจัดการแข่งขัน 

   
10. ผลการประเมินโครงการ 
     R บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ..............................................................................................................  
11. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ๆไม่มี 
12. ข้อเสนอแนะ  
  ไม่มี 
13. ภาคผนวก                   
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ - สกุล   นายประทีป  หมื่นขำ      
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

      หมายเลขโทรศัพท์ 08 6032 0619 
          ช่ือ - สกุล   นายธเนศ  ไชยสุวรรณ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
          หมายเลขโทรศัพท์ 09 4935 3996 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ นโยบายการรับนักเรียนและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบ
การศึกษา คุณภาพการศึกษา สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                        ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสอนรายงานผลการดำเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรีและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปเพื่อดำเนินการ 
ต่อคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตฯ ดังกล่าวและให้กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รับเรื่องนี้ไปพิจารณาให้ได้ข้อยุติ ทั้งนี้ สามารถพิจารณาดำเนินการศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ เพื่อศึกษาข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ ผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการศึกษา สิทธิเสรีภาพและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อประกอบการกำหนดแนวทางการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ โดยหากผลการวิจัย
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบการศึกษา และไม่กระทบสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และไม่ก่อให้เกิดช่องว่างในการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนในการ เข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานา สามารถเสนอขอมีเงื่อนไขพิเศษได้ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ข้อดี ข้อเสีย และประโยชน์ของการดำเนินงานรับนักเรียนของโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพการศึกษา 
สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานรับนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพการศึกษา สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 

3.เพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการรรับนักเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพ
การศึกษา สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

4.เพื่อศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัด สพฐ. 
 5.เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา

ระบบคุณภาพ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
6.เพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ท่ีส่งผล

ต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

1.นโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2568 ท่ีสอดคล้อง เหมาะสม เป็นประโยชน์และเป็นไปได้กับบริบท ภารกิจ นโยบาย กฎหมายและแผน
ด้านการศึกษาทุกระดับ 

2.แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีสอดคล้อง เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้  

3.นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการดำเนินการ
เกี่ยวกับนโยบายรับนักเรียน และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน การรับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาลในกระบวนการรับนักเรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
1.เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการรับนักเรียนท่ีมีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.บุคคล คณะกรรมการและหน่วยงงานที่เกี ่ยวข้อง มีความเข้าใจและยอมรับเกี ่ยวกับแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนฯ 

 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.ทราบถึงสภาพปัจจุบัน ข้อดี ข้อเสีย และประโยชน์ของการดำเนินงานรับนักเรียนของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพ
การศึกษา สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.มีแนวทางการดำเนินงานรับนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพการศึกษา สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 

3.มีข้อเสนอเชิงนโยบายการรรับนักเรียนที ่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพ
การศึกษา สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

         4.ทราบถึงการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัด สพฐ. 
5.มีแนวทางการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ระบบคุณภาพ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
6.พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ท่ี

ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษา คุณภาพ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา 
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         7.เด็กในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

8.กระบวนการรับนักเรียนท่ีมีการกระจายอำนาจลงสู่พื้นท่ี โดยทุกภาคส่วนร่วมดำเนินการใน
รูปแบบของคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับสถานศึกษา ทำให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้เสมอภาคตามหลัก              
ธรรมาภิบาล  

            9.หน่วยงาน องค์กร คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นแนวทางเดียวกัน และเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด

ทุกแห่งสามารถพิจารณาดำเนินการศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ เพื่อศึกษาข้อดี 
ข้อเสียประโยชน์ผลกระทบต่อการพัฒนาระบบการศึกษา สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อ
ประกอบการกำหนดแนวทางการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ โดยหากผลการวิจัยดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ระบบการศึกษา และไม่กระทบสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา และไม่ก่อให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนในการ เข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถเสนอขอมีเงื่อนไขพิเศษได้ในอนาคต 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
1.ผู้ปกครอง นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2    ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4   ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรท่ี 1 วิเคราะห์เอกสารประชุมผู้เกี่ยวข้อง สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 

สนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต2 และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

54,700 

 



52 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

9.งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน .........54,700...............   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันที่ .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน 54, 700 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

            10. ผลการดำเนินงาน  
1.สพฐ.กำหนดประชุมชี้แจงคณะวิจัยฯ 5 ภูมิภาค ในวันศุกร์ที ่ 2 สิงหาคม 2567 ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  
2.ประชุมซักซ้อมคณะวิจัยกรุงเทพมหานคร ณ โรงเรียนสตรีวิทยา ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2567 

(จำนวนผู้เข้าร่วม 30 คน) 
3.กำหนดการบันทึกการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  ในวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 
2567 (จำนวนผู้เข้าร่วม 30 คน) 

4.สนทนากลุ่มโครงการวิจัยนโยบายรับนักเรียน และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
พ ัฒนาระบบการศ ึกษา ค ุณภาพการศ ึกษา ส ิทธ ิ เสร ีภาพและความเสมอภาคทางการศ ึกษา (ภ ูม ิภาค
กรุงเทพมหานคร) วันอังคารท่ี 27 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย (จำนวนผู้เข้าร่วม 120 คน) 

       1. รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย (ร่วมกิจกรรมเฉพาะการสนทนากลุ่ม ระหว่างเวลา 09.30-12.00 น.)  
             1.1 กลุ่มที่ 1 (ผอ.เขตพื้นที่การศึกษา และผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมาย)  
              1.2 กลุ่มที่ 2 (ผู้แทนกรรมการรับนักเรียนระดับเขต/ผู้แทนกรรมการรับนักเรียนระดับ

โรงเรียน/ ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ผู้แทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด)  
               1.3 กลุ่มท่ี 3 (ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ได้รับมอบหมาย)  
               1.4 กลุ่มท่ี 4 (ผู้ปกครองนักเรียน)  
               1.5 กลุ่มท่ี 5 (นักเรียน)  
2. คณะศึกษาวิจัยส่วนกลางและคณะศึกษาวิจัยกรุงเทพมหานคร ร่วมกันสรุปประเด็น  

(เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมแพรวชมพู อาคาร 3 ช้ัน 3  
จากการสนทนากลุ่ม สรุปผลได้ ดังนี้   
1. เด็กในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2. กระบวนการรับนักเรียนท่ีมีการกระจายอำนาจลงสู่พื้นท่ี โดยทุกภาคส่วนร่วมดำเนินการในรูปแบบ

ของคณะกรรมการรับนักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา ทำให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็น
ธรรม สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้เสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล  
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   3. หน่วยงาน องค์กร คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน 
4. นโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2568 ท่ีสอดคล้อง เหมาะสม เป็นประโยชน์และเป็นไปได้กับบริบท ภารกิจ นโยบาย กฎหมายและแผนด้าน
การศึกษาทุกระดับ  

5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีสอดคล้อง เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้  

6. นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการดำเนินการ
เกี่ยวกับนโยบายการรับนักเรียน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน หน่วยงาน องค์กร คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน การรับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาลในกระบวนการรับนักเรียน 

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................ 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี 
14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ – สกุล นายอลงกรณ์  ขีดสูงเนิน   ตำแหน่ง พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา 
          หมายเลขโทรศัพท์  0841631195 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
2. ภายใต้แผนงาน    ภายใต้แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    3. ลักษณะโครงการ  
        R โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
R ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
R 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
R ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้  
                         มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล 

    ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดําเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน
มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้
เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพท่ี
ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลสําเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงาน ด้านการจัดการศึกษาสู ่สายตา
สาธารณชน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา อย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการแข่งขันและคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลายทุกสังกัด ท่ีต้ังอยู่ในเขตการปกครองในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  สำหรับปีการศึกษา 2566 จะดำเนินการ จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถในด้านวิชาการ  
2.2 เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และพัฒนาคุณภาพ ให้นักเรียนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.3 เพื่อคัดเลือกทีมผู้ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

  1) นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนสังกัดอื่นท่ีต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ท่ี
จัดขึ้นในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 120 โรงเรียน 
  2) นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนสังกัดอื่นท่ีต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ฝึกฝน พัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถนำเสนอทักษะของตนเอง/ทีม สู่
เวทีการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 120 โรงเรียน                   

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้  และมีประสบการณ์ร่วมกัน 
            2) นักเรียนและครู มีศักยภาพของตนเอง สามารถในการนำเสนอทักษะของตนเองและทีมแข่งขัน   

สู่เวทีแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1) นักเรียนและครูผู้สอน ได้พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านการเรียนรู้   

แลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยผ่านเวทีการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษา   
   2) นักเรียนและครูผู้สอนท่ีมีทักษะ มีความรู้ความสามารถโดดเด่น ประสบความสำเร็จได้แสดงผล
งานให้ปรากฏเป็นท่ีน่าช่ืนชมแก่สาธารณชน ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   นักเรียนและครูผู้สอน จำนวน 67 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกสังกัด 
รวม 120 โรงเรียน ได้พฒันาคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะด้านการเรียนรู้   แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ โดยผ่านเวทีการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษา   
           5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและครูผู้สอน ได้พัฒนาความสามารถ มีศักยภาพเข้าร่วมประกวดแข่งขันได้มี
ประสบการณ์ผ่านเวทีการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2. นักเรียน มีความรู้ความสามารถโดดเด่น ได้รับรางวัล ระดับเขตพื้นท่ี 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียน และครูจากโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนสังกัดอื่นท่ีต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 126 โรงเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
R ไตรมาสท่ี 1     R ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อโปรแกรมการแข่งขัน 10,000 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดการแข่งขัน 490,000 

9.งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 500,000   บาท  
     R  เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน  500,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 
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          10.  ผลการดำเนินงาน  
สพม. กท 1 ได้ดำเนินการ แต่งต้ังประธานศูนย์การแข่งขัน ท้ังส้ิน 35 ศูนย์การแข่งขัน และ

แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินการ พร้อมจัดซื้อโปรแกรมจัดการแข่งขัน https://art71.vichakan.net/sm-
bkk1/  และจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระหว่างวันท่ี  15 มกราคม-6 กุมภาพันธ์ 2567 มีโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 126  โรงเรียน  5,933 ทีม นักเรียนจำนวน 13,319  คน จำนวน ครูผู้ฝึกสอน จำนวน 
9,085 คน และกรรมการ จำนวน 1,139 คน. นักเรียนและครูผู้สอน ได้พัฒนาความสามารถ มีศักยภาพเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันได้มีประสบการณ์ผ่านเวทีการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และนักเรียน มีความรู้
ความสามารถโดดเด่น ได้รับรางวัล ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   

11.ผลการประเมินโครงการ 

     R    บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ปฏิทิน สพฐ. มีความไม่ชัดเจน และปีงบประมาณนี้ไม่มีการสนับสนุนโปรแกรม สพม.กท.1 ได้ 
ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมเพิ่มเติม เพื่อบริหารจัดการแข่งขัน และงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอกับการใช้งานจริง 
ประธานศูนย์การแข่งขัน ท่ีได้สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดการแข่งขัน 

13. ข้อเสนอแนะ  

สพม. กท 1 ได้บริหารจัดการแข่งขัน โดยการแต่งต้ังศูนย์การแข่งขันให้ดำเนินการจัดการแข่งขัน 
ตามกลุ่มกิจกรรม เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://art71.vichakan.net/sm-bkk1/
https://art71.vichakan.net/sm-bkk1/
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14. ภาคผนวก  

  

  

  
 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ชื่อ - สกุล   นายประทีป  หมื่นขำ      
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

      หมายเลขโทรศัพท์ 08 6032 0619 
           ชื่อ - สกุล   นายธเนศ  ไชยสุวรรณ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
           หมายเลขโทรศัพท์ 09 4935 3996 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
            มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    3. ลักษณะโครงการ  
         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
         โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มี  สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ตามประกาศลงวันท่ี 11 กันยายน 
2556  กำหนดให้ส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวิธีการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละเรื่อง ตามที่เห็นว่าเหมาะสม ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสรรให้กับสถานศึกษาใน
สังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 2. กลุ่มงานบริการ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดสรรพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อย่างมีระบบ ถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 
         2. วัตถุประสงค์           
               1. เพื่อจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการจากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา      
              2. เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
         3. เป้าหมาย  
             3.1 เชิงผลผลิต เพื่อสรรหาพนักงานราชการและจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 1. 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 2. กลุ่มงานบริการ 
            3.2 เชิงผลลัพธ์ ได้พนักงานราชการ และจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 2 กลุ่มงาน 
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการ
จากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
        2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรพนักงานราชการท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
        5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           ตามกรอบอัตราว่างท่ีได้รับจัดสรร  
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

        5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ 100 ได้พนักงานราชการท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาด้วย
วิธีการดำเนินการสรรหาท่ีมีความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรที่ 1 ดำเนินการขออนุมัติโครงการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานราชการท่ัวไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

กิจกรรที่ 2 - ดำเนินการแต่งต้ัง และประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาพนักงานราชการท่ัวไป 

 

กิจกรรที่ 3 - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 50,000 
กิจกรรที่ 4 - ดำเนินการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 50,000   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน 50,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท             

10.  ผลการดำเนินงาน  
           สพม.กท 1 ได้พนักงานราชการและจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด กลุ่มงานบริการ จำนวน  2 

ตำแหน่ง 5 อัตรา ได้แก่ 1) ตำแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 2) ตำแหน่งพนักงานอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ จำนวน 4 อัตรา ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยดำเนินการสรรหาด้วยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2567 และประกาศผลในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยพนักงานราชการท่ัวไปท่ีผ่าน
การคัดเลือกมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

        ** หมายเหตุ : เนื่องจากมีงบประมาณเหลือ จึงนำไปใช้ในโครงการปฐมนิเทศรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา รุ ่นที่ 1 – 3 และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

    12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ไม่มารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างตาม

กำหนดเวลา และสละสิทธิ์ ทำให้ สพม.กท 1 ต้องเสียเวลาเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับถัดไปมารายงานตัว 
13. ข้อเสนอแนะ  

- 
     14. ภาคผนวก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ - สกุล นางสาวสายทอง  สาครพีรกุล  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หมายเลข
โทรศัพท์ 02-410-2044 ต่อ 404, 085-9816928 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

     ยทุธศาสตร์ที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. ช่ือโครงการ โครงการรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2566   

2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 



67 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
                        มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   
ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอีกท้ังความล้ำสมัยของเทคโนโลยี การส่ือสาร 

ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อ ของกลุ่มคนทำให้ต้องใช้วิจารณญาณ
ในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม่ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ต้องมีการปรับตัวรู้เท่าทันเพื่อดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม มิฉะนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การปรับตัว อารมณ์และจิตใจ สุขภาพ ความรุนแรง เกม ยา
เสพติด เพศ และอื่น ๆ ดังนั้น การเสริมทักษะให้นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นเรื่อง
ความปลอดภัยที่ต้องมาอับดับแรก โดยเฉพาะสาธารณภัย ภัยสื่อโซเชียล ภัยยาเสพติด ภัยบุคคล จึงเป็นสิ่งสำคัญ
และจำเป็น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและการปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่รอด
ปลอดภัยและมีความสุข ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
บุคคลท่ีรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็นบุคคลท่ีสำคัญ
ยิ่งในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 โดยระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องได้รับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงานการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบด้าน
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดโครงการรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในเทศกาลวันลอยกระทง 
ประจำปี 2566 ขึ้น เพื่อรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในเทศกาลวันลอยกระทง ประจำป ี2566 ซึ่งเป็น
บูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
สำนักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงพัฒนาความมั่งคงและสังคม สำนัก
อนามัย กรุงเทพมหานคร เป็นต้น เพื่อดูแลคุ้มครอง ช่วยเหลือ และเฝ้าระวังเหตุอันไม่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
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ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอีกทั้งความล้ำสมัยของเทคโนโลยี การ
สื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อ ของกลุ่มคนทำให้ต้องใช้
วิจารณญาณในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม่ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ต้องมีการปรับตัวรู้เท่าทันเพื่อ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม มิฉะนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การปรับตัว อารมณ์และจิตใจ สุขภาพ ความ
รุนแรง เกม ยาเสพติด เพศ และอื่น ๆ ดังนั้น การเสริมทักษะให้นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ซึ่งเป็นเรื่องความปลอดภัยที่ต้องมาอับดับแรก โดยเฉพาะสาธารณภัย ภัยสื่อโซเชียล ภัยยาเสพติด ภัยบุคคล 
จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและการปรับตัวให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่รอดปลอดภัยและมีความสุข ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งเป็นบุคคลท่ีรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็น
บุคคลท่ีสำคัญยิ่งในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 โดยระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องได้รับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และผ่านการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดโครงการรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในเทศกาลวันลอยกระทง 
ประจำปี 2566 ขึ้น เพื่อรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในเทศกาลวันลอยกระทง ประจำป ี2566 ซึ่งเป็น
บูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
สำนักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงพัฒนาความมั่งคงและสังคม สำนัก
อนามัย กรุงเทพมหานคร เป็นต้น เพื่อดูแลคุ้มครอง ช่วยเหลือ และเฝ้าระวังเหตุอันไม่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์อย่างสร้างสรรค์และเฝ้าระวังเหตุอันไมพ่ึงประสงค์ท่ีจะเกิดกับนักเรียน

ในช่วงเทศกาลวัน  ลอยกระทง 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
     2.3 เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีประสบปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

ทันเวลา 
               2.4 เพื่อถอดบทเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ในเทศกาลวันลอยกระทง ประจำปี 2566 
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     3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

- บุคลากรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 50 คน  
- ผู้บริหารในสังกัด สพม.กท1 จำนวน 67 คน 
- พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โรงเรียน 3 คน  

จำนวน  201 คน 
- บุคลากรจาก สพม.กท2 และ สพป.กทม. เขต ๆ ละ 100 คน รวม 200 คน  
- เครือข่ายภายนอก เช่น ศธจ/ตำรวจ /พม./กรุงเทพมหานคร   จำนวน 100 คน 
 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะพนกังานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนงานดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ครอบคลุมทุกด้านและมีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนงานดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ครอบคลุมทุกด้านและมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการร่วมปฏิบัติงาน เช่น สถานีตำรวจนครบาล ชุมชน ฯลฯ และมีการ
กำหนดตารางในการออกตรวจร่วมกันเป็นประจำทุกเดือน 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1) ร้อยละของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของนักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรม

อันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

3) ร้อยละของสถานศึกษามีตารางในการออกตรวจร่วมกันกับภาคีเครือข่ายเป็นประจำทุกเดือน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
           ผู้บริหาร ครู พสน. นักเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ

ปลอดภัยในช่วงเทศกาลลอยกระทง ประจำปี 2566 
        5,000 

กิจกรรมที่ 2 การปล่อยแถวเฝ้าระวังและสร้างความปลอดภัยในช่วง
เทศกาลลอยกระทง ประจำปี 2566 

65,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการการดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

60,000 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน  130,000 บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ ...04002/ว5407.....ลงวันท่ี .....28..พฤศจิกายน..2566........ 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ...... 130,000.....บาท 
      คงเหลือจำนวน .......................บาท 

            10. ผลการดำเนินงาน  
10.1 จัดกิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมจัดทำแผนการเฝ้า

ระวังเหตุ เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 50 คน ณ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
10.2 กิจกรรมปล่อยแถวสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลลอยกระทง ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 

25 พฤศจิกายน 2566  จำนวน 618 คน ณ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ พร้อมลงพื้นท่ีออกตรวจตาม
สถานท่ีท่ีเป็นจุดอับ จุดเส่ียง เพื่อเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลลอยกระทง ประจำปี 2566 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและ
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แก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัย
จากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

10.3 ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ประจำปีงบประมาณ 2567 วันอาทิตย์ท่ี 21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมปริ้นซ์ตัน กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จำนวน 67 
โรงเรียน , ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง , ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร , สถานีตำรวจนครบาล และศูนย์บริหาร
ความสุขและความปลอดภัย สพฐ. จำนวน 150 คน จากการประชุมดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งมีการถอดบทเรียน
การดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ซึ่งมีการกำหนด
ตารางออกตรวจร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานีตำรวจนครบาลในพื้นท่ี เพื่อดูแลความปลอดภัยบริเวณรอบๆ
สถานศึกษาเป็นประจำ    

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไม่มี  
13. ข้อเสนอแนะ  

 ไม่มี 
14. ภาคผนวก              -            

\ 
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ นายภัฏฐกรณ์  อัครวัฒน์นนที            ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
          หมายเลขโทรศัพท์ 090-9913532 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ โครงการรณรงค์ การเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์  

               ประจำปี 2567 
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

     ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอีกทั้งความล้ำสมัยของเทคโนโลยี การ
สื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อ ของกลุ่มคนทำให้ต้องใช้
วิจารณญาณในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม่ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ต้องมีการปรับตัวรู้เท่าทันเพื่อ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม มิฉะนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การปรับตัว อารมณ์และจิตใจ สุขภาพ ความ
รุนแรง เกม ยาเสพติด เพศ และอื่น ๆ ดังนั้น การเสริมทักษะให้นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ซึ่งเป็นเรื่องความปลอดภัยที่ต้องมาอับดับแรก โดยเฉพาะสาธารณภัย ภัยสื่อโซเชียล ภัยยาเสพติด ภัยบุคคล 
จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและการปรับตัวให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่รอดปลอดภัยและมีความสุข ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งเป็นบุคคลท่ีรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็น
บุคคลที่สำคัญยิ่งในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 โดยระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องได้รับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และผ่านการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567 
ขึ้น เพื่อรณรงค์ เฝ้าระวังเหตุและสร้างการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สำนักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงพัฒนาความมั่งคง
และสังคม สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร เป็นต้น เพื่อดูแลคุ้มครอง ช่วยเหลือ และเฝ้าระวังเหตุอันไม่เหมาะสม
อย่างต่อเนื่อง 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์อย่างสร้างสรรค์และเฝ้าระวังเหตุอันไมพ่ึงประสงค์ท่ีจะเกิดกับนักเรียนในช่วง

เทศกาลวันวาเลนไทน์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
     2.3 เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีประสบปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

ทันเวลา 
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3.เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

- บุคลากรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 50 คน  
- ผู้บริหารในสังกัด สพม.กท1 จำนวน 67 คน 
- พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โรงเรียน 2 คน จำนวน  
134 คน 
- บุคลากรจาก สพม.กท2 และ สพป.กทม. เขต ๆ ละ 100 คน รวม 200 คน  
- เครือข่ายภายนอก เช่น ศธจ/ตำรวจ /พม./กรุงเทพมหานคร   จำนวน 50 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1) ร้อยละของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2) ร้อยละของนักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหาต่างๆ  
มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
          ผู้บริหาร ครู พสน. นักเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1    ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  ตลอดปีงบประมาณ 
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8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ

ปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567 
5,500 

กิจกรรมที่ 2 การปล่อยแถวเฝ้าระวังและสร้างความปลอดภัยในช่วง
เทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567 

75,500 

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นท่ีออกตรวจตามสถานท่ีท่ีเป็นจุดอับ จุดเส่ียง เพื่อ
เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวัน
วาเลนไทน์ ประจำปี 2567 

49,000 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน ..........130,000.........   บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .....04002/ว563..............ลงวันท่ี ......7..กุมภาพันธ์..2567......... 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ....... 130,000.......บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

             
10. ผลการดำเนินงาน  

  10.1  จัดกิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมจัดทำแผนการเฝ้า
ระวังเหตุเมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 20 คน ณ โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ 

10.2  กิจกรรมปล่อยแถวสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567 เมื่อ
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 501 คน ณ โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ พร้อมลงพื้นท่ีออกตรวจตามสถานท่ีท่ี
เป็นจุดอับ จุดเส่ียง เพื่อเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567 พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจากปัญหา
ต่างๆ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

10.3 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ออกตรวจในช่วง
เทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจำปี 2567  ระหว่างวันท่ี 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2567 
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11. ผลการประเมินโครงการ 
    บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................ 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

                ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

           ไม่มี  
 

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ นายภัฏฐกรณ์  อัครวัฒน์นนที            ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
          หมายเลขโทรศัพท์ 090-9913532 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูกศิษยNอย่างยั่งยืน 
2. ภายใต้แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
         โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวยัเรียน/วัยรุน่ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา 
ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ แล้วนั้น 
 ความผันผวนในปัจจุบัน ทำให้วัยรุ่นได้รับผลกระทบอย่างมาก เนื่องจากเป็นช่วงวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ัง
ทางร่างกาย จิตใจและอารมณ์ เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตมากกว่าวัยอื่น ๆ ปัญหาสุขภาพจิตนี้ ยังส่งผล
กระทบต่อการเรียนและพัฒนาการที่สำคัญ เช่น การปรับตัว สัมพันธภาพกับเพื่อน ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีการดูแล ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ พฤติกรรม สุขภาพจิต และการดำเนินชีวิตของนักเรียน เพื่อดูแล ส่งเสริมให้
นักเรียนมีพัฒนาการ และสุขภาพจิตที่ดี พร้อมทั้งเกิดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง โดยมีความเห็นว่าครูเป็นผู้ใกล้ชิดนักเรียน จึงมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมและสภาพจิตใจของนักเรียนได้ดีกว่า
ผู้อื่น การท่ีครูมีความรู้และทักษะในการสังเกตสัญญาณเตือนจะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที อีกท้ังครูยัง
เป็นผู้ท่ีสามารถร่วมกันดูแลสุขภาพจิตของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ร่วมกันสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
เอื้ออาทร และเป็นกันเอง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความสุขและสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทาง หรือนวัตกรรมในการขับเคล่ือนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใน

ด้านสุขภาพจิตและความปลอดภัยทางจิตใจ 
2.3 เพื่อให้มีโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย  
เชิงผลผลิต 

- โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 จำนวน 67 โรงเรียน มีนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน 
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 เชิงผลลัพธ์ 
 โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 มีรูปแบบ/แนวทาง หรือนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน และมีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1. โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 มีรูปแบบ/แนวทาง หรือนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน และมีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. นักเรียน ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลืออย่างรอบด้านและตรงตามสภาพปัญหา 
5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      5.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 มีรูปแบบ/แนวทาง หรือนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริม

สุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน และมีการขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน  มากกว่าร้อยละ 80 

5.1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
โรงเรียนในสังกัด สพม.กท1 มีรูปแบบ/แนวทาง หรือนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิต

และทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน และมีการขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน   

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
          โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ - 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมร่างเกณฑ์การประประกวดสร้างสรรค์นวัตกรรมพ่อครู 

แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมตัดสินนวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ทักษะชีวิตลูกศิษย์อย่างยั่งยืน 

6,950 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำโล่รางวัล 3,500 
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9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน  10,480   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04002/ว2071  ลงวันท่ี  27 พฤษภาคม 2567            
      งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)............................ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ..........4,900................บาท 
      คงเหลือจำนวน 5,580 บาท            

10. ผลการดำเนินงาน  

จากการดำเนินการโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมพ่อครู แม่ครู ส่งเสริมสุขภาพจิตและทักษะชีวิตลูก
ศิษย์อย่างยั่งยืน โดยประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่สนใจส่งผลงานเข้าประกวดภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 และ
กำหนดตัดสินการประกวดฯ เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 ผลปรากฏว่ามีครูส่งผลงานเข้าประกวดฯ จำนวน 10 คน 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับทอง จำนวน 4 คน และเกียรติบัตรระดับเงิน จำนวน 6 คน จากโครงการดังกล่าวทำให้
เห็นว่าครูและโรงเรียนมีนวัตกรรม/รูปแบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยการ
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้แต่ละวิชา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนตามสภาพปัญหาและบริบทของแต่ละ
โรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแล ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้าน 

11.ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................ 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี 
13. ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี 
14.ภาคผนวก  

           -           
 15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ขื่อ - สกุล นางเบญจรัตน์  แก้วประเสริฐ    ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ สพท. 
        หมายเลขโทรศัพท์  0909855337 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
                     และสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. ภายใต้แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
                        มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1.หลักการและเหตุผล   

 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอีกทั้งความล้ำสมัยของเทคโนโลยี การ
สื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อ ของกลุ่มคนทำให้ต้องใช้
วิจารณญาณในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม่ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ต้องมีการปรับตัวรู้เท่าทันเพื่อ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม มิฉะนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การปรับตัว อารมณ์และจิตใจ สุขภาพ ความ
รุนแรง เกม ยาเสพติด เพศ และอื่น ๆ ดังนั้น การเสริมทักษะให้นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ซึ่งเป็นเรื่องความปลอดภัยท่ีต้องมาอับดับแรก โดยเฉพาะสาธารณภัย ภัยสื่อโซเชียล ภัยยาเสพติด ภัยบุคคล 
จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและการปรับตัวให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่รอดปลอดภัยและมีความสุข ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งเป็นบุคคลท่ีรัฐมนตรีแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็น
บุคคลท่ีสำคัญยิ่งในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 โดยระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องได้รับอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และผ่านการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวและรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในสังกัดโดยเฉพาะ
ผู้บริหารโรงเรียน ครูที ่เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื ่องความประพฤติของนักเรียนได้เข้าใจถึงบทบาท ภารกิจ และ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประเมินสถานการณ์ความเส่ียง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการดูแลสุขภาวะของตนเอง ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม   

ภัยยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

2.3 เพื่อขับเคล่ือนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
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3.เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

-  ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา   โรงเรียนละ 2 
คน จำนวน 134 คน ได้รับการพัฒนาขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
สถานศึกษา 

-  นักเรียนในสังกัด โรงเรียนละ โรงเรียนละ  2 คน จำนวน 134 คน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อเตรียมความรับมือความเปล่ียนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบันและภัยรูปแบบต่างๆ  

3.2  เชิงผลลัพธ์ 
3.2.1 ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้าง 

ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
3.2.2 นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม 

รับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
3.2.3 ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  

มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.4 สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ 

เปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน สามารถดูแลนักเรียนจากการล่วงละเมิดได้ 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน  
3. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย มีความรู้ 

ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
3) ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบ สามารถนำไปปรับใช้แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และขยายผลช่วยเหลือเพื่อนนักเรยีนได้ 
5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน สามารถดูแลนักเรียนจากการล่วงละเมิดได้ 
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2) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน  
  3) ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย มีความรู้
ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง 
  4) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
          ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกสถานศึกษาและลงพื้นท่ีประเมินเชิงประจักษ์ 

เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ระดับ
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

36,400 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการ
เตรียมความพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

25,000 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย
สถานศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างทำโล่รางวัลมอบให้แก่สถานศึกษาท่ีผ่านการ
คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

10,000 

กิจกรรมที่ 5 อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ด้วย
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC)  
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

3,600 

9.งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน ...............47,500..................   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
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           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04002/ว3402  ลงวันท่ี  6 สิงหาคม 2567 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ 04002/ว2663  ลงวันท่ี  26 มิถุนายน 2567 
 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)...............งบประมาณ สพม.กท1............. 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน ..........75,000................บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

             
10. ผลการดำเนินงาน  

10.1 คัดเลือกสถานศึกษาและลงพื้นท่ีประเมินเชิงประจักษ์ เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้

- แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดประเมินตนเอง ตามหลักเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด โดยส่งผลงานผลงาน
มาท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรับรางวัลรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ท่ี                    
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (พญาไท) ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567  

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 ในวันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม                  
บางหลวง(บางแวก) 

- คณะกรรมการฯ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ กำหนดออกประเมิน/ตรวจเยี่ยม 
จำนวน 8 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 23 – 30 กรกฎาคม 2567 

- คณะกรรมการฯ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ และขนาดกลาง ออกประเมิน/  
ตรวจเยี่ยม สถานศึกษาท้ังหมด จำนวน 12 โรงเรียน โดยกำหนดลงพื้นท่ีระหว่างวันท่ี 17 - 25 กรกฎาคม 2567 
จากการดำเนินงานมีโรงเรียนได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียม จำนวน 11 โรงเรียน รางวัลระดับดีเด่น จำนวน 6 โรงเรียน 
รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 โรงเรียน และเกียรติบัตรเข้าร่วม จำนวน 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 20 โรงเรียน 

10.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการเตรียมความพร้อมรับมือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ จำนวน 80 คน จากการ
จัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมมือกับภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยจากภัยคุกคาม เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัย
จากความรุนแรง หรืออาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมทั้งสามารถนำความรู้ที ่ได้ไปขยายผลต่อเพื่อนนักเร ียน 
ผู้ปกครอง ครู และชุมชนให้รู้เท่าทันภัยต่างๆ ได้ 

10.3 อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ด้วยกระบวนการ Professional Learning 
Community (PLC)  รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ประกอบด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 134 คน วันท่ี 17 สิงหาคม 2567 จากจัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษามีแนวทางการปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาหลังจากเกิด
ปัญหา 

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มี  
13.ข้อเสนอแนะ  

    ไม่มี 
 

14.ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        ขื่อ - สกุล นางเบญจรัตน์  แก้วประเสริฐ    ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ สพท. 
        หมายเลขโทรศัพท์  0909855337 
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                          ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
                                             การบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร 
                     จัดการศึกษา 
2. ภายใต้แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                        ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานด้านต่าง ๆเป็นอย่างมาก ส่งผล 
ให้การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องมีการปรับตัว และพัฒนาตนเองโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา ใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ โดยจะต้องพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีให้แก่บุคลากร  ควบคู่กันไป จึงจะ
สามารถส่งเสริมให้การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประสบ ความสำเร็จตามวัตถุประสงค 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับอนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
2. เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  

ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
3. เป้าหมาย  

3.1เชิงผลผลิต 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สำหรับอนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา และระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ท่ีทันสมัย สะดวกต่อการใช้งาน  

2. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพใน 
การบริหารจัดการศึกษา 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นเครื่องมือ  
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น  
                     2. บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลย ี 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1. ความสำเร็จในการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับอนุมัติการเดินทางไปราชการของ  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และระบบประชาสัมพันธ์ข้อมลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

2. ทุกกลุ่มงานและสถานศกษาในสังกัดทกแห่ง ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา  
3. ทุกกลุ่มงานและสถานศกษาในสังกัดทกแห่ง เข้าใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับอนุมัติการ  

เดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา และระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
1. ทุกกลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง่  
2. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้ารับการพัฒนา จำนวน 150 คน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  ตลอดปีงบประมาณ 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 อบรมการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับอนุมัติการ

เดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
 

        50,000 กิจกรรมที่ 2 การอบรมการใช้งานระบบประชาสัมพันธ์ข้อมุลบน
เว็บไซต์ สำนักงานเนขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินการ  

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน  50,000 บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
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      เบิกจ่ายแล้วจำนวน 12,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน 38,000 บาท (นำไปใช้เป็นงบประมาณเหลือจ่าย) 

            ผลการดำเนินงาน  
1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สำหรับอนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีทันสมัย ใช้งานง่าย สามารถให้บริการแก่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดได้เป็นอย่างดี และได้มีมีการอบรมการใช้งานระบบดังกล่าวให้แก่ผู้ใช้งานระดับ
โรงเรียนผ่านระบบผ่านช่องทางออนไลน์  

2.    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ร่วมกันงานประชาสัมพันธ์  
กลุ่มอำนวยการ ในการอบรมการใช้งานระบบประชาสัมพันธ์ข้อมุลบนเว็บไซต์ สำนักงานเนขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารองค์กร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาสู่สาะรณชน  

10. ผลการประเมินโครงการ 
       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก................................................................................................................................. 

11. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
การต้องทำความตกลง และ สร้างความเข้าใจเพื่อให้ยอมรับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ 

อนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา กับกลุ่มบริหารงานบุคคลซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว  
12. ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี  
13. ภาคผนวก   
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14. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ข่ือ - สกุล  นายอุทัย  โทจำปา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          หมายเลขโทรศัพท์  02 410 2044 ต่อ 505 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ   โครงการขับเคล่ือนและติดตามการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
2. ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
                         มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

   โครงการขับเคลื่อนและติดตามการบริหารจัดการศึกษาสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  ขึ้นเพื่อตอบสนองภารกิจการดำเนินงานของกลุ่มนโยบายและแผน ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาในสังกัด  
เกี่ยวกับการเสนอขอ การจัดต้ัง และพิจารณาการดำเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น การเสนอจัดต้ังงบประมาณ
งบลงทุน ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  การขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษา การขออนุมัติกำหนดแผนชั้นเรียนเตม็รูป 
และแผนรายปี การพิจารณาใช้เงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ  ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว  กลุ่มนโยบายและแผน  
ได้ดำเนินการโดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักนิติธรรม  ความยุติธรรม  ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความ
คุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดแก่ทางราชการ และผุ้รับบริการ  มีการดำเนินการอยู่ในรูปคณะกรรมการ มีการ
จัดประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นต่างๆ  เพื่อให้ได้ผลการพิจารณาที่ยุติธรรม โปร่งใส ลดการเกิดข้อร้องเรียนจาก
ความไม่เป็นธรรม    
 นอกจากนี้กลุ่มนโยบายและแผน ยังมีภารกิจในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น 
ตัวชี้วัด ท้ังในระดับหน่วยงาน และระดับหน่วยงานต้นสังกัด  ตอลดจนการติดตามประเมินผลแห่งชาติ  e-MENSCR  
เพื่อให้การกำกับติดตาม รายงานผลการดำเนินการดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามกำหนดเวลา 
สามารถตอบสนองตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด   กลุ่มนโยบายและแผนจึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนและติดตามการบริหารจัด
การศึกษาสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพอย่างขึ้น    

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพิจารณาจัดต้ังงบประมาณงบลงุทน ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

2. เพื่อพิจารณาแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. เพื่อพิจารณาอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  

4. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้สามารถดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่ชาติ 
eMENSCR ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
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5. เพื่อสร้างความเข้าใจ และติดตามผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6.  เพื่อสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. เพื่อพิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

      1. ผลการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณงบลงุทน ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัด  จำนวนสถานศึกษาเป็นไปตามจำนวนวงเงนิท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
   2. ผลการพิจารณาแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ของสถานศึกษาใน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   จำนวน 67 โรงเรียน  ส่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       3. ผลการพิจารณาอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรงเรียน 

       4. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน สามารถดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่
ชาติ eMENSCR ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  

        5.  บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทุกกลุ่มงาน  
สามารถรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        6. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  7. ผลการพิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
3.2 เชิงผลลัพธ์ 

    1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลการพิจารณาจัดต้ัง 
งบประมาณงบลงุทน ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลการประชุมท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูวสุงสุดท่ีจะเกิดแก่ผุ้
เรียน 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลการพิจารณาแผนช้ัน 
เรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี  ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมุลในการวางแผนกำหนดการรับนักเรียน ในแต่
ละปีการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ของแต่ละสถานศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการผลการพิจารณาการ 
เก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ท่ีมีความเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด มีความเป็นธรรมสำหรับผู้ปกครอง และนักเรียน  

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สามารถรายงานการ 
ดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกำหนดเวลา   

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สามารถรายงานผลการ 
ดำเน ินการตามตัวชี ้ว ัด นโยบาย และจุดเน ้นของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการทบทวน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

7. ผลการพิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
การดำเนินงานเกี่ยวกับบริหารงบประมาณ  ตลอดจนการติดตาม ประเมินการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 ช่วยสนับสนุนในการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ส่งผลให้ผุ้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษามีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีม่งเน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง เป็นพลเมืองท่ีดีของโลก  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1. รายงานการประชุมพิจารณาจัดต้ังงบประมาณงบลงุทน ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                 2. รายงานการประชุมพิจารณาแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี ของ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
    3. รายงานการประชุมพิจารณาอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
                    4. จำนวนโครงการท่ีได้รับอนุมัติผ่านระบบรายงานการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่ชาติ eMENSCR  เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          5. รายงานผลการดำเนินงานตามวัดช้ีวัด นโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ  
                     6. รายงานประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1               
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

                      7. รายงานการประชุมพิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 80 คน 
สถานศึกษา                                     จำนวน 67 แห่ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4   ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 การประชุมพิจารณาจัดต้ังงบประมาณงบลงุทน ค่าท่ีดิน 

และส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           50,000 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมพิจารณาแผนช้ันเรียนเต็มรูปและแผนช้ันเรียน
รายปี ประจำปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมพิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมช้ีแจงการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมช้ีแจงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ
(รอบ 6 เดือน) 

กิจกรรมที่ 6 .การประชุมติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบาย
และจุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ  
(รอบ 12 เดือน) 

กิจกรรมที่ 7 การสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กิจกรรมที่ 8 การประชุมพิจารณาการใช้เงินเหลือจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 50,000   บาท  
       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน   50,000  บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

10.  ผลการดำเนินงาน  
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา 

จัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง เพื่อจัดทำ
คำของปบระมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2566และได้ดำเนินการบันทึกขอคำจัดตั้งงบประมาณผ่านระบบที่ สพฐ. กำหนด และจัดส่งเอกสารให้ 
สพฐ. ได้ทันตามกำหนดเวลา 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  1 ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา 
อนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษ ปีการศึกษา 2567 ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2566 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบคำขออนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน และได้เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงาเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ
ต่อไป  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา
ทบทวนเป้าหมายการรับนักเรียน แผนช้ันเรียนเต็มรูป และแผนช้ันเรียนรายปี ปีการศึกษา2567 ให้แก่สถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน เพื่อให้เป็นกรอบในการกำหนดแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 และได้ส่ง
ข้อมูลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลแผนช้ันเรียนเต็มรูปและแผนช้ันเรียนรายปี ของ สพฐ. ทันตามกำหนดเวลา    
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามะยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการ
รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ และการรายงานผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสำนักงาน จำนวน 20 คน ซึ่งเป็นผู้แทนจากกลุ่มงาน
ภายในสำนักงานเข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจงกาดรำเนินงานดังกล่าว และได้มีการมอบหมายตัวช้ีวัดตามนโยบาย
เร่งด่วน และนโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน . ให้แต่ละกลุ่มงานรับผิดชอบ
รายงานผลตามกำหนดเวลา ซึ่งการรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการจนกว่าจะเสร็จ
ส้ินปีงบประมาณ 
 5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดำเนินการประชุมททวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
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2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเพชรเกษม สพม.กท. 1 (บางแวก) โดยมีผุ้
เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู (หัวหน้าแผนงาน) จากถสานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 แห่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 100 คน 
   6.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้ดำเนินงานประชุมพิจารณาใช้
เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 โดยมีคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ัง
ร่วมกันพิจารณษการใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติ ใช้งบประมาณเหลือจ่าย
สำหรับการซ่อมแซมอาคารสำนักงาน (ทาสี) ซื้อวัสดุ ตลอดจนจัดสรรเป็นค่าสาธารณูปโภคสำหรับสถานศึกษาใน
สังกัด  

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ............................................................................................................................... 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

งบประมาณ และช่วงเวลาในการดำเนินกจกรรม อาจะไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้ เนื่องจาก
หน่วยงานได้รับนโยบายและภารกิจเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดซึง่ต้องเรง่ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ 

13. ข้อเสนอแนะ  

ระบบการรายงานควรเปิดให้มีการแก้ไขกิจกรรม / งบประมาณ จากท่ีได้กำหนดไว้ระหว่างไตรมาส
ได้ 

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ขื่อ - สกุล   นางสาวสุวิชา บัวผุด  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
          หมายเลขโทรศัพท์  081 6267271  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ  การประชุมสัมมนาการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์  
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง 
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
                        มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล   

การประชาสัมพันธ์ เป็นที่รู้จักยอมรับกันมาอย่างแพร่หลาย เป็นการส่ือสารชนิดหนึ่งของบุคคล  
ตลอดจนองค์กรหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นงานเชิงปฏิบัติการ มุ่งสร้าง 
สัมพันธภาพความรู้ความเข้าใจอันดีต่อกันผ่านส่ือชนิดต่างๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลายวิธี ตามเทคโนโลยี ท่ีไม่เคยหยุด
อยู่กับที่ ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันเป็นอย่างมากทำให้เกิด  5 โอกาส
ติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ได้มากยิ่งขึ ้นกว่าเดิม โดยไม่มีขีดจำกัดในเรื ่องระยะทาง และเวลาอีกต่อไป  จาก
ความก้าวหน้าดังกล่าวส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีกระจัดกระจายท่ัวโลกให้สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงจัดให้มีโครงการ ประชุมสัมมนา การ
พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ขึ ้นเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจความสัมพันธ์ความรู้สึกนึกคิด  และทัศนคติที่ดี
ร่วมกันและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงานให้เข้มแข็งและ  ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่าย  

สร้างความสัมพันธ์ ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
2 เพื่อนำความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ไปพัฒนางานประชาสัมพันธ์ให้  

ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงผลผลิต 
1. ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของกลุ่มใน สพม.กท 1 จำนวน 10 คน  
2. ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา จำนวน 67 คน  
3. ผู้รับผิดชอบงานระบบคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษา จำนวน 67 คน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
ผู้เข้าอบรมรับทราบแนวทาง และเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ในงานด้านประชาสัมพันธ์ เพื่อนำ กลับไป 

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทของแต่ละสถานศึกษ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ มีทิศทางการทำงานท่ีชัดเจน สามารถนำเสนอแนวทางการปฏิบัติ  
ท่ีสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. และกระทรวงต่อสาธารณชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์  

ครบ ท้ัง 67 โรงเรียน  
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1ม ีทักษะในการผลิตส่ือและประชาสัมพันธ์ และมีผลงานการประชาสัมพันธ์ 
6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์

ข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์สังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 

           8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสัมมนาการพัฒนาเครือข่ายประสัมพันธ์          30,000 

 
9. งบประมาณที่ได้รับ    จำนวน 30,00 บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน 30,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

10. ผลการดำเนินงาน  
   การประชุมสัมมนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เป็นการประชุมเพื่อพบปะ และแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อ 

กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาในสังกัดให้สอดรับกับ นโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดขึ้น เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียน 
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม โดยมีผู้เข้าอบรม เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด สพม.กท 1  
ที่ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์จำนวน 134 คน ผลจากการประชุมทำให้ผู้เข้าประชุมได้รับ ความรู้ ความเข้าใจ 
เกิดทักษะในการประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ ภายในและภายนอกหน่วยงาน พร้อมท้ัง 
สามารถกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ นโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
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11. ผลการประเมินโครงการ 
       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

เนื่องจากช่วงเวลาในการอบรม เป็นวันทำการของสถานศึกษา ส่งผลให้ มีครูบางส่วนไม่สามารถมาร่วม 
ประชุมได้เนื่องจากติดภารกิจสอน 

13. ข้อเสนอแนะ  

ผู้เข้าอบรม อยากให้มีการลงลึกในเนื้อหาการปฏิบัติในการอบรมครั้งต่อไป ไม่ว่าจะเป็นการเขียนข่าว 
แนวทางปฏิบัติการเป็นพิธีกร  

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
          ข่ือ - สกุล  นายกวี  โสนน้อย       ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
          หมายเลขโทรศัพท์ 02 410 2044 ต่อ 302  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2. ภายใต้แผนงาน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
                         ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2  
1. หลักการและเหตุผล 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นขพื ้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน           
67 โรงเรียน  เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปในแนวทาง
และทิศทางเดียวกัน สำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องขึ้น    

2. วัตถุประสงค ์
                2.1 เพื่อชี ้แจงให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบข้อราชการ  นโยบายและแนวทางการบริหาร          
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
      2.2 เพื ่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี ่ยนแนวคิดและประสบการณ์ ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันเพื่อการบริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

                - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน  67 โรงเรียน  
    3.2 เชิงผลลัพธ์ 

      - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

     - ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้รับฟัง แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์ 
หาแนวทางแก้ไขร่วมกันเพื่อการบริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สามารถนำข้อราชการ นโยบายและแนวทาง      
การบริหารงานราชการต่าง ๆ ไปบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการบริหารงาน
แบบบูรณาการเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกภารกิจ จนบรรลุวัตถุประสงค์ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       - ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
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               5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       - ร้อยละ 90 ของผู้เช้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อราชการ นโยบาและแนวทางการบริหารจัดการ          
ได้ปรึกษาหารือร่วมและปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน   

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน ์
               ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกรรที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 คน         10,150 

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 50,000  บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน  10,150  บาท 
      คงเหลือจำนวน ....39,850...... บาท 

          10. ผลการดำเนินงาน  
     ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 67 โรงเรียน  ได้รับทราบและเข้าใจนโยบายและแนวทาง         

การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานอย่างครบถ้วน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวคิดในการพัฒนา    
การบริหารจัดการศึกษาอย่างบูรณาการ  ทำให้มีความเข้าใจนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
ชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะจะช่วยเพิ่มคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ         
ในการบริหารจัดการในโรงเรียน    

11. ผลการประเมินโครงการ 

       บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................ 
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12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
                ผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายให้ตัวแทนหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

13. ข้อเสนอแนะ  
 กำชับให้กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ เข้าร่วมโครงการด้วยตัวเอง 

14. ภาคผนวก  

 

 

 

 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     ขื่อ - สกุล  นางช่อฉัตร  จันตะเภา    ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     หมายเลขโทรศัพท์  080-291-5424 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือโครงการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา2. 
2. ภายใต้แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ลักษณะโครงการ  

         โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          โครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคล้องและเช่ือมโยง  
     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างและเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 8. เสริมสร้างความปลดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                        ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง  
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที่ 2  

1. หลักการและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. ได้บัญญัติให้มีการดำเนินการปฏิรูป 

ประเทศ ให้มีการสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารจัดการศึกษา มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
ปฏิรูปประเทศ โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนา เรื ่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ สนับสนุนส่งเสริ ม 
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 พบว่า 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  67 โรงเรียน มีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ จำนวนมาก ทำให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ๆ งานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และระบบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีเป็นระบบดิจิทัล ท่ีเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  บัญชี และ
พัสดุ จากการสอบถามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถนศึกษา พบว่า มีความต้องการ
คำแนะนำ และให้คำปรึกษาแก่บุคลากรของสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน บริหารการเงิน งานบัญชี และพัสดุ 
ตลอดจนต้องการให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการบริหารจัดการงานการเงิน งานบัญชี และพัสดุใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ขึ้นโดยใช้การมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรในสังกัดในการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการ
บริหารจัดการงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการงาน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ  
2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.   เพื่อจัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษาดำเนินงานบริหารการเงนิ บัญชี และพัสดุ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงผลผลิต 

                1 รองผู้อำนวยการโรงเรียนผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ จำนวน 67 โรงเรียน 
                2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินงานการเงิน บัญชี ได้ถูกต้อง  
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จำนวน 67 โรงเรียน  
                3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษา
เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

3.2 เชิงผลลัพธ์ 
 1. รองผู้อำนวยการโรงเรียนผู้รับผิดชอบด้านงานงบประมาณให้มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ได้ถ่ายทอดองค์ ความรู้สู่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษาได้  
                2. ข้าราชการครูและบุคลาการศึกษาดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
                3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษา
เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นแบบอย่างให้แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นได้ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. รองผู้อำนวยการโรงเรียนผู้รับผิดชอบด้านงานงบประมาณมีความรู้ ความเข้าใจการบริหารงาน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ  
2. ข้าราชการครูและบุคลาการศึกษาดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารเงิน บัญชี และพัสดุ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      1. รองผู้อำนวยการโรงเรียนผู้รับผิดชอบด้านงานงบประมาณผ่านการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจการ

บริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ ร้อยละ 80  
 2. สถานศึกษาดำเนินงานการเงนิ บัญชี และพัสดุ ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  

                 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีศูนย์ให้คำปรึกษา สถานศึกษา
เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารเงิน บัญชี และพัสดุ จำนวน 1 แห่ง  

6. กลุ่มเป้าหมาย /กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารงานงบประมาณ จำนวน 67 คน  
ครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ สถานศึกษาละ 1 คน รวมจำนวน 67 คน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบของสำนักงานเขต จำนวน 20 คน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสท่ี 1      ไตรมาสท่ี 2      ไตรมาสท่ี 3     ไตรมาสท่ี 4  
 ตลอดปีงบประมาณ 
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8. รายละเอียดการดำเนินการ / กิจกรรม  
กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ จำนวนงบประมาณ 

ที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาศักยภาพรองผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
งานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
         50,000 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีการเงินโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบัญชีโรงเรียน 
กิจกรรที่ 4 การเสริมสร้างทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

มือใหม ่
กิจกรรมที่ 5 ศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษาด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  

 
9. งบประมาณท่ีได้รับ    จำนวน 50,000   บาท  

       เงินงบประมาณจาก สพฐ.  
           (กรณีโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีของ สพม.กท.1) 
           เลขหนังสือจัดสรร ท่ี ศธ .......................................ลงวันท่ี .............................. 
       งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ  
           เลขหนังสือจัดสรร (ถ้ามี)........................................................................... 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
      เบิกจ่ายแล้วจำนวน50,000 บาท 
      คงเหลือจำนวน ................................บาท 

10. ผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและ 

สินทรัพย์ได้ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา    
ระหว่างวันที่ 19- 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมโกลเด้นท์ ซิตี ้ จังหวัดระยอง โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม  ได้แก่                   
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานการเงิน บัญชี และหัวหน้าพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  67 โรงเรียน รวมจำนวน 200 คน เข้าร่วมการประชุมสัมมนา  ในการนี้ ได้มีการเชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา  มาให้ความรู้ และอภิปรายประเด็นปัญหา และ
ตอบขอ้ซ้กถามวการดำเนินการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุสถานศึกษา ให้แก่ผู ้เข้าร่วมการประชุม   ซึ่งทำให้
ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้  และการคลายข้อกังวล ข้อสงสัย ในการดำเนินการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
สถานศึกษา  ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด และลดการ 
เกิดการทุจริตโดยไม่เจตนา ซึ่งการจากความไม่รู้ และไม่เข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานลงได้  
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11.ผลการประเมินโครงการ 

      บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ    
       ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 
            เนื่องจาก ................................................................................................................................. 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอสำหรับจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
13. ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดให้จัดทำโครงการอบรมนี้อย่างต่อเนื่อง  เพราะมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับมีกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือสั่งการ เปลี่ยนแปลงทุกปี และควรมีช่วงเวลาในการอบรมที่แบ่งห้องแยก
ความรู้ในแต่ละงาน  และควารจัดอบรมในช่วงปิดเทอม หรือตรงช่วงวันหยุด เพื่อไม่ให้กระทบกับคาบสอน 

 

14. ภาคผนวก  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

          ข่ือ - สกุล นางสายรุ้ง  เปรมปริ่ม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
            หมายเลขโทรศัพท์  081 948 0314 



119 
 

รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ส่วนที่ 4  
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในส่วนของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการ  
  งานประจำสำหรับสำนักงาน ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ เป็นค่าสาธารณูปโภค ท่ีมีค่าใช้จ่าย
ต่อเดือนค่อนข้างสูง ท้ังนี้เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
มีอาคารสำหรับปฏิบัติงาน 2 แห่ง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิงและหล่อล่ืนเพิ่มตามขึ้นไปด้วย ประกอบกับตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไม่ได้รับงบประมาณรายจ่ ายประจำปี                  
งบลงทุน ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง  และครุภัณฑ์ ทำให้ไม่มีงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม                
ท้ังอาคารสำนักงาน และครุภัณฑ์จำเป็นต่าง ๆ  กรณีเกิดความชำรุด เสียหาย จึงต้องใช้งบประมาณ
บริหารจัดการสำนักงานดำเนินการซ่อมแซมไปพลางก่อน 

  ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                
ได้ จัดสรรงบประมาณสำหรับก ลุ่มงานภายในสำนั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 สำหรับใช้ในการดำเนินโครงการภายใต้ภารกิจหลักของกลุ่มงาน  เพื่อ
ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  และ                
มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งงบประมาณท่ีแต่ละกลุ่มงาน
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการให้คลอบคลุม ตอบสนองทุกนโยบายได้   หากแต่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยังคงได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย              
ในระดับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน หรือองค์กรภายนอก ท่ีให้การสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการ
ดำเนินการโครงการอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถขับเคล่ือนการดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 กำหนดโครงการ /กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยง และมีส่วนในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยทุกโครงการมีส่วนในการตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งยังไม่ครบตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เนื่องจากข้อจำกัด
ของงบประมาณ และภารกิจของหน่วยงาน    
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 รายงานผลการดำเนินการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภาระ
ค่าใช้จ่าย ค่าสาธารณูปโภคค่อนข้างมาก  ประกอบกับงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
ได้รับมาอย่างจำกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงมีความ
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานศึกษสังกัด ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                             

ข้อเสนอแนะ 

ภายใต้เงื่อนไขท่ีจำกัดในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ี 
และงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะต้องพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้
ความสามารถตามภารกิจท่ีปฏิบัติ  การจัดทำโครงการจะต้องสอดคล้องและมุ่งเน้นให้เกิดผล
ประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพของผู้เรียน    นอกจากนี้การกำหนดโครงการ / กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำเป็นต้องคำนึงถึง
การชับเคล่ือนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ไม่ว่าจะเป็นระดับกระทรวง หรือระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่าง
เข้มข้นจากหน่วยงานต้นสังกัด  

 

 


