
                                                

 

   
ที่ ศธ 042๙0/ว 7509                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
                                                                                กรุงเทพมหานคร เขต 1 ซอย บางแวก 69   
                                                                                เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 

                                                                  6  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2567 (เพ่ิมเติม) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต 

อ้างถึง  1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
 2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511  
              ลงวันที่  7  มิถุนายน  2567 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1        จำนวน  ๑  ฉบับ 
    เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับการย้ายและแต่งตั้ง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7   
                       สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (เพ่ิมเติม) 
         2. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา          จำนวน  1  ฉบับ 
         3. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          จำนวน  1  ฉบับ 
    ประกาศ ณ วันที่ 7  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 4. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1          จำนวน   ๑   ฉบับ 
      เรื่อง รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”        
  ประกาศ ณ วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67                  
 5. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1          จำนวน   ๑   ฉบับ 
  เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
  ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายไป แต่งตั้งให้ 
     ดำรงตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่  
     นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ  
  1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรยีนพัฒนาคุณภาพพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67            

   ตามหนังสือที่ อ้างถึง 1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับทุกส่วนราชการ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปีตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม และตามหนังสือที่อ้างถึง 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได ้กำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) และสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด นั้น     
 
 

/เพ่ือให้การย้าย... 
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เพ่ือให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 (เพ่ิมเติม) เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงประกาศ
ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับการย้ายและแต่งตั้ง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (เพ่ิมเติม) รายละเอียด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  และขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ทราบ  หากมีความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้ยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา และ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ตามกรอบการพิจารณา ในตารางรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดและ
คะแนนประเมิน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้  

 ๑.  คำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด           จำนวน  8 ฉบับ  
 ๒.  สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน          จำนวน  8 ฉบับ 

                           โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  
                      ๓.  สำเนาทะเบียนบ้าน               จำนวน 8 ฉบับ  

 ๔.  สำเนารายงานการประชุมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา       จำนวน 8 ฉบับ 
 ๕.  เอกสารหลักฐานตามรายละเอียดในการประเมินศักยภาพฯ         จำนวน 8 เล่ม 
 ๖.  มติคณะกรรมการฯ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาที่อนุมัติ              จำนวน 8 ฉบับ 
     ให้ส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยจัดเรียงเอกสาร 1 – 4 และ 6 รวมเป็นชุด ชุดละ 1 ฉบับ โดยแยกออกจากเอกสาร 5 แล้วให้จัดส่งถึง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 เวลา ๑๖.๓๐ น.(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  และจะถือการลงทะเบียนรับ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย โดยสามารถดูรายละเอียด 
ได้ที่  www.sesao1.go.th 

   ทั้งนี้ หากผู้ประสงค์ขอย้ายไปโรงเรียนที่มีรายชื่อดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะดำเนินการประเมินคะแนนตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                             ขอแสดงความนับถือ    

 

                        (นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                        
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                          
โทร. 0 2410 2044 ต่อ 403  

“เรียนดี  มีความสุข” 
 

http://www.sesao1.go.th/


 

 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง  ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับการย้ายและแต่งตั้ง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  

                    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (เพ่ิมเติม) 
........................................ 

  ตามที่  ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดระทรวง
ศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 โดยให้ผู้ประสงค์
ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ระหว่างวันที่  
1 – 15 กรกฎาคม 2567 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐ าน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวันที่  7  มิถุนายน  2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงประกาศตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างสำหรับการย้ายและแต่งตั้ง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (เพ่ิมเติม) รายละเอียดดังนี้ 

 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ตำแหน่ง 

ที ่ สถานศึกษา 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ขนาด
สถานศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) 
ในพระะราชูปถัมภ์ 

7882 กลาง 542 ตำแหน่งที่ว่างจากการย้าย ฯ 

2 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 912 กลาง 782 ตำแหน่งที่ว่างจากการย้าย ฯ 

  

2. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ตำแหน่ง 

ที ่ สถานศึกษา 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ขนาด
สถานศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ 7882 ใหญ ่ 1,233 ตำแหน่งที่ว่างจากการย้าย ฯ 

2 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 3457 ใหญ ่ 733 ตำแหน่งที่ว่างจากการย้าย ฯ 

3 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 13813 ใหญ ่ 1,554 ตำแหน่งที่ว่างจากการย้าย ฯ 

4 โรงเรียนราชวินิต มัธยม 12939 ใหญ่พิเศษ 2,107 ตำแหน่งที่ว่างจากการเปลี่ยนตำแหน่ง 

5 โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ 13119 กลาง 355 ตำแหน่งที่ว่างจากการเปลี่ยนตำแหน่ง 

6 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 13439 ใหญ่พิเศษ 2,381 ตำแหน่งที่ว่างจากการเปลี่ยนตำแหน่ง 

/ทั้งนี้ ... 
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ทั้งนี้ การรับย้ายหรือการบรรจุและแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามมติการกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และหากประสงค์ขอย้ายในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่อง ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67 หรือโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67  หรือโรงเรียนพัฒนาคุณภาพพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 ประกาศ ณ วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕67 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จะดำเนินการประเมินคะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามประกาศ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
พิเศษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน   
พ.ศ. ๒๕67 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                

    ประกาศ  ณ วันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67 

 

 

(นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 
 

 
 
 



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ





























 

 

                                                     
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

เรื่อง  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
                           สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

…………………………………………….     

ตามที่  ก.ค .ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ ใช้บั งคับ                  
กับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567  เป็นต้นไป ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการคัดเลือกโรงเรียนจากอำเภอในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อำเภอละ  
2 โรงเรียน ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 557 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 เรื่อง การประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
2567 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
ประจำปี พ.ศ. 2567 นั้น 

            อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ตามหลักเกณฑ์
วิ ธีการและแนวปฏิ บั ติ  ที่  ก .ค .ศ . กำหนด จำนวน 22  โรงเรียนตามบัญ ชี แนบท้ ายประกาศ  
อนึ่ง หากมีผู้ประสงค์จะคัดค้านประกาศฉบับนี้ ให้คัดค้านภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



รายช่ือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษาคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

   (แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567) 
 

ที ่ โรงเรียน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่จะได้รับการพิจารณา 
1 โรงเรียนสตรีวิทยา 1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 

    การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. บริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพ 
4. สร้างและพัฒนากลไก ในการจัดการศึกษา 
    ร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
     

1. สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา 
    ที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาให้มีความพร้อมทั้ง 
    สมรรถนะและศักยภาพ 
3. พัฒนาโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
    ทางวิชาการสามารถให้บริการการศึกษา 
    แก่นักเรียนและชุมชน 
4. สร้างและพัฒนากลไก ในการจัดการศึกษา 
    ร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และ 
    ภาคประชาสังคม  
 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
    สมรรถนะ ศักยภาพ และ 
    ประสบการณ์เหมาะสม  
    โดยพิจารณาจากประวัติและผลงาน 
    ที่ผ่านมา 
2. เป็นผู้มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาในสถานศึกษาจนเป็นที่ 
    ประจักษ์ ย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน  
    นับถึงวันที่ประกาศรายชื่อ 
    สถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา ตามตัวชี้วัดที่  
    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
    เขต 1 กำหนด 
3. ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 
    เต็มเวลา 
 

2 โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
4 โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ 
5 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

6 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
7 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
8 โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 
9 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม 

10 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
11 โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 
12 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
13 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
14 โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
15  โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร 
16 โรงเรียนราชนันทาจารย์  

สามเสนวิทยาลัย 2 
17 โรงเรียนวัดราชโอรส 
18 โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย 
19 โรงเรียนปัญญาวรคุณ 
20 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 

พุทธมณฑล 



ที ่ โรงเรียน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่จะได้รับการพิจารณา 
21 โรงเรียนวัดพุทธบูชา    
22 

 
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

 



                                                  
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง  รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
        ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร, สถานศึกษาคุณภาพ 
        ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพพิเศษ 
        สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

…………………………………………….      
ด ้วย  ก .ค .ศ . ได ้กำหนดหล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีก ารย ้ายผู ้บ ร ิห าร สถานศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้บังคับใช้กับทุกส่วนราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567  เป็นต้นไป หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1329 ลงวันที่  
10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง แนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04008.1/ว 557 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 เรื่อง การประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่เป็นโรงเรียนพัฒนาคุณภาพพิเศษที่ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ได้ประกาศรายชื ่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานคร, รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และรายชื่อโรงเรียน
พัฒนาคุณภาพพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

            เพ่ือให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่  8/2567 เมื ่อ วันที ่  
6 มิถุนายน 2566  จึงกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพผู้ขอย้า ย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น
สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร, สถานศึกษาคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         ประกาศ  ณ  วันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
       



 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษา ดังนี้ 

  1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  2. สถานศึกษาคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
  3. สถานศึกษาพัฒนาคณุภาพพิเศษสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567) 
………………………………………………………………… 

1. องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

    องค์ประกอบ คะแนน 
1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 20 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 20 
3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 
4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 10 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 
6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

10 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 10 
รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
1.1 คุณวุฒิ 
      1) ปริญญาตร ี
      2) ป.บัณทิต 
      3) ปริญญาโท 
      4) ปริญญาเอก 

(20) 
(5) 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ . 7  หรือ ก.ค .ศ .   16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงานหรือวิทยากร 
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 
      2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
      4) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 

5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น 
ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร  ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ระด ับใดระด ับหนึ ่งเพ ียงระด ับ เด ียว  ย ้อนหล ัง 
ไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ  
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร 
หลักฐานต้องระบุชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้าย 
และผู้มีอำนาจลงนาม  
      ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
      1. ดำเนินการได้ 1 – 2 ข้อ 
      2. ดำเนินการได้ 3 – 4 ข้อ 
      3. ดำเนินการได้ 5 – 6 ข้อ 
      4. ดำเนินการได้ 7 – 8 ข้อ 
      5. ดำเนินการได้ 9 – 10 ข้อ 

(10) 
 
 
 
 
 

6 
7 
8 
9 

10 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ในปัจจุบัน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา  
จนเป็นที่ประจักษ์ ย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องข้อย้ายในแต่ละครั้ง 
โดยมีเนื้อความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4  
แ บ บ อั ก ษ ร TH Sarabun PSK ข น าด ตั ว อั ก ษ ร  
16 พอยท์ พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
     ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา
ในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
2.1 การดำรงตำแหน่งในการบริหารสถานศึกษา 
      2.1.1 การดำรงตำแหน่ง 
         1) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
            1.1) ตั้งแต่ 1 – 16 ปี 
            1.2) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 

            

(20) 
 
 
 

(5) 

 
ปีละ 0.25 

5 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือก.ค.ศ.16 ที่เป็น
ปั จจุบั น  โดยมี เจ้ าหน้ าที่ งานทะเบี ยนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ ง ให้นับ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันของผู้ขอย้าย  
นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย
ประจำปี การย้ายกรณีย้ายหลังจากากรย้ายประจำปี
ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 

         2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
            2.1) ตั้งแต่ 1 – 16 ปี 
            2.2) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 
 

(5) 

 
ปีละ 0.25 

5 

      2.1.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
            1) ตั้งแต่ 1 - 4 ป ี
            1) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 
 

(5) 

 
ปีละ 1 

5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือก.ค.ศ.16 ที่เป็น
ปั จจุบั น  โดยมี เจ้ าหน้ าที่ งานทะเบี ยนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ให้นับตั้ งแต่วันที่มีคำสั่ งแต่งตั้ งให้ดำรง
ต ำแห น่ งรอ งผู้ อ ำน วยการสถาน ศึ กษ า ห รื อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่  
30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี  
กรณี ย้ ายหลั งจากการย้ ายประจำปี  ให้ นั บถึ ง 
วันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

      2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์  
ด้านการศึกษาพิเศษ 
        1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  
          1.1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
          1.2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
          1.3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 
          1.4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

(5) 
 
 

(5) 
2 
 

3 
 

4 
 

5 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อที่ 1) 
ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่  สพฐ. กำหนด  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
    สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ 2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์  
ด้านการศึกษาพิเศษ 
          2.1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.  
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
          2.2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
          2.3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไป ด ำรงต ำแ ห น่ ง ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ต่ า งป ระ เภ ท 
ในสังกัด สศศ. 
          2.4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปดำรงตำแหน่ งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ. 

(5) 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

 

2.2 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
     1) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
     2) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 
     3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 
     4) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ขึ้นไป 
 

(5) 
2 
3 
4 
5 
 

พิ จารณ าจากสำเน า ก .พ .7  ห รือ  ก .ค .ศ .1 6  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาในการการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
ให้นับตั้งแต่วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้อง 
ขอย้ายในแต่ละครั้ง ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่
เกษียณอายุราชการ 
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
          1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
          3) ระดับชาติขึ้นไป 
       

(20) 
 

(3) 
1 
 

2 
 

3 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ
ผู้ เรียนในสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้ เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข ณ ะ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ใน สถาน ศึ กษ าปั จ จุ บั น  ที่ ได้ รั บ ก ารคั ด เลื อ ก 
หรือการป ระกวด  แข่ งขั น  ต ามน โยบายขอ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
 โด ย ที่ ผ ล ง าน ร ะดั บ ช าติ ขึ้ น ไป  ต าม ข้ อ  3 )  
มีลักษณะดังนี้ 
       1. หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ ต้อง
ลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเท่า
ขึ้นไป 
        2. ส่วนราชการอ่ืน ต้องลงนามโดยหัวหน้า
ส่วนราชการระดับอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
        3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจต้องมีการแข่งขัน/
คัดเลือกท่ีครอบคลุมในระดับประเทศ 
        4. หน่วยงานอ่ืน ต้องเป็นองค์กรที่ เป็นนิติ
บุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาที่มีสมาชิกครอบคลุมในระดับประเทศ และ
มีการแข่งขัน/คัดเลือกที่ครอบคลุมในระดับประเทศ 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณาและหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

 

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
          1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
          3) ระดับชาติขึ้นไป 
 

 (3) 
 

1 
 

2 
 

3 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปั จจุบั น  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน  ที่ ได้รับการ
คัดเลือกหรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
โด ย ที่ ผ ล ง า น ร ะ ดั บ ช า ติ ขึ้ น ไป  ต า ม ข้ อ  3 )  
มีลักษณะดังนี้ 
       1. หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  
ต้องลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เทียบเทา่ขึ้นไป 
        2. ส่วนราชการอ่ืน ต้องลงนามโดยหัวหน้า
ส่วนราชการระดับอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
        3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจต้องมีการแข่งขัน/
คัดเลือกท่ีครอบคลุมในระดับประเทศ 
        4 . หน่ วยงาน อ่ืน  ต้ องเป็ นองค์ กรที่ เป็ น 
นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาที่มีสมาชิกครอบคลุมในระดับประเทศ และ
มีการแข่งขัน/คัดเลือกที่ครอบคลุมในระดับประเทศ 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

 

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  
          1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
          3) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(4) 
2 
 

3 
 

4 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ
สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ที่ ได้ รับการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน  
ตามน โยบายของกระทรวงศึ กษ าธิก าร  ห รือ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
กิจกรรมอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระดับหนึ่ งเพียงระดับเดียวย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี   
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต่ละครั้ง โดยที่ผลงานระดับชาติขึ้นไป ตามข้อ 3)  
มีลักษณะดังนี้ 
              1. หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ  
ต้องลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 
        2. ส่วนราชการอ่ืน ต้องลงนามโดยหัวหน้า
ส่วนราชการระดับอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
        3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจต้องมีการแข่งขัน/
คัดเลือกท่ีครอบคลุมในระดับประเทศ 
        4 . หน่ วยงาน อ่ืน  ต้ องเป็ นองค์ กรที่ เป็ น 
นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาที่มีสมาชิกครอบคลุมในระดับประเทศ และ
มีการแข่งขัน/คัดเลือกที่ครอบคลุมในระดับประเทศ 
       ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

 

3 .4  การแก้ปัญ หานั ก เรียนหลุ ดออกจากระบบ 
การศึกษา (Dropout) 
      1 ) มีนั ก เรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และแก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต่ ำกว่าร้อยละ 90 
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
      2) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ตั้ งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
      3) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
หรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 ของจำนวน
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

(5) 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง 
จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
และจำนวนนั ก เรียนที่ ติ ดตามกลับมาเรียน ได้  
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
      ก ารค ำน วณ ร้ อ ย ล ะ  ห าก มี เศ ษ ท ศ นิ ย ม 
ให้เศษ 0.5 ขึ้นไป ปัดขึ้นเป็น 1 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
     กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 

 

3.5 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียน ในถานศึกษา 
ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
       1) อัตราลดลง 
       2) อัตราคงที่ 
       3) อัตราเพ่ิมข้ึน 

(5) 
 

3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล 
เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาที่ดำรง 
ตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ยืนคำร้อง
ขอย้ายประจำปี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 
10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา หรือเป็นอัตราจำนวน
นักเรียนที่สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี กับข้อมูล
จำนวนนั ก เรียนที่ สมั ครเข้ าศึกษาต่ อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ของปีที่ผ่านมา 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
     กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
     ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ถึ ง ก า ร บ ริ ห า ร 
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนด
นโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับ
ผู้ เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง  
ชุมชนและเครือข่าย 
     โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษา 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       1.1 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการแต่ไม่ครบถ้วน  
        1.2 มีความถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิชาการ 
    2. ความสอดคล้อง เหมาะสม และเป็นไปได้ 
       2.1 สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
       2.2 สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
       2.3 สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
       2.4 สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
3 
5 
(5) 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ ในการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
มี ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง  เห ม าะส ม กั บ บ ริ บ ท ขอ ง
สถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายในลำดับที่  1 และ 
มีความเป็นไปได้ เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า 
ก ร ะ ด า ษ  A4  แ บ บ อั ก ษ ร  TH Sarabun PSK  
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
       ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.1 ผลการพัฒนาตนเอง 
     ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
      1. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้ เห็นถึงความรู้  
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
     2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
     โด ยป ระ เมิ น จ ากส รุ ป ผลการ พั ฒ น าต น เอ ง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี้ 
       1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
       2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
       3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
       4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 
 

(10) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยมีผลงาน 
อันเป็นผลที่ เกิดจากการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
รูปธรรม จนเป็นที่ประจักษ์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ใน
ข้อที่ 4 ย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันสุดท้าย
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
เนื้ อห าความย าว ไม่ เกิ น 5  ห น้ าก ระด าษ  A4  
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 
10  หน้ า โดยไม่ รับ พิจารณ าเอกสารผ่ านทาง  
QR Code 
     ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิง
แนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
     โดยพิจารณาจากการมีวิทยะฐานะ ดังนี้ 
     1) ชำนาญการ 
     2) ชำนาญการพิเศษ 
     3) เชี่ยวชาญ 
     4) เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 

พิจารณ าจากสำเนา ก .พ . 7  หรือ  ก .ค .ศ . 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

6 การ มี ค วามป ระพ ฤติ แ ล ะค่ านิ ยมส ร้ า งส รรค์  
มีความภาคภู มิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ ไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่ านิ ยมและหลักคิ ดที่ ถู กต้องต่อชาติบ้ าน เมือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ 
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก 
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 
หลักคิดที่ ถูกต้องต่อชาติบ้ าน เมือง สถาบันสำคัญ 
ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ 
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
       1) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม 
       2) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 3 กิจกรรม 
       3) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 4 กิจกรรม 
       4 มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

(10) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

พิจารณาจากรายานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา 
ปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของ 
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี  
เนื้ อห าความยาวไม่ เกิ น  5  หน้ ากระดาษ  A4 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
ไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
      หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

6.2 การรักษาวินัย 
      1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน 
      2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
      3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
      4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
2 
 

3 
4 
5 

พิ จารณ าจากสำเนา ก .พ .7  หรือ  ก .ค .ศ . 16  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง 5 ปีนับถึง 
วันแรกของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 

 

     หมายเหตุ  กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
                   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโส  
          ในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0202.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ประกอบการพิจารณา 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
      1) คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
      2) คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
      3) คะแนนตั้งแต่ 90 - 100 

(10) 
 

8 
9 

10 

พิจารณ าจากสำเนาแบบสรุปผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งผู้ บริหาร 
สถานศึกษา (แบบ PA3) ปีล่าสุดก่อนยื่นคำร้อง 
ขอย้ายในแต่ละครั้ง 
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 




