
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงาน 

โครงการเสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสในหน(วยงาน 

โครงการเสริมสร,างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

กรุงเทพมหานคร เขต 1ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใตRโครงการเสริมสรRางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลRองกับยุทธศาสตรUชาติ และแผนแม(บท

ภายใตRยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การต(อตRานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดRวยสาระสำคัญ คือ ส&วนที่ 1  

ผลการวิเคราะหUผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงาน ส&วนท่ี 2 การนำผลการ

วิเคราะหUไปสู(การปฏิบัติ และส&วนที่ 3 การวิเคราะหUขRอจำกัดของหน(วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร(งใสในการดำเนินงาน 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหEผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของหน&วยงาน 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ไดRคะแนนเฉลี่ยรRอยละ 96.50 ซึ่งถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ 

AA (Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทมหานคร เขต 1 ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดRคะแนน 86.31 ซึ่งถือว(ามีคุณธรรมและ

ความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ A   (Very Good ) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนRาที่ ไดRคะแนน

สูงสุด 97.18 คะแนน ส(วนตัวชี ้วัดที ่ไดRคะแนนต่ำกว(าตัวชี ้วัดอื ่น ๆ คือ ตัวชี ้วัดท่ี 10 การปeองกันการทุจริต  

ไดRคะแนน 53.75 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผ(านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดRดังน้ี 

ปbงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2560 71.88 - - 

2561 85.77 เพ่ิมข้ึน +13.89 

2562 73.68 ลดลง -12.09 

2563 65.02 ลดลง -8.66 

2564 86.10 เพ่ิมข้ึน +21.08 

2565 96.52 เพ่ิมข้ึน +10.42 

2566 86.31 ลดลง -10.21 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เปjนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดRจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจRาหนRาที่ที่ปฏิบัติงาน

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูRรับบริการหรือผูRมีส(วนไดRส(วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก

เอกสารหลักฐานการเปlดเผยขRอมูลผ(านทางเว็บไซตUของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดR 

ดังน้ี 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ความหมาย หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนRาท่ี 97.18 AA Excellence ผ(าน 

2 การใชRอำนาจ 95.18 AA Excellence ผ(าน 

3 การใชRทรัพยUสินของราชการ 95.08 AA Excellence ผ(าน 

4 การเปlดเผยขRอมูล 95.00 AA Excellence ผ(าน 

5 การแกRไขปtญหาทุจริต 94.77 A  Very Good ผ(าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.57 A  Very Good ผ(าน 

7 การใชRงบประมาณ 93.65 A  Very Good ผ(าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.40 A  Very Good ผ(าน 

9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.07 A  Very Good ผ(าน 

10 การปeองกันการทุจริต 53.75 E Extremely Poor ไม(ผ(าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ(าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ(าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม(ผ(าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม(ผ(าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม(ผ(าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม(ผ(าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม(ผ(าน 

 

1.5 จากผลการประเมินพบว(าประเด็นที่จำเปjนที่จะตRองไปรับการพัฒนาอย(างเร(งด(วน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 

ประเด็นตัวชี ้ว ัด การปeองกันการทุจริต ซึ ่งไดRร ับคะแนนการประเมิน 53.75 คะแนน จัดอยู (ในระดับ E  

คือ Extremely Poor ซ่ึงไม(ผ(านการประเมิน 

1.6 จากผลการประเมินพบว(าประเด็นที่ควรพัฒนาใหRดียิ่งขึ้น ประกอบดRวย ตัวชี้วัดที่ 5 – 9 ซึ่งมีประเด็น

ตัวช้ีวัด คือ การแกRไขปtญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน การใชRงบประมาณ การปรับปรุงการทำงาน  

และประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยไดRรับคะแนนอยู(ในช(วงระหว(าง 85.00 – 94.99 คะแนน จัดอยู(ในระดับ A  

คือ Very Good  

 



 

ส&วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหEไปสู&การปฏิบัติ 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแกxไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เปjนรายตัวชี้วัด พบว(า

ตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหRดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 

ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหนRาท่ี ไม(เร(งด(วน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตRองมีแนวทางปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไวRอย(าง

เคร(งครัด และจะตRองเปjนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(ว(าจะเปjนผูR

มาติดต(อทั่วไปหรือผูRมาติดต(อที่รูRจักกันเปjนการส(วนตัว รวม

ไปถึงการปฏิบัติงานอย(างมุ(งมั่นเต็มความสามารถ และมี

ความรับผิดชอบต(องานในหนRาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ทุกกลุ(มงาน ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

2. การใชRงบประมาณ ไม(เร(งด(วน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตRองจัดทำแผนการใชRจ(าย

งบประมาณประจำปJและเผยแพร(อย(างโปร(งใส ใชRจ(าย

งบประมาณของหน (วยงานอย (างค ุ Rมค (า เป jนไปตาม

วัตถุประสงคU และไม(เอื้อประโยชนUแก(ตนเองหรือพวกพRอง 

และตRองเปlดโอกาสใหRบุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการ

ตรวจสอบการใชRจ(ายงบประมาณของหน(วยงานตนเองไดR 

กลุ(มบริหาร

การเงินและ

สินทรัพยU 

ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. การใชRอำนาจ ไม(เร(งด(วน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตRองมีแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหRสิทธิประโยชนUต(าง ๆ ซึ่งจะตRอง

เปjนไปอย(างเปjนธรรมและไม(เลือกปฏิบัติ 

ทุกกลุ(มงาน ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

4. การใชRทรัพยUสิน 

ของราชการ 

ไม(เร(งด(วน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตRองมีการจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชRทรัพยUสินของราชการที ่ถ ูกตRอง  

เพื่อเผยแพร(ใหRบุคลากรภายในไดRรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

รวมไปถึงหน(วยงานจะตRองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชRทรัพยUสินของราชการของหน(วยงานดRวย 

กลุ(มอำนวยการ ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

5. การแกRไขปtญหาการทุจริต ควรพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตRองทบทวนนโยบาย 

ที ่เกี ่ยวขRองกับการปeองกันการทุจริตในหน(วยงานใหRมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดRานการปeองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน(วยงาน เพื่อใหRเกิดการแกRไข

ปtญหาการทุจริตไดRอย(างเปjนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน

เกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแกRไขปtญหาการทุจริตของ

หน(วยงาน ที ่จะตRองทำใหRการทุจริตในหน(วยงานลดลง

หรือไม(มีเลย และจะตRองสรRางความเชื ่อมั ่นใหRบุคลากร

ภายใน ในการรRองเร ียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หน(วยงานดRวย นอกจากนี้ หน(วยงานจะตRองมีกระบวนการ

เฝeาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน(วยงาน รวมถึงการ

กลุ(มอำนวยการ / 

หน(วยตรวจสอบ

ภายใน 

ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

นำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหน(วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปeองกันการ

ทุจริตในหน(วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ควรพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตRองมีแนวทางปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด

ไวRอย(างเคร(งครัด และจะตRองเปjนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(

เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตRองใหRขRอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหRบริการของหน(วยงานแก(ผูRรับบริการ ผูRมาติดต(อ หรือผูRมี

ส(วนไดRส(วนเสียอย(างตรงไปตรงมา ไม(ปlดบังหรือบิดเบือน

ขRอมูล และคำนึงถึงประโยชนUของประชาชนและส(วนรวม

เปjนหลัก ไม(มีการเอื้อประโยชนUใหRกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

ทุกกลุ(มงาน ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ควรพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะตRองเผยแพร(ขRอมูลของ

หน(วยงานในเรื ่องต(าง ๆ ต(อสาธารณชนผ(านช(องทาง 

ที่หลากหลาย สามารถเขRาถึงไดRง(าย และไม(ซับซRอน โดย

ขRอมูลที ่เผยแพร(ตRองถูกตRองครบถRวนและเปjนปtจจุบัน 

โดยเฉพาะอย(างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน(วยงานและ

ขRอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหRมีช(องทาง

ใหRผูRรับบริการ ผูRมาติดต(อ หรือผูRมีส(วนไดRส(วนเสีย สามารถ

ส(งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/ 

กลุ(มอำนวยการ ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

การใหRบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขRอกังวล สงสัยไดR

อย(างชัดเจน รวมถึงจัดใหRมีช(องทางใหRผูRมาติดต(อ สามารถ

รRองเรียนการทุจริตของเจRาหนRาท่ีในหน(วยงาน 

8. ระบบการทำงาน ควรพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตRองปรับปรุงพัฒนา

หน(วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจRาหนRาที่และกระบวนการ

ทำงานของหน(วยงานใหRดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี

มาใชRในการดำเนินงาน เพื่อใหRเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปlดโอกาสใหRผูRรับบริการ หรือ

ผู Rมาติดต(อ เข Rามามีส (วนร (วมในการปรับปรุง พัฒนา  

การดำเนินงาน เพื่อใหRสอดคลRองกับความตRองการ และควร

ให Rความสำค ัญก ับการปร ับปร ุงการดำเน ินงานให R มี 

ความโปร(งใสมากข้ึน 

กลุ(มอำนวยการ / 

กลุ(มส(งเสริม

การศึกษาทางไกล 

ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

9. การเปlดเผยขRอมูล ควรพัฒนาใหRดีย่ิงข้ึน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตRองเปlดเผยขRอมูลต(าง ๆ 

ของหน(วยงานใหRสาธารณชนไดRรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขRอมูลพื้นฐาน ไดRแก( ขRอมูลพื้นฐาน ข(าวประชาสัมพันธU 

และการปฏิสัมพันธUขRอมูล (2) การบริหารงาน ไดRแก( แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหRบริการ (3) การ

บริหารเงินงบประมาณ ไดRแก( แผนการใชRจ(ายงบประมาณ

ประจำปJ และการจัดซื้อจัดจRางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดRแก( นโยบายการ

กลุ(มอำนวยการ ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑUการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส(งเสริมความโปร(งใส

ในหน(วยงาน ไดRแก( การจัดการเร่ืองรRองเรียนการทุจริต และ

การเปlดโอกาสใหRเกิดการมีส(วนร(วม ซ่ึงการเผยแพร(ขRอมูลใน

ประเด็นขRางตRนแสดงถึงความโปร(งใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหน(วยงาน 

10. การปeองกันการทุจริต จำเปjนตRองไดRรับการพัฒนา

อย(างเร(งด(วน 

     1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตRองจัดทำโครงการ/

กิจกรรม ปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคลRอง

หรือสนับสนุนใหRเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร(งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตRองดำเนินการเพ่ือ

ปeองกันการทุจริต ไดRแก( เจตจำนงสุจริตของผูRบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปeองกันการทุจริต การเสริมสรRาง

วัฒนธรรมองคUกร และแผนปฏิบัติการปeองกันการทุจริต 

     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตRองวิเคราะหUผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลนU ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยว ิ เคราะห Uแต (ละต ัวช ี ้ วัด 

ยกตัวอย(างเช(น ประเด็นที ่เปjนขRอบกพร(องหรือจุดอ(อน

กลุ(มนิเทศฯ ตลอด

ปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



ท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
การนำผลการวิเคราะหE 

ไปสู&การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผูxรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวชี้วัดที่จะตRองแกRไขโดยเร(งด(วน ประเด็นที่จะตRองพัฒนา

ใหRดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหUไปสู(การปฏิบัติของ

หน(วยงานใหRสอดคลRองกับตัวช้ีวัด เปjนตRน  

     4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายใน 

เพื่อปeองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานใหRดี

ขึ ้น ซึ ่งสอดคลRองตามผลการวิเคราะหUผลการประเมินฯ  

โดยมีรายละเอียดต(าง ๆ ยกตัวอย(างเช(น การกำหนด

ผู Rรับผิดชอบหรือผู Rที ่เกี ่ยวขRอง การกำหนดขั ้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหR

นำไปสู(การปฏิบัติและการรายงานผล เปjนตRน 

  



ส&วนที ่ 3 การวิเคราะหEขxอจำกัดของหน&วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใส 

   ในการดำเนินงาน 
 

 การดำเนินงานการในการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีขRอจำกัดในการดำเนินงาน คือ การประสานงานระหว(างสำนักงาน

จำนวน 2 แห(ง คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (พญาไท) และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) ส(งผลใหRการประสานงานในบางส(วนโดยเฉพาะการ

จัดส(งเอกสาร (กรณีที ่ตRองใชRเอกสารฉบับจริง) ระหว(างสำนักงานทั ้งสองแห(งอาจมีความล(าชRาในบางคร้ัง  

หรือบางกรณีอาจมีเอกสารตกหล(นระหว(างการจัดส(งเอกสาร ซึ่งเปjนขRอจำกัดในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 



 


