
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสRงเสริมคุณธรรมและความโปรRงใสภายในหนRวยงาน 

โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปQนรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เรื่อง มาตรการปRองกันการขัดกันระหว3างผลประโยชนTส3วน

ตนและผลประโยชนTส3วนรวม ประกอบดUวยสาระสำคัญ คือ ส&วนท่ี 1 ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เรื ่อง มาตรการปRองกันการขัดกันระหว3างผลประโยชนTส3วนตนและ

ผลประโยชนTส3วนรวม และ ส&วนที่ 2 รายงานการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ที ่อาจก3อใหUเกิดการทุจริตหรือก3อใหUเกิดการขัดกันระหว3างผลประโยชนTส3วนตนกับผลประโยชนTส3วนรวม 

ของหน3วยงาน  

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เร่ือง มาตรการปCองกัน 

    การขัดกันระหว&างผลประโยชนIส&วนตนและผลประโยชนIส&วนรวม 

 
 

 



 

 



 



 

ส&วนท่ี 2 รายงานการประเมินความเส่ียงและการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีอาจก&อใหNเกิดการทุจริตหรือก&อใหNเกิดการขัดกันระหว&างผลประโยชนIส&วนตน 

  กับผลประโยชนIส&วนรวมของหน&วยงาน 

 

กลุ%มอำนวยการ 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การขอใชUรถยนตTราชการ 1. รถยนตTราชการมีไม3

เพียงพอต3อการขอใชUไป

ราชการ 

2. การขอใชUรถยนตTไม3

เปQนไปตามวัตถุประสงคT

ท่ีขอใชU 

ปานกลาง 1. จัดลำดับความสำคัญ 

จำเปQนเร3งด3วนของผูUขอใชU

รถยนตT 

2. จัดทำสมุดบันทึกการ

ขอใชUรถยนตT ประจำรถ

แต3ละคัน 

1. ผู Uมีอำนาจอนุมัติตรวจสอบ

การอนุญาตว3าเปQนไปตามลำดับ

ความสำคัญหรือไม3 

2. เจUาหนUาที ่งานยานพาหนะ

ตรวจสอบสมุดบันทึกและใบขอ

ใ ช U ร ถ ย น ต T ว 3 า ม ี ก า ร ใ ช U ร ถ

นอกเหน ือจากบ ันท ึกขอใชU

หรือไม3 

การใชUรถยนตTของ สพม.กท 1 

เป Q น ไป เพ ื ่ อภารก ิ จของทาง

ราชการ 

 

 

 



กลุ%มบริหารงานบุคคล 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทาง 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

งานการเกล ี ่ ยอ ัตรากำลัง

ขUาราชการครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า โ ด ย ก า ร             

ต ัดโอนตำแหน3งและอัตรา

เง ินเด ือนข Uาราชการ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม3ดำเนินการตามเกณฑT 

ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยไม3ตัด

โอนตำแหน3งและอ ัตรา

เง ินเด ือนจากโรงเร ียน 

ที่เกินเกณฑTไปใหUโรงเรียน

ท่ีขาด 

กลาง การบริหารอย3างมีส3วนร3วม ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต 3 ง ต้ั ง

คณะกรรมการบร ิหาร

อัตรากำลังของเขตพื ้นท่ี

การศ ึกษาโดยม ีผ ู U แทน

ผ ู U บ ร ิ ห า รสถานศ ึ กษา 

ท ุ ก ข น า ด ร 3 ว ม เ ปQ น

ก ร ร ม ก า ร  เ พ ื ่ อ ร 3 ว ม

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ล่ี ย

อัตรากำลัง 

การบร ิ หารอ ั ตรากำล ั งของ                

สพม.กท 1 ดำเนินการไดUถูกตUอง

ตามหลักเกณฑT ช3วยแกUป\ญหา

การขาดแคลนครูใหUแก3โรงเรียน

ในสังกัด 

 

 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทาง 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

ง านการ เล ื ่ อน เ ง ิ น เ ด ื อน

บุคลากรทางการศึกษา 

ความไม3เปQนธรรมในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

สูง การบริหารอย3างมีส3วนร3วม ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต 3 ง ต้ั ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ

กลั ่นกรองและพิจารณา

ความด ี ความชอบของ

ขUาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตั้งแต3ระดับ

โรงเร ียน กลุ 3มโรงเร ียน 

และสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทาง

การศึกษาของ สพม.กท 1 เปQนไป

ดUวยความยุติธรรม โปร3งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ%มนโยบายและแผน 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

งานวิเคราะหTงบประมาณ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

ดำเนินงานไม3โปร3งใส ไม3

ถูกตUองตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามความ 

ตUองการของผูUมีส3วนไดU

ส3วนเสีย 

2. ศึกษาคู3มือ แนวปฏิบัติ

และระเบียบท่ีเก่ียวขUอง

ก3อนปฏิบัติ 

1. ใหUดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ ใหUผูUมีส3วนไดUส3วน

เสีย เขUามามีส3วนร3วม 

2. คUนควUาหาความรูUท่ีเก่ียวขUอมา

ศึกษาก3อนลงมือปฏิบัติ 

สามารถปRองกันความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดจากการดำเนินงานไม3โปร3งใส 

ไม3ถูกตUองตามระเบียบไดU 

 

 

 

งานวิเคราะหTงบประมาณ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก

บุคลากรทุกคนเขUาไป

เก่ียวขUองกับผูUมีส3วนไดU

ส3วนเสียท่ีเก่ียวขUองกับ

การจัดซ้ือจัดจUางกับ 

สพท. 

ปานกลาง ช้ีแจงทำความเขUาใจใหU

ทราบถึงบทบาทหนUาท่ี 

และการยึดหลักผลประ

โชยนTของราชการเปQน

สำคัญ 

1. ใหUดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ ใหUผูUมีส3วนไดUส3วน

เสีย เขUามามีส3วนร3วม 

 

สามารถปRองกันความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดจากบุคลากรเขUาไปเก่ียวขUอง

กับผูUมีส3วนไดUส3วนเสียท่ีเก่ียวขUอง

กับการจัดซ้ือจัดจUางกับ สพท. ไดU 

 



 

กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร ียกร ับผลประโยชนT  

เพื่ออำนวยความสะดวก

จากการไดUรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ - แต3งตั ้งคณะกรรมการจาก

ลุ3มงานที่เกี่ยวขUองเพื่อความ

หลากหลาย ในการพิจารณา

แผนการจัดการศึกษา 

- กำหนดกรอบเวลาในการ

ดำเนินงานที ่ช ัดเจนใหUผ ู U ท่ี

เก่ียวขUองรับทราบ 

- จัดทำหนังสือและลงนาม

อนุญาตโดย ผ ู Uอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ง า น ต 3 า ง  ๆ   

ในรูปแบบคณะกรรมการ 

- ควบคุมกำกับดูแลใหUเจUาหนUาท่ี

ผ ู U ร ับผ ิดชอบให Uปฏ ิบ ัต ิตาม

หลักเกณฑTและแนวทาง 

-ควบคุมกำกับดูแลใหUเจUาหนUาท่ี

ผ ู U ร ับผ ิดชอบให Uรายงานต3อ

ผ ู U อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ 3 ม ท ร า บ 

ทุกข้ันตอน 

เปQนไปดUวยความเรียบรUอย 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

 
 

 -  ม ี ช 3 อ งทางการร U อง เ ร ี ยน  

ด Uวยตนเอง/ไปรษณีย T  ได U ท่ี   

สพม.กท 1 หรือผ3านสายด3วน 

สพฐ. 1579 

2. การจัดการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐานโดยองคTกร 

   เอกชน 

 

เรียกรับผลประโยชนTเพ่ือ

ในการอนุญาตเปeดศูนยT

การเรียน 

 

ต่ำ 

 

-แต3งตั้งคณะกรรมการจากลุ3ม

งานที ่ เก ี ่ยวข Uองเพ ื ่อความ

หลากหลาย ในการพิจารณา

แผนการจัดการศึกษา 

-กำหนดกรอบเวลาในการ

ดำเนินงานที ่ช ัดเจนใหUผ ู U ท่ี

เก่ียวขUองรับทราบ 

-การพิจารณาอนุญาต ใหU

เ ส น อ ต 3 อ ผ ู U อ ำ น ว ย ก า ร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ง า น ต 3 า ง  ๆ   

ในรูปแบบคณะกรรมการ 

- ควบคุมกำกับดูแลใหUเจUาหนUาท่ี

ผ ู U ร ับผ ิดชอบให Uปฏ ิบ ัต ิตาม

หลักเกณฑTและแนวทาง 

-ควบคุมกำกับดูแลใหUเจUาหนUาท่ี

ผ ู U ร ับผ ิดชอบให Uรายงานต3อ

ผ ู U อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ 3 ม ท ร า บ 

ทุกข้ันตอน 

เปQนไปดUวยความเรียบรUอย 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

หรือคณะกรรมการเขตพื้นท่ี

กรศ ึกษา หร ือ สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

-  ม ี ช 3 อ งทางการร U อง เ ร ี ยน  

ด Uวยตนเอง/ไปรษณีย T  ได U ท่ี   

สพม.กท 1 หรือผ3านสายด3วน 

สพฐ. 1579 

3. งานคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษาเพ ื ่อร ับรางวัล

พระราชทาน 

การล็อค ผลการประเมิน ต่ำ 

 

มีการแต(งต ั ้งคณะกรรมการ 

จากหน(วยงานที่มีส(วนได:ส(วน

เ ส ี ย แ ล ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด

หลักเกณฑ?การคัดเลือกท่ีชัดเจน 

สามารถตรวจสอบข:อมูลได:  

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ใหUทุกหน3วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เปQนไปดUวยความเรียบรUอย 

4. งานคัดเลือกทุนการศึกษา 

 

ความคุUนเคยกับผูUขอรับ

ทุน 

ต่ำ มีการแต(งตั้งคณะกรรมการจาก

หลายกล ุ ( มงาน และม ีการ

กำหนดหลักเกณฑ?การคัดเลือก

ที ่ช ัดเจนสามารถตรวจสอบ

ข:อมูลได: 

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ใหUทุกหน3วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เปQนไปดUวยความเรียบรUอย 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

5.งานคัดเล ือก สพท. และ

สถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล

ระบบการด ูแลช 3 วย เหลือ

นักเรียน 

การล็อค ผลการประเมิน 

 

ต่ำ 

 

- มีการแต(งตั ้งคณะกรรมการ

จากทุกเขตพื้นที่การศึกษาที่มี

ส ( ว น ได : ส ( ว น เ ส ี ย ร ( ว ม เปN น

คณะกรรมการคัดเลือก 

- มีการประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือก เพื่อหารูปแบบ/แนว

ทางการคัดเลือกร(วมกันโดยมี

หลักเกณฑ?การคัดเลือกท่ีชัดเจน 

สามารถตรวจสอบข:อมูลได:  

 

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ใหUทุกหน3วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เปQนไปดUวยความเรียบรUอย 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยA 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจUาง ในกระบวนการจัดซื้อจัด

จUางอาจมีผูUยื่นเสนอหรือ

คู3สัญญาที่เปQนผูUมีส3วนไดU

ส3วนเสียกับบุคลากรใน

หน3วยงาน มีการเร ียก

ผลประโยชนTส3วนตนจาก

ตำแหน3งหนUาท่ี 

รUอยละ 90 1. ให Uผ ู Uท ี ่ เก ี ่ยวข Uองในการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจUางของ สพม.กท 1 ศึกษา

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ U างและการบร ิหารพ ัส ดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติ

ใหUถ ูกตUองตามแนวทางการ

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ U าง

ภาครัฐดUวยอิเล ็กทรอนิกสT  

(e-GP) 

2. ใหUมีเอกสารการเผยแพร3

การจัดซ้ือจัดจUางประจำปK 

ต ร ว จ ส อ บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น

หน 3 ว ย ง านท ี ่ ด ำ เ น ิ นก า ร

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจUางของ 

สพม.กท. 1 มิใช3เปQนผูUมีส3วน

ไดUส3วนเสียกับผู Uยื ่นขUอเสนอ

หรือคู3สัญญา (ตามมาตรา 13 

แห3งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจUางและการบริหารพัสดุ

ภาคร ั ฐ  พ .ศ .  2560)  ตาม

แนวทางการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ตรวจสอบชื ่อสกุลของผูU

เสนองานว3ามีความสัมพันธT 

บุคลากรในหน3วยงานมีจิตสำนึก

ในการรร3วมรักษาผลประโยชนT

ต3อทางราชการ ตรวจสอบและ

ร3วมเปQนคณะกรรมการในการ

พิจารณา ช3วยกันสอดส3องดูแล

ใหUการจัดซื้อจัดจUางเปQนไปดUวย

ความโปร3งใส สุจริต ไม3ก3อใหUเกิด

การขัดกันระหว3างผลประโยชนT

ส3วนรวมของหน3วยงาน 

 

 

 



 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

   ป R ายประชาส ั มพ ันธ T และ

ทางเว็ปไซตT 

3. จ ั ดทำแบบสร ุปผลการ

ดำเนินการจัดซื ้อจัดจUางใน

รอบเดือน แสดงรายละเอียด 

วิธีการ และขั้นตอนอย3างเปQน

ระบบ (ตามมาตรา 12 แห3ง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ U างและการบร ิหารพ ัส ดุ

ภาครัฐ (พ.ศ. 2560) 

หร ือ เก ี ่ ยวก ับบ ุคลากรใน

หน3วยงานหรือไม3 เช3น ญาติ พ่ี 

นUอง เพ่ือน 

2. ต ร ว จสอบสถานท ี ่ อ ยู3  

สถานที่ปฏิบัติงานของผูUเสนอ

งานว3ามีความสัมพันธ Tหรือ

เก ี ่ ยวข Uองก ับบ ุคลากรใน

หน3วยงานหรือไม3 

3. ต ร วจสอบบ ุ คลากร ใน

หน3วยงานว3ามีการเรียก รับ 

หร ือยอมร ับทร ัพย Tส ินหรือ

ประโยชนTใดทั ้งทางตรงและ

ทางอUอมจากผูUขาย ผูUรับจUาง ผูU

เ สนอ ง าน  หร ื อ ผ ู U ม ี ส 3 ว น

เกี่ยวขUองที่เขUามามีนิติสัมพันธT 

และตUองไม3เขUาไปมีส3วนไดUส3วน  

 

 



 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

    เสียทั ้งทางตรงหรือทางอUอม 

เพื่อประโยชนTของตนเองหรือ

ผ ู U อ ื ่ น  อ ัน เป Qนการข ั ด กัน

ระหว3างประโยชนTส3วนบุคคล

กับประโยชนTส3วนรวม ท้ังน้ี ไม3

ว 3าการกระทำนั ้นจะเกิดข้ึน

ก 3อน ขณะ หร ือหล ั งการ

ปฏิบัติหนUาท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ%มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การคัดเล ือกรางว ัลเช ิดชู

เกียรติต3าง ๆ 

1. การแต3งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกรางวัล

ต3างๆ 

2. การดำเนินการแจUงใหUผูUมี

คุณสมบัติ ส3งผลงานเขUารับ

การคัดเลือก 

1. การแต3งต้ัง

คณะกรรมการท่ีเปQนพวก

พUองกับผูUส3งผลงานเขUา

รับการคัดเลือก อาจทำ

ใหUการคัดเลือกไม3เปQน

ธรรมเกิดข้ึน 

2. การดำเนินการแจUงใหU

ผูUมีคุณสมบัติ ส3งผลงาน

เขUารับการคัดเลือก หาก

เจ Uาหน Uาท ี ่ดำเน ินการ

ล3าชUาอาจเปQนผลเสียกับ

ผ ู U ส 3 ง ง าน เข U า ร ั บการ

คัดเลือก  

ปานกลาง 1. การดำเนินการแต3งต้ัง

คณะกรรมการมีความ

รัดกุม ไม3แต3งต้ังผูUมีส3วน

ไดUส3วนเสียกับผูUส3งผลงาน 

โดยเด็ดขาด และควร

แต3งต้ังคณะกรรมการท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ดำเนินการคัดเลือกใหU

เปQนไปตามหลักเกณฑTท่ี

กำหนดอย3างเคร3งครัด 

2. ผูUบังคับบัญชา ติดตาม 

ตรวจสอบการดำเนินงาน

อย3างใกลUชิดและ

1. การแต3งต้ังคณะกรรมการ 

ตUองแต3งต้ังคณะกรรมการท่ีไม3มี

ส3วนไดUส3วนเสียกับผูUส3งผลงาน

เขUารับการคัดเลือก และแต3งต้ัง

คณะกรรมการตามหลักเกณฑTท่ี

กำหนดอย3างเคร3งครัด  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการส3ง

หนังสือราชการใหUทันตาม

กำหนดเวลาและปฏิทินท่ีกำหนด 

การดำเนินการคัดเลือกรางวัลเชิด

ชูเกียรติต3าง ๆ เปQนไปดUวยคงาม

เรียบรUอย โปร3งใส และถูกตUอง

ตามกติกา 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

 ระมัดระวัง กำกับ ติดตาม

การดำเนินงานดUานการ

ประชาสัมพันธTการส3งผล

งานเขUารับการคัดเลือกใหU

เปQนไปตามปฏิทินท่ี

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ%มส%งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

ส 3งเสร ิม สน ับสน ุน และ

ดำเนินงานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ/กลุ 3มส 3งเสริม

ก า ร ศ ึ ก ษ า ท า ง ไ ก ล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

การใชUบริการเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  เ พ่ื อ

ผลประโยชนTส3วนตัว 

ปานกลาง -  ม ีข ั ้ นตอนการขอใชU

บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพื่อใชUในการ

ระบุตัวตน 

- มีการเก็บขUอมูลการใชU

บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ เช3น เก็บ Log 

File อย3างนUอย 90 วัน 

 

- จำกัดการใชUบริการเทคโนโลยี

สารสน เทศบางระบบ  เ ช3 น  

มีระบบ Firewall Block การใชU

งานบาง Application ท ี ่ ส 3 วน

ใหญ3ใชUเพ่ือประโยชนTส3วนตน 

- ใหUความรูU ปลูกจิตสำนึกการใชU

บร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อใหUเกิดประโยชนTต3อราชการ

และเกิดประโยชนTกับส3วนรวม 

สามารถปRองกันและลดความเส่ียง

ในการใช Uบร ิ การ เทคโนโล ยี

สารสนเทศ เพื ่อผลประโยชนT

ส3วนตัว 

 

 

 

 



กลุ%มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานที ่ต /องใช/พัสดุของทาง

ราชการ 

ก า ร ใ ช / พ ั ส ด ุ ข อ งทา งก า ร เ พ่ื อ

ประโยชน=ส>วนตน 
ปานกลาง กำหนดแนวทางการเบิกพัสดุของกลุ>ม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา 

ให/เจ/าหน/าที ่ธ ุรการกลุ >มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาจัดทำบัญชีพัสดุให/

เปLนปMจจุบัน โดยผู/ที่จะเบิกพัสดุต/องลงชื่อจึงจะ

สามารถเบิกพัสดุได/ 

การเบิกพัสดุมีจำนวนลดลง โดยเฉพาะกระดาษ

สำหรับจัดพิมพ=เอกสารต>าง ๆ 

 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อเข/าร >วม

โครงการท ี ่อาจได /ร ับการสน ับสนุน

งบประมาณเปLนพิเศษ หรือการตัดสิน

รางวัลต>าง ๆ 

การคัดเลือกหรือการตัดสินที่ไม>เปLน

ธรรมหร ือเอ ื ้ อประโยชน = ให / กับ

สถานศึกษาบางแห>ง 

ปานกลาง การดำเนินการโดยใช/หลักการมีส>วน

ร>วมของสถานศึกษาในสังกัด 

แต>งตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบไปด/วยผู/แทน

จากสถานศึกษาในสังกัด หรือจัดประชุมโดย

เปWดโอกาสให/ผู/มีส>วนได/ส>วนเสียได/เข/ามามีส>วน

ร>วม 

การคัดเลือกและการตัดสินต>าง ๆ เปLนไปด/วย

ความโปร>งใส บริสุทธ์ิและยุติธรรม 

 

 

 

 

 



หน%วยตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

ที่อาจกRอให+เกิดการทุจริตหรือกRอให+เกิดการขัดกันระหวRางผลประโยชนUสRวนตนกับผลประโยชนUสRวนรวมของหนRวยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ&มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การตรวจประเมินการดำเนินงาน

งบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

ต ร ว จ  ป ร ะ เ ม ิ น  ไ ด / ไ ม > ค ร บ 

ทุกโรงเรียน 
ปานกลาง ดำเน ินการโดยใช /บ ุ คลากรของ

สถานศึกษาให/มีส>วนร>วมในการตรวจ

ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด / า น

งบประมาณของสถานศึกษา 

แต>งตั ้งคณะกรรมการผู/มีประสบการณ=แต>ละ

ด/านของงานงบประมาณในสถานศึกษาในสังกัด 
การตรวจ ประเมินการดำเนินงานงบประมาณ

ของสถานศึกษาเปLนไปด/วยความเรียบร/อยและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



 


