
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คำนำ 

 แผนปฏิบ ัต ิการป.องก ันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใตQโครงการเสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลQองกับยุทธสาสตรVชาติ และแผนแมXบทภายใตQยุทธศาสตรV

ชาติ ประเด็น การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดQวยสาระสำคัญ คือ ส&วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป.องกันการทุจริต 

บทวิเคราะหVสถานการณVทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวขQอง ไดQแกX ยุทธศาสตรVชาติ นโยบาย  

และคำสั่งที่เกี่ยวขQอง ส&วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจ และยุทธศาสตรVของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลXาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขQอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคXาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนXวยงานและผู QมีสXวนเกี ่ยวขQองที ่ใหQความรXวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ 

เพื่อเป]นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลQองกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ

สXงผลใหQการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนQอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส&วนท่ี 1 บทนำ 

 ความเปCนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวXางชXวงเวลากวXาทศวรรษ สXงผลเสียตXอประเทศอยXางมหาศาลและเป]นอุปสรรค

สำคัญตXอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป]นทุจริตทางตรงไมXซับซQอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจQาง ในปhจจุบันไดQปรับเปลี่ยนเป]นการทุจริตที่ซับซQอนมากขึ้นตัวอยXางเชXน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขQามแดนขQามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูXอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสXงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวQาง 

 ปhจจุบัน ทุกภาคสXวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขQามามีสXวนรXวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนQาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยXางไรก็ตาม การรับรูQการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป]นตQอง

ไดQรับการพัฒนา อันสะทQอนไดQจากดัชนีการรับรูQการทุจริตของประเทศไทยจากขQอมูลดัชนีวัดภาพลักษณVคอรVรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปG 2564 ประเทศไทยไดQ 35 คะแนน โดยมีคะแนนนQอยกวXาปG 2563 โดยใน

ปGนี้จัดอยูXในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหQเห็นวXา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรVรัปชันอยูXในระดับสูง และสมควรไดQรับการแกQไขอยXางเรXงดXวน ซึ่งแผนแมXบทภายใตQยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น 

การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดQกำหนดเป.าหมายหลักเพื่อใหQภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผXานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหQความสำคัญ

กับการปรับและหลXอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุXม ในสังคมใหQมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต 

และการสXงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตXอตQานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปhญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตXละ หนXวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขQองในการปราบปรามการทุจริต สรQางวัฒนธรรมตXอตQานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสXวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหQมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรQางสังคมที่มีพฤติกรรมรXวมตQานการทุจริตในวงกวQาง และมีปhจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคV คือ ทุกภาค

สXวนรXวมสXงเสริมการกลXอมเกลาทางสังคมและสXงเสริมการเรียนรูQในทุกชXวงวัยตั้งแตXปฐมวัย มุXงเนQนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป]นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดQวXาสิ่งใด 

เป]นประโยชนVสXวนตน ส่ิงใดเป]นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยตXอการทุจริต และ

เขQามามีสXวนรXวมในการตXอตQานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรQางวัฒนธรรมและคXานิยมสุจริตของ

หนXวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูXการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมที่ยึดประโยชนVสาธารณะมากกวXาประโยชนVสXวนตน 

และตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXานหลักสูตรการศึกษา



ตQานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหQมีความเป]นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนQาท่ีเป]นพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรVชาติ 20 ปG (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป]นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ  

และเป.าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรQางประเทศ

ไทยไปสูXประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรQอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตQองดำเนินการใหQเห็น

ผลเป]นรูปธรรมในชXวง 5 ปGแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรVชาติ เพื่อเตรียมความพรQอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหQสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดQอยXางเหมาะสม และสอดคลQองกับ

ยุทธศาสตรVการปลูกฝhง “คนไทยไมXโกง” และยุทธศาสตรVการป.องกันดQวยการเสริมสรQางสังคมธรรมาภิบาล  

ของยุทธศาสตรVชาติ 20 ปG อีกดQวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหXงชาติรXวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดQกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหQสXวนราชการและ

หนXวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสูXการปฏิบัติโดยกำหนดไวQในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปG และแผนปฏิบัติราชการประจำปG โดยใหQยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักท่ีใชQในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหQคำนึงถึงความสอดคลQองกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมXบทบูรณาการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูXการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงไดQจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป]น

กรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลQองกับยุทธศาสตรVชาติและนโยบายสำคัญ 

อันจะสXงผลใหQการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสXวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนQอยลง  

 

 ขDอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดQกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบดQวย

ทQองที่ เขตพญาไท บางซ่ือ ดุสิต สัมพันธวงศVปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป.อมปราบศัตรูพXาย บางแค บางขุนเทียน บาง

บอน ทุXงครุ ราษฎรVบูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกนQอย บางกอก



ใหญX และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใหQสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ตั้งอยูXที่ เขตราชเทวี โดยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน โดยมีจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 102,879 

คน โดยแบXงเป]น นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตQน 49,993 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 

52,886 คน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5,044 คน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยแบXงสXวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 แบXงเป]น 9 กลุXม 1 หนXวย ดังน้ี 

1. กลุXมอำนวยการ 

2. กลุXมบริหารงานบุคคล 

3. กลุXมนโยบายและแผน 

4. กลุXมสXงเสริมการจัดการศึกษา 

5. กลุXมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

6. กลุXมบริหารงานการเงินและสินทรัพยV 

7. กลุXมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. กลุXมสXงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

9. กลุXมกฎหมายและคดี 

10. หนXวยตรวจสอบภายใน 

สถานท่ีต้ัง : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ต้ังอยูXท่ี 

    สำนักงานพญาไท อาคารหอประชุมพญาไท ซอยศรีอยุธยา 5 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุXงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพทV 0-2354-4962 โทรสาร 0-2354-3885  

สำนักงานบางแวก 40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160  

โทรศัพทV 0-2410-2044 โทรสาร 0-2410-2650 

เว็บไซตV http://www.sesao1.go.th 

Email : info@sesao1.go.th 
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 การวิเคราะหJผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลนJ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปSงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป]นหนXวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลQว ยังเป]นหนXวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดQรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนXวยงานที่ไดQนำการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการ

ดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรXงใสในหนXวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยXางตXอเน่ือง 

ในปGงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดQพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลนV  

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดQวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขQอมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะหVและประมวลผล โปร&งใสตรวจสอบไดQดQวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดQานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บขQอมูล ใหQเป]นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป]นการดำเนินการมาอยXางตXอเนื่อง เขQาสูXปGที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดQดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหQงXายตXอการใชQงาน ลดความยุXงยาก ซับซQอน

ในการนำเขQาขQอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูQท่ีเก่ียวขQอง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเปCนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส&วนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผูDบริหารองคJการอีกดDวย   

 

 เกณฑJการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนJ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 



 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดQใหQความสำคัญในการพัฒนาเกณฑVการประเมินใหQเกิดการสนับสนุนตXอการยกระดับ 

คXาคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดQอยXางเป]นรูปธรรม 

โดยไดQศึกษาขQอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูXการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหQสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลXาวไดQสังเคราะหVประเด็นการสำรวจของแตXละแหลXงขQอมูลที ่องคVกร 

ความโปรXงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชQในการประเมินดัชนีการรับรูQการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขQอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหQเกิดความตXอเนื่องกับเกณฑVการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขQอง ทำใหQเกณฑVการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดQาน ซึ่งเกี่ยวขQองกับคุณธรรม ความโปรXงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอQอมรวมไปถึงบริบทแวดลQอมที่เกี ่ยวขQองกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเป]นประโยชนVตXอหนXวยงานในการนำไปสูXการปรับปรุงแกQไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนXวยงานภาครัฐ และสXงผลตXอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดQ โดยจำแนก

ออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ไดQแกX 

 1) การปฏิบัติหนQาท่ี 

 2) การใชQงบประมาณ 

 3) การใชQอำนาจ 

 4) การใชQทรัพยVสินของราชการ 

 5) การแกQไขปhญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขQอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

 

 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลนJ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชQในการประเมิน จำแนกออกเป]น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 



 1) แบบวัดการรับรูDของผูDมีส&วนไดDส&วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคVเพื่อเป]นการประเมินระดับการรับรูQของผูQมีสXวนไดQสXวนเสียภายในที่มีตXอหนXวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนQาท่ี การใชQงบประมาณ การใชQอำนาจ การใชQทรัพยVสินของราชการ และการแกQไขปhญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู D ของผ ู Dม ีส &วนได Dส &วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคVเพื่อเป]นการประเมินระดับการรับรูQของผูQมีสXวนไดQสXวนเสียภายนอกที่มีตXอหนXวยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปsดเผยขDอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป]นการประเมินระดับการเป�ดเผยขQอมูลตXอสาธารณะของหนXวยงาน เพ่ือใหQประชาชนท่ัวไป

สามารถเขQาถึงไดQ ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขQอมูล และการป.องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ไดQคะแนนเฉลี่ยรQอยละ 96.50 ซึ่งถือวXามีคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานอยูXใน ระดับ 

AA (Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทมหานคร เขต 1 ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดQคะแนน 86.31 ซึ่งถือวXามีคุณธรรมและความโปรXงใส 

ในการดำเนินงานอยูXใน ระดับ A   (Very Good ) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนQาท่ี ไดQคะแนนสูงสุด 97.18 คะแนน 

สXวนตัวช้ีวัดท่ีไดQคะแนนต่ำกวXาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต ไดQคะแนน 53.75 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผXานมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดQดังน้ี 

ปSงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2560 71.88 - - 



2561 85.77 เพ่ิมข้ึน +13.89 

2562 73.68 ลดลง -12.09 

2563 65.02 ลดลง -8.66 

2564 86.10 เพ่ิมข้ึน +21.08 

2565 96.52 เพ่ิมข้ึน +10.42 

2566 86.31 ลดลง -10.21 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป]นรายตัวชี้วัด ซึ่งไดQจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจQาหนQาที่ที่ปฏิบัติงานใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูQรับบริการหรือผูQมีสXวนไดQสXวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร

หลักฐานการเป�ดเผยขQอมูลผXานทางเว็บไซตVของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดQ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ความหมาย หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนQาท่ี 97.18 AA Excellence ผXาน 

2 การใชQอำนาจ 95.18 AA Excellence ผXาน 

3 การใชQทรัพยVสินของราชการ 95.08 AA Excellence ผXาน 

4 การเป�ดเผยขQอมูล 95.00 AA Excellence ผXาน 

5 การแกQไขปhญหาทุจริต 94.77 A  Very Good ผXาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.57 A  Very Good ผXาน 

7 การใชQงบประมาณ 93.65 A  Very Good ผXาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.40 A  Very Good ผXาน 

9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.07 A  Very Good ผXาน 

10 การป.องกันการทุจริต 53.75 E Extremely Poor ไมXผXาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผXาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผXาน 



B Good 75.00 – 84.99 ไมXผXาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมXผXาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมXผXาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมXผXาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมXผXาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู&การปรับปรุงแกDไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป]นรายตัวชี้วัด พบวXาตัวชี้วัดที่หนXวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหQดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 

ต่ำกวXารQอยละ 85) มีดังน้ี 

 

1. การปฏิบัติหนDาท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรXงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวQอยXางเครXงครัด และจะตQองเป]นไปอยXางเทXาเทียมกัน 

ไมXวXาจะเป]นผูQมาติดตXอทั่วไปหรือผูQมาติดตXอที่รู Qจักกันเป]นการสXวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยXางมุXงมั ่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตXองานในหนQาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชDงบประมาณ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตQองจัดทำแผนการใชQจXายงบประมาณประจำปGและเผยแพรX 

อยXางโปรXงใส ใชQจXายงบประมาณของหนXวยงานอยXางคุQมคXา เป]นไปตามวัตถุประสงคV และไมXเอื้อประโยชนVแกXตนเอง

หรือพวกพQอง และตQองเป�ดโอกาสใหQบุคลากรภายในมีสXวนรXวมในการตรวจสอบการใชQจXายงบประมาณของหนXวยงาน

ตนเองไดQ 

3. การใชDอำนาจ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหQสิทธิประโยชนVตXาง ๆ ซ่ึงจะตQองเป]นไปอยXางเป]นธรรมและไมXเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชDทรัพยJสินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชQทรัพยVสินของราชการ 

ที่ถูกตQอง เพื่อเผยแพรXใหQบุคลากรภายในไดQรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนXวยงานจะตQองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชQทรัพยVสินของราชการของหนXวยงานดQวย 

5. การแกDไขป�ญหาการทุจริต 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะตQองทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวขQองกับการป.องกันการทุจริต 

ในหนXวยงานใหQมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดQานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนXวยงาน เพ่ือใหQเกิด

การแกQไขปhญหาการทุจริตไดQอยXางเป]นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกQไขปhญหาการทุจริต



ของหนXวยงาน ที่จะตQองทำใหQการทุจริตในหนXวยงานลดลงหรือไมXมีเลย และจะตQองสรQางความเชื่อมั่นใหQบุคลากร

ภายใน ในการรQองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนXวยงานดQวย นอกจากนี้ หนXวยงานจะตQองมีกระบวนการเฝ.า

ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนXวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนXวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหนXวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวQอยXางเครXงครัด และจะตQองเป]นไปอยXางเทXาเทียมกันไมXเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตQองใหQขQอมูล

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหQบริการของหนXวยงานแกXผูQรับบริการ ผูQมาติดตXอ หรือผูQมีสXวนไดQสXวนเสียอยXางตรงไปตรงมา 

ไมXป�ดบังหรือบิดเบือนขQอมูล และคำนึงถึงประโยชนVของประชาชนและสXวนรวมเป]นหลัก ไมXมีการเอื้อประโยชนVใหQกับ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุXมใดกลุXมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองเผยแพรXขQอมูลของหนXวยงานในเรื ่องตXางๆ ตXอสาธารณชน 

ผXานชXองทางที่หลากหลาย สามารถเขQาถึงไดQงXาย และไมXซับซQอน โดยขQอมูลที่เผยแพรXตQองถูกตQองครบถQวนและ 

เป]นปhจจุบัน โดยเฉพาะอยXางยิ่งผลการดำเนินงานของหนXวยงานและขQอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหQมีชXองทางใหQผู Qรับบริการ ผู QมาติดตXอ หรือผู QมีสXวนไดQสXวนเสีย สามารถสXงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การใหQบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขQอกังวล สงสัยไดQอยXางชัดเจน รวมถึงจัดใหQมีชXองทางใหQ 

ผูQมาติดตXอ สามารถรQองเรียนการทุจริตของเจQาหนQาท่ีในหนXวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองปรับปรุงพัฒนาหนXวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจQาหนQาที่และ

กระบวนการทำงานของหนXวยงานใหQดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชQในการดำเนินงาน เพื ่อใหQเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหQผูQรับบริการ หรือผูQมาติดตXอ เขQามามีสXวนรXวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหQสอดคลQองกับความตQองการ และควรใหQความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหQมีความโปรXงใสมากข้ึน 

9.การเปsดเผยขDอมูล 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตQองเป�ดเผยขQอมูลตXาง ๆ ของหนXวยงานใหQสาธารณชนไดQรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขQอมูลพื ้นฐาน ไดQแกX ขQอมูลพื ้นฐาน ขXาวประชาสัมพันธV และการปฏิสัมพันธVขQอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดQแกX แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหQบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดQแกX 

แผนการใชQจXายงบประมาณประจำปG และการจัดซื้อจัดจQางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดQแกX นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑVการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสXงเสริมความโปรXงใสในหนXวยงาน ไดQแกX การจัดการ 

เรื่องรQองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหQเกิดการมีสXวนรXวม ซึ่งการเผยแพรXขQอมูลในประเด็นขQางตQนแสดงถึง

ความโปรXงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนXวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 



   1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตQองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทาง

สอดคลQองหรือสนับสนุนใหQเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรXงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตQองดำเนินการเพื ่อป.องกันการทุจริต ไดQแกX เจตจำนงสุจริต 

ของผูQบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป.องกันการทุจริต การเสริมสรQางวัฒนธรรมองคVกร และแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตQองวิเคราะหVผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนV ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหVแตXละ

ตัวชี้วัด ยกตัวอยXางเชXน ประเด็นที่เป]นขQอบกพรXองหรือจุดอXอนตัวชี้วัดที่จะตQองแกQไขโดยเรXงดXวน ประเด็นที่จะตQอง

พัฒนาใหQดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหVไปสูXการปฏิบัติของหนXวยงานใหQสอดคลQองกับตัวช้ีวัด เป]นตQน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการสXงเสริมคุณธรรมและความโปรXงใสภายในหนXวยงานใหQดีขึ้น ซึ่งสอดคลQองตามผลการวิเคราะหVผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตXาง ๆ ยกตัวอยXางเชXน การกำหนดผูQรับผิดชอบหรือผูQที่เกี่ยวขQอง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหQนำไปสูXการปฏิบัติและการรายงานผล เป]นตQน 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตXอไปน้ี 

 1. ทบทวนขQอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขQอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชQกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรVชาติวXาดQวยการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตXอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหQความเห็นชอบใหQ 

ทุกหนXวยงานถือปฏิบัติ 

  



ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขDอง 

สำหรับประเทศไทยไดQกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลQองกับ

สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรQางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดQวยความซื่อสัตยVสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลักดQานการ

ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดQานการตXอตQานการทุจริตเขQากับทุกภาค

สXวนดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ปG  

3. แผนแมXบทภายใตQยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูXความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงตXอสภานิติบัญญัติแหXงชาติ 

สาระสำคัญขQางตQนจะเป]นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดQานตXอตQานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหQเป]นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนQาที่ของประชาชนชาวไทย

วXา “...บุคคลมีหนQาที่ ไมXรXวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดQวXาเป]นครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดQกำหนดใหQการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป]นหนQาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนQาที่ของรัฐวXา “รัฐตQองสXงเสริม สนับสนุน และใหQความรูQแกXประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหQมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลXาวอยXางเขQมงวด รวมทั้งกลไกในการสXงเสริมใหQประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสXวนรXวมในการรณรงคVใหQความรูQตXอตQานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดQรับความคุQมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผXนดินรัฐตQองเสริมสรQางใหQประชาชนไดQร ับบริการที ่สะดวก  

มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมXเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบQานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หนXวยงานของรัฐตQองเป]นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยXางนQอยตQองมีมาตรการป.องกันมิใหQผูQใด

ใชQอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนQาที่ หรือกระบวนการแตXงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจQาหนQาที่ของรัฐ และรัฐตQองจัดใหQมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหQหนXวยงานใชQเป]นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจQาหนQาท่ีในหนXวยงาน ซ่ึงตQองไมXต่ำกวXามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลXาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดQ

ใหQความสำคัญตXอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชXวง



ระยะเวลาที่ผXานมาไดQเกิดปhญหาที่เกี่ยวขQองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยQายแตXงตั้งที่ไมXเป]นธรรม บังคับหรือชี้นำ 

ใหQขQาราชการหรือเจQาหนQาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมXยึดมั่นในหลักผลประโยชนVแหXงรัฐ รวมถึงการมุXงเนQนการแสวงหา

ผลประโยชนVใหQกับตนเองรวมถึงพวกพQองรัฐธรรมนูญ แหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดQมีความพยายาม

ที่จะแสดงใหQเห็นอยXางชัดเจนวXาตQองการสรQางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผXนดินและเจQาหนQาที่ของ

รัฐตQองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวQ 

ยุทธศาสตรJชาติ ระยะ 20 ปS เป]นยุทธศาสตรVที่ยึดวัตถุประสงคVหลักแหXงชาติเป]นแมXบทหลัก เพื่อเป]นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรVชาติ 

การบริหารราชการแผXนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดQานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรQางความโปรXงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผXนดินของหนXวยงานภาครัฐ ทุกหนXวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ปG) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ปG เพื่อใหQบรรลุ

วิสัยทัศนV“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป]นประเทศพัฒนาแลQว ดQวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูXการพัฒนาใหQคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตXอการบรรลุซึ่งผลประโยชนVแหXงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรQางรายไดQระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลQว และสรQางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแขXงขันไดQในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ปG 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ดDานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรQางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป]นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปชั่น สรQางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรQอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝh�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรXวมมือระหวXางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกQไขปhญหาความม่ันคงรูปแบบใหมX 

 (5) การพัฒนาเสริมสรQางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรQอยภายในประเทศ 

สรQางความรXวมมือกับประเทศเพ่ือนบQานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรQอมแหXงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลQอม 



 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขQองจากแนวด่ิงสูXแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดDานการสรDางความสามารถในการแข&งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สXงเสริมการคQา การลงทุน พัฒนาสูXชาติการคQา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรQางฐานการผลิตเขQมแข็ง ยั่งยืน และสXงเสริมเกษตรกรรายยXอย

สูXเกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับ ส่ิงแวดลQอม 

 (3) การพัฒนาผูQประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูQประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูXสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยVกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรQางพื้นฐาน ดQานการขนสXง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรQางความเป]นหุQนสXวน การพัฒนากับนานาประเทศ สXงเสริม

ใหQไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดDานการพัฒนาและเสริมสรDางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชXวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูQใหQมีคุณภาพเทXาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝhงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คXานิยมท่ีพึงประสงคV  

 (4) การสรQางเสริมใหQคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรQางความอยูXดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดDานการสรDางโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรQางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลQอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตXอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรQางความเขQมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขQมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหQเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดDานการสรDางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปCนมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษV ฟ� นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหQมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุXมน้ำ เนQนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยXางบูรณาการ  



 (3) การพัฒนาและใชQพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลQอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]น มิตรกับส่ิงแวดลQอม  

 (5) การรXวมลดปhญหาโลกรQอนและปรับตัวใหQพรQอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชQเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลQอม 

 6. ดDานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรQาง บทบาท ภารกิจของหนXวยงาน ภาครัฐ ใหQมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตXาง ๆ  

 (6) ใหQทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหQบริการประชาชนของหนXวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดQและรายจXายของภาครัฐ 

แผนแม&บทภายใตDยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตQ

ความจำเป]นในการแกQไขสถานการณVปhญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผXานมาหนXวยงานที่เกี่ยวขQองกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตไดQมีความพยายามในการแกQไขปhญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดQรXวมกันสรQางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดQานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหQเป]นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลXาว ไดQสรQางใหQทุกภาคสXวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขQามามีสXวนรXวมในการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนQาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยXางไรก็ตาม ปhจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปhญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซQอน 

ปhญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนVสXวนตนและสXวนรวม โดยสถานการณVปhญหาการทุจริตท่ี

จำเป]นตQองไดQรับการแกQไขอยXางเรXงดXวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรXวมกระทำทุจริต รXวมกันฉQอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญXที่ตQองใชQงบประมาณมาก ทำใหQรัฐและประเทศชาติไดQรับความเสียหายอยXางรQายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผXนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซQอนตXอการตรวจสอบของหนXวยงานที่ทำหนQาที่ในการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแกQไขปhญหาการทุจริตจึงมีความจำเป]นอยXางยิ่งที่จะตQองมีการกำหนดแนวทาง

ในการป.องกันแกQไขปhญหาดังกลXาว   

การจัดทำแผนแมXบทภายใตQย ุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตQานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

ไดQยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ปG เป]นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมXบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุXงเนQนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝhงวิธีคิด 

ในกลุXมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุXนใหมX” ใหQมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยVสุจริตเพื่อสรQางพลังรXวมในการ



แกQไขปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตXอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรQางนวัตกรรมการตXอตQาน

การทุจริต เพื่อใหQการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐมีความโปรXงใส ตรวจสอบไดQในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทXา

ทันพลวัตของการทุจริต ผXานกระบวนการมีสXวนรXวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจQงขQอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู XการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนXวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ XงเนQนการเสริมสรQางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดQานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป]นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสXงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหQไดQผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปG โดยใชQดัชนีการรับรูQการทุจริต เป]นเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมXบทฯ ซึ่งไดQกำหนดใหQประเทศไทยมีอันดับคXาคะแนนดัชนีการรับรูQการทุจริตในปG พ.ศ. 2580 

อยูXในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรJชาติ 

ยุทธศาสตรJชาติดDานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนXวยงานดQานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรQอม

ในการป.องกันและแกQไขปhญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดQานความมั่นคงเป]นที่ชื ่นชมและไดQรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวXางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป]นรูปธรรมอยXางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรJชาติดDานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตDยุทธศาสตรJชาติ 

ยุทธศาสตรJชาติดDานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรQางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปhญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรJชาติดDานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปS 2561 - 

2565 

ปS 2567 – 

2570 

ปS 2571 - 

2575 

ปS 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูQ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  50 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมXต่ำ

กวXา   57 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือไดQ

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  62 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดQ

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต Xาง ๆ ในส ังคมร Xวมม ือก ันในการป.องก ันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป]นธรรม และตรวจสอบไดQ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยXางเป]นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม&บทภายใตDยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใตDยุทธศาสตรJชาติประเด็น การต&อตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นที่เกี่ยวขQองกับการตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรQางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนVสXวนบุคคลและประโยชนVสXวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐใหQเกิดขึ้น รวมทั้งสรQางจิตสำนึกและคXานิยมใหQทุกภาคสXวนตื่นตัว ละอายตXอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีสXวนรXวมตXอตQานการทุจริต พรQอมทั้งสXงเสริมสนับสนุนใหQภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตXาง ๆ มีสXวนรXวมในการสอดสXองเฝ.าระวัง ใหQขQอมูลแจQงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ และภาคสXวนอื่น ๆ โดยไดQรับความคุQมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

แผนแมXบทภายใตQยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีไดQกำหนดแผนยXอยไวQ 2 แผน คือ 

1. แผนย&อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป]นไปไดQของสถานการณVในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวขQองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหQเห็นภาพในมิติดQานตXาง ๆ เพื่อเป]นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ในระยะ 20 ปGขQางหนQาน้ันต้ังอยูXบนแนวคิดพ้ืนฐานวXา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตXอการทุจริตใหQความสนใจขXาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตXอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตXอตQานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผXานสื่อตXาง ๆ ประชาชนในแตXละชXวงวัยจะไดQรับกระบวนการกลXอมเกลาทางสังคมวXาการทุจริต 

ถือเป]นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหQเกิดความเสียหายตXอประเทศแลQว ยังเป]นพฤติกรรมท่ี 

ไมXไดQร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหQสามารถแยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน 

กับผลประโยชนVสXวนรวมไดQ วัฒนธรรมทางสังคมจะหลXอหลอมใหQประชาชนจะไมXกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตXอตนเองและสังคม และไมXยอมใหQผู Qอื ่นกระทำการทุจริตอันสXงผลใหQเกิดความเสียหายตXอสังคม 

สXวนรวมดQวย และจะเกิดการรวมกลุXมกันทางสังคมเพื่อกXอใหQเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตXอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตXอตQานการทุจริตอยXางเขQมขQน ผXานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เขQาสูXอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทQองถิ่น ประชาชนจะใหQความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป]นแรงกดดันใหQรัฐบาลตQองบริหาร

ประเทศอยXางสุจริตและโปรXงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมXสามารถเป]นชXองทางในการแสวงหา

ผลประโยชนV โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขQมขQนมากข้ึน  

อยXางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปGขQางหนQา การทุจริตนXาจะทวีความรุนแรง ซับซQอน และยากแกXการตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกQาวหนQาอยXางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูQกระทำการทุจริตหาชXองทางการทุจริตที่ยากแกXการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตXสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตXอตQาน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหQแนวโนQมการทุจริตลดลง สXงผลใหQกระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยตQองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหQเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหQสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดQอยXางเทXาทันไมXกXอใหQเกิดความเสียหายตXอประเทศ ควรมุXงเนQนการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหQมีความเขQมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนXวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองคVกร โดยสรQางจิตสำนึกและคXานิยมใหQทุกภาคสXวนตื่นตัวและละอายตXอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สXงเสริมสนับสนุนใหQภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขXายตXาง ๆ 

สอดสXองเฝ.าระวัง ใหQขQอมูลและรXวมตรวจสอบการดำเนินการของหนXวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุQมครองพยานและผูQท่ีเก่ียวขQองเพ่ือเป]นการสรQางภูมิคุQมกันตXอปhญหาการทุจริตและสรQางพลังรXวมในการแกQไข

ปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรQอมทั้งสรQางวัฒนธรรมตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหQหนXวยงานภาครัฐและทุกภาคสXวนดำเนินงานอยXางโปรXงใส เพื่อเสริมสรQางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตยV ความโปรXงใส และเป]นธรรม นอกจากนี้ ตQองกำหนดใหQมีการลงโทษผูQกระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยXางจริงจังและรวดเร็วเป]นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหQเทXาทันตXอพลวัตของ 

การทุจริต    

 

 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป Cนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝ�ง 

และหล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ &มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุ XงเนQนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป]นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดQวXาสิ ่งใด 

เป]นประโยชนVสXวนตน สิ ่งใดเป]นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยอดทน 

ตXอการทุจริต และเขQามามีสXวนรXวมในการตXอตQานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรQางวัฒนธรรม 

และคXานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูXการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมที่ยึดประโยชนVสาธารณะมากกวXา

ประโยชนVสXวนตน และตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผXานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตQองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตXระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหQมีความเป]นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนQาที่ความเป]น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส&งเสริมการปฏิบัติหนDาที่ของขDาราชการและเจDาหนDาที่ของรัฐใหDมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนQาที่ราชการอยXางเป�ดเผย โปรXงใส ถูกตQองเป]นธรรม ไมXคดโกง 

รูQจักแยกแยะเรื่องสXวนตัวออกจากหนQาที่การงาน การสรQางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรQางจิตสำนึก

และคXานิยมในการตXอตQานการทุจริตใหQแกXบุคลากรขององคVกร โดยการสนับสนุนใหQขQาราชการและเจQาหนQาที่รัฐเขQามา 

มีสXวนรXวมเป]นเครือขXายตXอตQานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐ เพื่อสXงเสริมการมีสXวนรXวมในการเฝ.าระวัง สอดสXอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจQงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหQ�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดQ โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุQมครองผูQแจQงเบาะแส 

3) พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองใหDมีเจตนารมณJที ่แน&วแน&ในการทำตนเปCนแบบอย&าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยJสุจริต เห็นแก&ประโยชนJส&วนรวม เนื่องจากผูQบริหารประเทศ/ทQองถ่ิน/ชุมชน 

ตQองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวXามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป]นตQนแบบแกXประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลQว ผูQบริหารประเทศตQองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดQวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูQดำรงตำแหนXงทางการเมืองเพื่อสรQางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุXงเนQน 

การสรQางนวัตกรรมการตXอตQานการทุจริตอยXางตXอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหQการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐมีความ

โปรXงใส ตรวจสอบไดQในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรQางความโปรXงใส มุXงเนQนการสรQางนวัตกรรมและมาตรการในการตXอตQานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทXาทัน 

ตXอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดQานการทุจริต เพื่อใหQหนXวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกXอใหQ�เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญXของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตX 

ข้ันวางแผนกXอนดำเนินงาน ข้ันระหวXางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสรDางองคJกรที ่เอื ้อต&อการลดการใชDดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจDาหนDาท่ี เชXน การนำระบบเทคโนโลยีเขQามาใชQแทนการใชQดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรQาง

มาตรฐานที่โปรXงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดQวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดQ ปรับปรุงแกQไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขQองเพื่อลดการใชQดุลพินิจของ 

ผูQมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรQางความโปรXงใสในการบริการขQอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขQอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขQาถึงขQอมูล รวมถึง

ขQอมูลการจัดซ้ือจัดจQางและการใชQงบประมาณของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือสXงเสริมการเขQาถึงขQอมูลสาธารณะ สรQางความ

โปรXงใส และสXงเสริมใหQมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ใหQประชาชนเขQามามีสXวนรXวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจQางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสXงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรXวมเฝ.าระวัง 

และป.องกันการทุจริตคอรVรัปชั่นที่มีอยูXใกลQตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุQมครองผูQชี้เบาะแสที่สามารถสรQางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหQกับผูQใหQเบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปS 2561 - 

2565 

ปS 2567 – 

2570 

ปS 2571 - 

2575 

ปS 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยVสุจริต 

รQอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รQอยละ 50 รQอยละ 60 

 

รQอยละ 70 รQอยละ 80 

รQอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคXานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตXอตQานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รQอยละ 50 รQอยละ 60 

 

รQอยละ 70 รQอยละ 80 

รQอยละของหนXวยงานท่ี
ผXานเกณฑVการประเมิน 
ITA  

รQอยละ 80 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รQอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปS 2561 - 

2565 

ปS 2567 – 

2570 

ปS 2571 - 

2575 

ปS 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนXวยงาน 

  - จำนวนขQอรQองเรียน
เจQาหนQาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

  - จำนวนขQอรQองเรียน
เจQาหนQาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลวXากระทำ
การทุจริต 

ลดลงรQอยละ 
10 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
70 

ลดลงรQอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวขQองกับผูQดำรง
ตำแหนXงทางการเมือง 

ลดลงรQอยละ 
25 

ลดลงรQอยละ 
50 

ลดลงรQอยละ 
80 

ลดลงรQอยละ 
90 

 

2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตQองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตQองมีความทันสมัย การบังคับใชQกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตQองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหQคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ XงเนQนการสXงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขQองในการปราบปรามการทุจริต 

อยXางตXอเนื่อง ใหQมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมX 

เพื่อสนับสนุนใหQการบังคับใชQกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุXงทำใหQผูQกระทำความผิดไดQรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยXางรวดเร็วและเป]นรูปธรรมเพื่อใหQสังคมเกิดความเกรงกลัวตXอการทุจริต ควบคูXไป

กับการปรับปรุงระบบขQอมูลเรื ่องรQองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวXางหนXวยงานตXอตQานการทุจริตที ่เกี ่ยวขQองเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  



1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดQานการปราบปรามการทุจริตเขQาสู Xระบบดิจ ิทัลมาใชQในกระบวนการทำงาน 

ดQานการปราบปรามการทุจริตใหQไดQมาตรฐานสากลและเป]นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขQอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทXาทันตXอการบิดเบือนทรัพยVสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขQอมูลกับหนXวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตXาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตQอง 

ของทรัพยVสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลXาชQาของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหQมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหQการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูQกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป]นไปอยXางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป]นที่ประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข Qองก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลXาชQาและซ้ำซQอนกันของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหQมีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานขQอมูลระหวXางหนXวยงานปราบปรามการทุจริตใหQเขQาถึงงXายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวขQองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยVสินหรือ

ผูQกระทำความผิดตXอตำแหนXงหนQาท่ีหรือทุจริตตXอหนQาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหQการติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป]นไป

อยXางมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยQาย ถXายเททรัพยVสินที่ไดQมาโดยมิชอบ ไมXใหQเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขXายความรXวมมือกับหนXวยงาน/องคVกรตXอตQานการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนขQอมูลและองคVความรูQในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขQามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคJความรูDดDานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขQอมูล

องคVความรู QดQานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูQเชี ่ยวชาญของหนXวยงานตXาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหQเจQาหนQาที่ปราบปรามการทุจริตของแตXละหนXวยงานไดQศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู Qที ่เป]นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรู QเชิงสหวิทยาการของเจQาหนQาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหQมีความรูQ/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป]นมาตรฐานและเทXาทันตXอพลวัต

ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปS 2561 - 

2565 

ปS 2567 – 

2570 

ปS 2571 - 

2575 

ปS 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป]นตQองขอขยาย

ไมXเกินรQอยละ 

25 

ไมXเกินรQอยละ 

20 

ไมXเกินรQอยละ 

15 

ไมXเกินรQอยละ 

10 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค&าเป�าหมาย 

ปS 2561 - 

2565 

ปS 2567 – 

2570 

ปS 2571 - 

2575 

ปS 2576 - 

2580 

เป]นธรรม โปรXงใส 
ไมXเลือกปฏิบัติ 

ระยะเวลาเกินกวXา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนXวยงานไตXสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมXเกินรQอยละ 

4 ของจำนวน

คดีท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรQอยละ 

3 ของจำนวน

คดีท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรQอยละ 

2 ของจำนวน

คดีท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรQอยละ 

1 ของจำนวน

คดีท่ีสXงฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู&ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป]นโมเดลที่นQอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป]นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป]น 2 ยุทธศาสตรVสำคัญ คือ (1) การ

สรQางความเขQมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV การ

สรQางความเขQมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนQนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนQนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคXาของมนุษยV (Human Wisdom) ดQวยการพัฒนาคนไทยใหQเป]น “มนุษยVท่ี

สมบูรณV” ผXานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนV การเรียนรูQเพื่อเสริมสรQางแรงบันดาลใจบXมเพาะความคิดสรQางสรรคV 

ปลูกฝhงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนVส Xวนรวมเป]นที ่ต ั ้งม ีความซื ่อสัตยV ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนQนการสรQางคุณคXารXวม และคXานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปG �ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony)  



 

  

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธJ จันทรJโอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จ ันทรVโอชา ไดQแถลงนโยบายตXอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหXงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดQาน 

ดQานที่ 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแกQไขปhญหา

การทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหQมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชXวยป.องกันและลดการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยXางจริงจังและเขQมงวด รวมทั้งเป]นเครื่องมือในการติดตามการแกQไขปhญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยXางเป]นระบบ พรQอมทั้งเรXงสรQางจิตสำนึกของคนไทยใหQยึดมั่นในความซื่อสัตยV สุจริต ถูกตQอง ชอบธรรม และ

สนับสนุนทุกภาคสXวนใหQมามีสXวนรXวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 



ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

     ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต&อตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูQในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรQางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน&วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1. เหตุผลความจำเปCน 

ดQวย รัฐบาลไดQจัดทำยุทธศาสตรVชาติ 20 ปG ดQานที่ 3 ดQานการพัฒนาและเสริมสรQางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยV ในการปลูกฝhงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คXานิยมที่พึงประสงคV และดQานที่ 6 ดQานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลQองกับ แผนแมXบท

ภายใตQยุทธศาสตรVชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดQานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วXาดQวยความม่ันคงแหXงชาติ

นโยบายเสริมสรQางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสXงเสริมการสรQางวัฒนธรรมและคXานิยมสุจริตของ

หนXวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูXการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคXานิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกวXาประโยชนVสXวนตน 

และตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหQมีความเป]นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนQาที่เป]นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการ

เตรียมการดQานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ไดQรXวมเป]นสXวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรVชาติ และแผน

แมXบทภายใตQยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตQานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรXวมสรQางจิตสำนึกและคXานิยมใหQ

ทุกภาคสXวนตื่นตัว ละอายตXอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป]นกลไกใน

การป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคJ  

1. เพื ่อปลูกฝhงใหQบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมรXวมตQานการทุจริตในวงกวQาง  

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหQเขQมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป�าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรXงใสในการดำเนินงานอยXางตXอเน่ือง  

   

4. กลุ&มเป�าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 77  คน 

 2. ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 5,044 คน 

 

5. ค&าเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใตDยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น การต&อตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปS 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

 

1. รQอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยV

สุจริต 

รQอยละ 50 

2. รQอยละของหนXวยงานท่ีผXานเกณฑVการประเมิน ITA  รQอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป�าหมาย 

งบ   

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูDรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน:วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

ม.ีค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 
 

กิจกรรมขับเคล่ือน 

หลักสูตรตQานทุจริตศึกษา 

 

 

รQอยละของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

เกิดความตระหนักรูQในการป.องกันการ

ทุจริต มีคXานิยมรXวมตQานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน

และผลประโยชนVสXวนรวม 

 

รQอยละ 100 30,000          กลุXมนิเทศ 

ติดตามฯ 

กิจกรรมเตรียมความ

พรQอมสำหรับการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรXงใสผXานระบบ

ออนไลนV (ITA Online) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

รQอยละของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

เกิดความตระหนักรูQในการป.องกันการ

ทุจริต มีคXานิยมรXวมตQานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน

และผลประโยชนVสXวนรวม 

รQอยละ 100 10,000          กลุXมนิเทศ 

ติดตาม 

และทุกกลุXม

งานใน

สพม.กท 1 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป�าหมาย 

งบ   

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูDรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน:วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

ม.ีค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 
 

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 

การดำเนินงานโครงการ

เขตสุจริต-โรงเรียนสุจริต 

รQอยละของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

เกิดความตระหนักรูQในการป.องกันการ

ทุจริต มีคXานิยมรXวมตQานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน

และผลประโยชนVสXวนรวม 

 

รQอยละ 100 20,000          กลุXมนิเทศ    

ติดตามฯ 

กิจกรรมสXงเสริมการ

ดำเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

รQอยละของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

เกิดความตระหนักรูQในการป.องกันการ

ทุจริต มีคXานิยมรXวมตQานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน

และผลประโยชนVสXวนรวม 

รQอยละ 100 30,000          กลุXมนิเทศ    

ติดตามฯ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป�าหมาย 

งบ   

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูDรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน:วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

ม.ีค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 
 

กิจกรรมสXงเสริมการ

ประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

โปรXงใสในการดำเนินงาน

ผXานระบบออนไลนV(ITA 

Online) ของสถานศึกษา

ในสังกัด 

 

รQอยละของบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

เกิดความตระหนักรูQในการป.องกันการ

ทุจริต มีคXานิยมรXวมตQานทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน

และผลประโยชนVสXวนรวม 

รQอยละ 100 40,000          กลุXมนิเทศ    

ติดตามฯ 

รวม 130,000  

 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตX 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดท่ีเก่ียวขQอง 

 

9. ผลประโยชนJท่ีคาดว&าจะไดDรับ (Impact) 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตนกับผลประโยชนV

สXวนรวม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเขQมแข็งและเทXาทันตXอสถานการณVการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูQการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนQมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดQวยวิธีการออนไลนV ผXานทางเว็บไซตVโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนV (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 

Online) 

 

  



 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมานคร เขต 1 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูDรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. กิจกรรม

ขับเคล่ือนหลักสูตร

ตQานทุจริตศึกษา 

 

รQอยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากรท่ีเขQา

รXวมการประชุม 

มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหนQาท่ีใหQ

เป]นไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนV 

ทับซQอน 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวXาง

ผลประโยชนVสXวนตนและ

ผลประโยชนVสXวนรวม 

ประพฤติตนเป]นพลเมือง

ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

สูXการเป]นบุคคลตQนแบบ 

30,000          กลุ&มนิเทศ 

ติดตามฯ 

 

2. กิจกรรม 

เตรียมความพรQอม

สำหรับการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรXงใส 

รQอยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากร 

ท่ีเขQารXวมการประชุม 

มีความตระหนัก 

รQอยละของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ไดQรับการปลูกฝhง 

10,000          กลุ&มนิเทศ 

ติดตามฯ 

และทุกกลุ&ม

งานใน

สพม.กท 1 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูDรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ผXานระบบออนไลนV 

(ITA Online) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

และปฏิบัติหนQาท่ีใหQ

เป]นไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนVทับ

ซQอน 

คุณธรรมและจริยธรรม

ท่ีดีและผลประโยชนV

สXวนรวม ประพฤติตน

เป]นพลเมืองดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม สูX

การเป]นบุคคลตQนแบบ 

 

3. กิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม การ

ดำเนินงานโครงการ

เขตสุจริต - โรงเรียน

สุจริต 

รQอยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากรท่ีเขQา

รXวมการประชุมมีความ

ตระหนักและปฏิบัติ

หนQาท่ีใหQเป]นไป 

ตามแนวทางเร่ือง

ผลประโยชนVทับซQอน 

รQอยละของบุคลากรท่ี

ไดQรับการพัฒนา

มาตรฐานคุณธรรมและ

ความโปรXงใส ตามเกณฑV

การประเมิน ITA 

Online 2024 

20,000          กลุ&มนิเทศ 

ติดตามฯ 

 

4. กิจกรรมสXงเสริม

การดำเนินงานตาม

โครงการโรงเรียน

สุจริต 

รQอยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากรท่ีเขQา

รXวมการประชุมมีความ

ตระหนัก 

รQอยละของบุคลากรท่ีไดQ

ดำเนินงานไดQรับการ

พัฒนาและสามารถแยก

ผลประโยชนVสXวนตัวและ

สXวนรวมไดQ 

30,000          กลุ&มนิเทศ 

ติดตามฯ 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป�าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูDรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

และปฏิบัติหนQาท่ีใหQ

เป]นไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนV 

ทับซQอน 

5. กิจกรรม 

เตรียมความพรQอม

สำหรับการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรXงใส 

ผXานระบบออนไลนV 

(ITA Online) ของ

สถานศึกษาในสังกัด 

รQอยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากรท่ีเขQา

รXวมการประชุมมีความ

ตระหนัก 

และปฏิบัติหนQาท่ีใหQ

เป]นไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนVทับ

ซQอน 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวXาง

ผลประโยชนVสXวนตน 

และผลประโยชนV

สXวนรวมประพฤติตนเป]น

พลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม สูXการเป]น

บุคคลตQนแบบ 

40,000          กลุ&มนิเทศ 

ติดตามฯ 

 

รวม 130,000           

 

 

 



 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปSงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานบูรณาการต&อตDานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(ดDานป�องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูDรับผิดชอบ 

ปลูกฝhงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหQมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยVสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงเขตสุจริตพิธีเชิงสัญลักษณVการใหQความรูQปลูกจิตสำนึก 

การสรQางวัฒนธรรมองคVกร 

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

โครงการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 120,000  

1. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตQานทุจริตศึกษา 30,000 กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

2. กิจกรรมสรQางคXานิยมความซ่ือสัตยVสุจริตใหQแกXสังคมดQวยนวัตกรรมส่ือสาธารณะ 

เชิงสรQางสรรคV (ส่ือภาพยนตรVส้ัน)   

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการเขตสุจริต - โรงเรียนสุจริต 20,000 กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

4. กิจกรรมสXงเสริมการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 30,000 กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

5. กิจกรรมเตรียมความพรQอมสำหรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรXงใส 

ผXานระบบออนไลนV (ITA Online) ของสถานศึกษาในสังกัด    

40,000 กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

โครงการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา  

10,000  



 
แผนงานบูรณาการต&อตDานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(ดDานป�องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูDรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเสริมสรQางธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

2. กิจกรรมสรQางความตระหนักรูQในการป.องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

3. กิจกรรมเสริมสรQางคXานิยมรXวมตQานทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1  

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

4. กิจกรรมสรQางจิตสำนึกสาธารณะในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1  

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

5. กิจกรรมเสริมสรQางการคิดแยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตนและผลประโยชนV

สXวนรวมใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ ติดตามฯ  

/ กลุ$มอำนวยการ 

6. กิจกรรมเตรียมความพรQอมสำหรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรXงใส 

ผXานระบบออนไลนV (ITA Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10,000 กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

8. กิจกรรมการประเมิน ITA ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 

ไมXใชQ

งบประมาณ 

กลุ$มนิเทศ  

ติดตามฯ 

รวมท้ังส้ิน 130,000  
 
   
   
 
 



 
 
 

ผูDเสนอแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

(นายณัฏฐเมธรV ดุลคนิต) 
ศึกษานิเทศกV ปฏิบัติหนQาท่ีผูQอำนวยการกลุXมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ผูDเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

(นายวันศักด์ิ คำแหง) 
รองผูQอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 
 

ผูDอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

(นายนิยม ไผXโสภา) 
ผูQอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 



 


