
 

  ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
........................................................... 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความมุงมั่นในการบริหารงาน 
ใหสําเร็จตามพันธกิจอยางมีธรรมาภิบาลโดยใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความศรัทธาเชื่อมั่นแกสังคมวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  เปนองคกรธรรมาภิบาลในฐานะผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอใหบุคลากรทุกคนมุงมั่นปฏิบัติงานตาม
ภารกิจดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใตขอปฏิบัติ ดังนี ้
 ๑. ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดําเนินภารกิจของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรียนที่ชัดเจน 
 ๒. ดานความพรอมรับผิดชอบ คือ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอยางเต็มความสามารถ ภายใตกฎหมาย
ระเบียบ วิธีการที่ถูกตอง รับผิดชอบตอการตัดสินใจในการบริหารงาน และพรอมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อให
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
 ๓. ดานความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชตําแหนงหนาที่เอื้อ
ประโยชนใหแกตนเองหรือรับสินบน 
 ๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือ ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ และไมเพิกเฉยที่จะดําเนินการ
เพื่อยับยั้งการทุจริตในหนวยงาน 
 ๕. ดานคุณธรรมการทํางานในองคกร คือ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเปนธรรมใน
การบริหารงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ และ
การมอบหมายงาน 
 ๖. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษผูที่กระทําการทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ ณ วันที ่ 7  มิถุนายน  2567 
 
  
 
 
 

             (นายนิยม  ไผโสภา ) 

                 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 



 
  A Declaration of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 

On Hones Intention in the Administration of The Secondary Educational Service Area 
Office Bangkok 1 

........................................................... 
 The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 intend to conduct its 
organizational management and administration system with good governance. With an 
important focus on preventing and eliminating corruption and misconduct. This office wishes to 
build credibility to the society as organization adhering to the principles and standards of good 
governance. As the leader of the SESAO1, I would like to announce my intention to 
administrate this organization with honesty transparency, accountability, responsibility and 
ready to against all forms of corruption. In this regard, I urge all personnel to perform their 
duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the 
following principles. 
 1. Transparency : We will reveal information regarding the implementation of official 
tasks and procurement, procurement, provide opportunities for the general public or 
stakeholders to participate in SESAO1 inspection and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints.  
 2. Accountability : We intend carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 
 3. Corruptions : Avoid personal benefits such as bribery or special perks. 
 4. Organizational Culture and Integrity : We will not tolerate any forms of corruption and 
will put an end to any corruption found in our organization. 
 5. Organizational Work Ethics : We will set up concise performance standards and 
Personnel administration, budget, and work assignments to ensure equitability and 
accountability. 
 6. In the case of fraud, we will investigate and punish those who commit fraud 
seriously. 

  Here by announced to be acknowledged and practiced by all involved 

    Announcement on  June 7 , 2024 
 
 

 

 (Mr.Niyom Paisopha) 
                   Dirctor of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 


