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คำนำ 

รายงานการดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจำปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  ที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยสิ่งที่ได้ดำเนินการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น   

รายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทาง
ราชการสืบไป 
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กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัตทิี่เป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ร่วมกับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                  
จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ในวันพฤหัสบดีที่ 22 
ธันวาคม 2565 เวลา 9.30 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมอาคารนานาชาติ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  โดยกิจกรรม
ดังกล่าวได้รับเกียรติจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมบรรยาย
พิเศษ และในเวลา 11.00 น. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไดเ้ดินทางมามอบนโยบายและพบปะผู้บริหาร 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เพิ่มพูนความรู้
และเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ เตรียมพร้อมจัดการศึกษาในวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรง , โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 52 โรง และ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรง (ในนามประธานกรรมการบริหารกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขต
ตรวจราชการ) 

ผลการดำเนินงาน    
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 โรง , โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 52 โรง และ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่การเป็นผู้จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ 
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กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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กิจกรรมการอบรมให้ความรูด้้านความปลอดภัยในโรงเรยีน แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกดั 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตศรีราชา กำหนดจัดโครงการอบรมแบบ Active Learning ที่ทั้งสนุกและ              
มีสาระ ในหัวข้อ “ยกระดับการป้องกันอัคคีภัย...โรงเรียนไทย ไม่เหมือนเดิม” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในส ังก ัดท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยการอบรมดังกล ่าวจะจ ัดข ึ ้นในว ันจ ันทร ์ท ี ่  28 ส ิงหาคม 2566                                  
เวลา 9.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมประชาราษฎร์ธำรง (B103) ชั้น 1 อาคารสิรินธร โรงเรียนโยธินบูรณะ 

วัตถุประสงคข์องการจัดกิจกรรม 
1. เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมเข้าใจหลักการป้องกันกันอัคคีภัยในโรงเรียน ตามหลักการของ Fire Safety 

Concept Tree 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการทำงานของอุปกรณ์และระบบการป้องกันอัคคีภัยประเภทต่าง ๆ  
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกถังดับเพลิงที่เหมาะสมกับโรงเรียนได ้
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมประเมินระดับความพร้อมด้านอัคคีภัยของโรงเรียนได้ประโยชน์ที่จะได้รับ 
5. โรงเรียนมีความพร้อมด้านการป้องกันอัคคีภัยทั้งตามกฎหมายและมาตรฐานมากขึ้น เพิ่มความ

เชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 
6. เพิ่มความพึงพอใจและยกระดับความผูกพันของบุคลากร จากสถานที่ทำงานที่มีความปลอดภัย

เพิ่มขึ้น 
7. โรงเรียนสามารถดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างต่อเนื่อง เพราะมีการป้องกันอัคคีภัยที่ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดการจัดกิจกรรม 
1. ระดับความพึงพอใจโดยรวม ไม่ต่ำกว่า 4.25 คะแนน 
2. ระดับการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ต่ำกว่า 4.50 คะแนน 
3. ผู้ผ่านการทดสอบ Post-test ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรม 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียนได ้
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัยในการเลือกเครื่องดับเพลิงแบบ

มือถือที่เหมาะสมได้ 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์ระดับความพร้อมด้านอัคคีภัยของโรงเรียน ด้วย Fire Safety 

Concept Tree โดยสังเขป ได้ 
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กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมตามแนวทางสปัปายนวตัวิถ ี
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้ดำเนินโครงการประกวด

นวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวทาง “สัปปายนวัตวิถี”  เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้เห็นความสำคัญและตื่นตัว                    
ในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท เป้าหมายการพัฒนา สอดคล้องกับความ
ต้องการอย่างแท้จริง และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. สนับสนุนให้เครือข่ายสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  และนักเรียน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทและเป็น
นวัตกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือใช้ในการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา  สถานศึกษา  ผู้เรียน และสังคม 
 2. เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาตามแนวทาง “สัปปายนวัตวิถี” ที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
 3. ยกย่องเครือข่ายสถานศึกษา  สถานศึกษา ครูผู้สอน  และนักเรียน ที่ได้รับรางวัล นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมได้ดังนี้ 
 ประเภทเครือข่ายสถานศึกษา “นวัตกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายสถานศึกษา”  มีผู้ส่งผลงานเข้า
ประกวด จำนวน 3 ราย  คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี้ 
 ชนะ เ ล ิ ศ เ ห ร ี ยญ ทอ ง   ผ ล ง าน  The best soft power of School in Sesao 1  , Group 6                              
โดย กลุ่มโรงเรียน กลุ่มที่ 6 
 รองชนะเลิศเหรียญเงิน  ผลงาน One Student One Career : OSOC  โ ดย โรงเรียนวิมุตยาราม                 
พิทยากร 
 รองชนะเลิศเหรียญทองแดง  ผลงาน WAT MODEL  โดย โรงเรียนวัดสังเวช 
 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  “นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา” มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 
10 ราย  คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี้ 
 ชนะเลิศเหรียญทอง  ผลงาน การใช้โมเดลการนิเทศภายในสถานศึกษา SMILE MODEL เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดอินทาราม  โดย นางสาวเฉลิมชนม์  ฉันทวีพร  รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดอินทาราม   
 รองชนะเลิศเหรียญเงิน  ผลงาน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบปลอดการบ้าน                
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรนิเวศ ปีการศึกษา 2563 – 2564  โ ดย นายเขษมชาติ  อารี
มิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ 
 รองชนะเลิศเหรียญทองแดง  ผลงาน นวัตกรรมการบริหารสู ่ความปลอดภัย ในสถานศึกษา 
"N.D.SMART FOR SAFETY SCHOOL"  โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  โ ดย ว่าที่ร้อยโทขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
 ประเภทครูผู้สอน “นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน”  มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 27 ราย  
คณะกรรมการได้พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี ้
 ชนะเลิศเหรียญทอง  ผลงาน ชุดทดลองเพื ่อการเร ียนรู ้  SNR Micro : bit LEARNING BOARD                     
โดย นายมานะ  อินทรสว่าง  ครูโรงเรียนศึกษานารี 

23 



 
 

 รองชนะเลิศเหรียญเงิน  ผลงาน นวัตกรรมแนะแนวกับครูปัญจพร สร้างความพร้อมและลดความวิตก
กังวลในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  โ ดย นางปัญจพร  อัศวแสงสกุล  ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ                      
สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
 รองชนะเล ิศ เหร ี ยญทองแดง   ผลงาน “Tell Me When… ให ้ฉ ัน เป ็น เพ ื ่ อน เธอ”   โ  ดย                                  
นางสาวดลญา  สดแสงจันทร์  ครูโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 
 ประเภทนักเรียน “นวัตกรรมจิตอาสา”  มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 4 ราย  คณะกรรมการได้
พิจารณาตัดสินผลการประกวด ดังนี ้
 ชนะเลิศเหรียญทอง  ผลงาน Teamsot SW3 4 - System โดยใช้ Positive Model  ขับเคลื่อน CSR 
"มุ่งมั่นสร้างความสุข ด้วยพลังความคิดสร้างสรรค์"   โดย นักเรียนจากโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา                
พุทธมณฑล 
 รองชนะเลิศเหรียญเงิน  ผลงาน การอ่านด้วยใจเพื่อจิตอาสาพัฒนาสู่อนาคต  โดย นักเรียนจากโรงเรียน
ราชวินิต มัธยม 
 รองชนะเลิศเหรียญทองแดง  ผลงาน ขวดน้ำเหลือใช้ไม่ไร้ประโยชน์ (Amazing Plastic Bottle)                    
โดย นักเรียนจากโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 
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งบประมาณท่ีได้รับการจดัสรร และผลการใช้จา่ยงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ไป 
 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
7,000 7,000 

 กิจกรรมส่งเสรมิสมรรถนะรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

12,000 12,000 

 กิจกรรมการอบรมให้ความรูด้้านความปลอดภัย ใน
โรงเรียน แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัด 

12,000 12,000 

 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมตามแนวทาง           
สัปปายนวัตวิถี 

2,750 2,750 

 รวม 33,750 33,750 
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ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. 65 - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. 66 - มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. 66 – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. 66 – ก.ย. 66) 

1. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

    

2. กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 

    

3. กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านความปลอดภัย 
ในโรงเรียน แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร ในสังกัด 

 

    

4. กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรมตามแนวทาง           
สัปปายนวัตวิถี 
 

    
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ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ข้อมูลสถิตจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม/พัฒนา 

1 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

300 

 กิจกรรมส่งเสรมิสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 250 
 กิจกรรมการอบรมให้ความรูด้้านความปลอดภัยในโรงเรียน แก่ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร ในสังกัด 
200 

 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมตามแนวทางสัปปายนวัตวิถี 44 
 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

15 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีการสอนภาษาญี่ปุ่น สำหรับครูระดับมัธยมศึกษา 40 
 อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 378 
 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำและ

ลูกจ้างช่ัวคราว 
187 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี AI ในห้องเรียน และการสร้างสื่อ
แบบ Active Learning 

220 

 การสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน : กิจกรรมเครอืข่ายสร้างสรรค์พลังร่วม 
(Synergy) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

134 

 โครงการพัฒนาสมรรถะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ 
CEFR 

512 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะมุ่งสู่การเป็น Digital Content 
Creator บนแพลตฟอร์มออนไลน ์

70 

 โครงการถอดรหัสความสำเรจ็การบริหารโรงเรียนแบบแสวงหาโอกาส
ท่ามกลางวิกฤต 

150 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและส่งเสรมิ
ศักยภาพคร ู

230 

 โครงการอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย
การเงินการคลัง สำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 

150 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

270 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม/พัฒนา 

 อบรมปฏิบัติการ Coding & Robotics การเขียนคำสั่งควบคุมหุ่นยนต์
เบื้องต้นและการประยุกต์เตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันหุน่ยนต์ Robot 
Camp 2023 

67 

 อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินความสามารถพื้นฐานและช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียน 

250 

 การฝึกอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชพีขั้นพื้นฐาน 
(ระดับ 1) 

250 

 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 240 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "รู้จัก เข้าใจ...ทำอย่างไรเมื่อเขาซึมเศร้า" 150 
 การประชุมการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
280 

 โครงการโรงเรียนสุขใจ ปลอดภัยโรคซึมเศร้า ระยะที่ ๓ : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็น ในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะโรคซึมเศร้า 

150 

 การฝึกและศึกษาดูโครงการ อารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และ
ความหวัง” 

267 

 โครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา 

150 

 การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ งานการเงิน บัญชี พัสดุ และการตรวจสอบภายใน ของ
สถานศึกษาในสังกัด สพม.กท ๑ 

280 

 การอบรม โครงการ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ”    

150 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการและการเขียนรายงานเพ่ือรับ
การประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ” 

150 

 การอบรมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 150 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1.  งบประมาณที่ได้รับจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมให้ครบตามที่วางแผนไว้ทุก

กิจกรรม  
 2.  บคุลากรในกลุ่มพัฒนาครูมีไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ 

 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 1.  ตัดโอนกำลังจาก สพท.อื่น ให้เพิ่ม หรือสรรหาพนักงานราชการ อัตราจ้าง(ครูผู้สอน) เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

2.  สพฐ. พิจารณาในส่วนของงบประมาณที่จัดสรรมายัง สพท. และควรจดัสรรอัตราเจ้าหน้าที่ในส่วน
ของกลุ่มพัฒนาครูอย่างน้อย อีก 2 ตำแหน่ง เพื่อที่จะสามารถปฎิบัติงานตามภาระงานได้อย่างเพียงพอ 
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