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กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแกไข

เปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที ่ 17 กุมภาพันธ 2564 ไดกำหนดเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา และที่ตั ้งของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบดวย ทองที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ ปทุมวัน ราชเทวี 

พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุงครุ ราษฎรบูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี        

ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกนอย บางกอกใหญ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยูที่                 

เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหนาที ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 

พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ

หนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี

อำนาจดังนี้  

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
           2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจาย 
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
          3. ประสาน สงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา 
          4. กำก ับ ด ูแล ต ิดตาม และประเม ินผลสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา 
          5. ศ ึกษา ว ิเคราะห ว ิจ ัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพื ้นที ่การศึกษา 
          6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 
          8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น               
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
          9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
          10. ประสาน สงเสรมิ การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ดานการศึกษา 

สวนที่ 1 บริบท 
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          11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
          12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 10 กลุม ไดแก 

1) กลุมอำนวยการ 

2) กลุมนโยบายและแผน 

3) กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

5) กลุมบริหารงานบุคคล 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9) หนวยตรวจสอบภายใน  

10) กลุมกฎหมายและคดี 

การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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สวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1. กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกรสำนักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงาน
ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 2. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 
  (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ     ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 3. กลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศกึษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศกึษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
  (จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย 
  (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงตำแหนง 
  (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐาน 
  (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออก
จากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) การจัดทำขอมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงนิเดอืนและคาจางประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทำขอมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุธรณ รองทุกข และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
  (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานงิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
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  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและ  การประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศกึษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศกึษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเก่ียวกับศาสตรพระราชการ 
  (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอัธยาศัย 
  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น 
  (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน แกไข และ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
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  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น 
  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็ง    ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 9. หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพยสิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเปาหมายที่กำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ไดเพ่ิมกลุม ดังนี้ 

 10. กลุมกฏหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงผูอำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุธรณและการพิจารณาอุธรณ 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
  (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
  (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ        
งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 23 เขตปกครอง ไดแก เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต 
สัมพันธวงศ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุงครุ ราษฎรบูรณะ 
จอมทอง คลองสาน ธนบุรี  ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกนอย บางกอกใหญ และหนองแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนสถานศึกษา 
ที ่ เขตปกครอง จำนวน ที ่ เขตปกครอง จำนวน 

1 พญาไท 1 13 ราษฎรบูรณะ 2 
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ 1 16 ธนุบร ี 4 
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 
6 ราชเทวี 3 18 ตลิ่งชัน 5 
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 
8 ปอมปรามศัตรูพาย 3 20 บางพลัด 2 
9 บางแค 2 21 บางกอกนอย 6 
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ 3 
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 
12 ทุงครุ 2 รวม 67 
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2. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 
เล็ก นอยกวา 500 คน 19 20 20 
กลาง 500 – 1,499 คน 15 15 16 
ใหญ 1,500 – 2,499 คน 16 15 14 
ใหญพิเศษ ตั้งแต 2,500คนขึ้นไป 17 17 17 

รวม 67 67 67 
 

3. จำนวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 
มัธยมศึกษาตอนตน 54,065 51,607 50,116 
มัธยมศึกษาปที่ 1 17,397 16,308 16,626 
มัธยมศึกษาปที่ 2 18,140 17,218 16,371 
มัธยมศึกษาปที่ 3 18,528 18,081 17,119 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,734 52,995 53,193 
มัธยมศึกษาปที่ 4 17,975 18,007 18,304 
มัธยมศึกษาปที่ 5 17,727 17,602 17,656 
มัธยมศึกษาปที่ 6 17,032 17,386 17,233 

รวมทั้งสิ้น 106,299 104,602 103309 
 

4.จำนวนครู  

รายการ 
ปการศึกษา 

2564 2565 2566 
ผูอำนวยการ 67 61 56 
รองผูอำนวยการ 158 163 171 
ครู 4,295 4,559 4,395 
ครูผูชวย 811 441 393 

รวมทั้งสิ้น 5,331 5,224 5,015 
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   5. ผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ระดับประเทศ สพม.กท. 1 ระดับประเทศ สพม.กท. 1 
ภาษาไทย     
ภาษาอังกฤษ     
คณิตศาสตร     

วิทยาศาสตร     

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    

เฉลี่ย     

 

6. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุม/หนวย 
ผอ./
รอง 

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง รวม 

ผูบริหาร 4     4 
กลุมอำนวยการ   5 1  6 
กลุมนโยบายและแผน   2 2  4 
กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกลฯ   1 -  1 
กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   8 2 1 11 
กลุมบริหารงานบุคคล   7 3 1 11 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1   1 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  17  1  18 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   6 3  9 
หนวยตรวจสอบภายใน   2   2 
กลุมกฎหมายและคดี   1 1  2 
กลุมบริการ     7 7 

รวม 4 17 33 13 9 76 
 

7. ศูนยพัฒนาวิชาการ 

ศูนยพัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
English Program โยธินบูรณะ นโยบาย 
การงานอาชีพ ทวีธาภิเศก กลุมสาระ 
การศึกษาพิเศษ วัดราชาธิวาส แนะแนว 
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ศูนยพัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
คณิตศาสตร สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุมสาระ 
คหกรรม สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ กลุมสาระ 
คอมพิวเตอร สามเสนวิทยาลัย กลุมสาระ 
ชีววิทยา เทพศิรินทร กลุมสาระ 
ดาราศาสตร สามเสนวิทยาลัย กลุมสาระ 
ประวัติศาสตร โยธินบูรณะ กลุมสาระ 
ฟสิกส เตรียมอุดมศึกษา กลุมสาระ 
ภาษาจีน ไตรมิตรวิทยาลัย กลุมสาระ 
ภาษาญี่ปุน ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ กลุมสาระ 
ภาษาฝรั่งเศส ชิโนรสวิทยาลัย กลุมสาระ 
ภาษาอังกฤษ สตรีวิทยา กลุมสาระ 
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย กลุมสาระ 
ภาษาเกาหลี มัธยมวัดมกุฏกษัตริย กลุมสาระ 
ภาษาเยอรมัน เตรียมอุดมศึกษา กลุมสาระ 
ภาษาไทย ราชวินิต มัธยม กลุมสาระ 
ยุวกาชาด สันติราษฎรวิทยาลัย กิจการนักเรียน 
ลูกเสือ มัธยมวัดมกุฏกษัตริย กิจการนักเรียน 
วิทยาศาสตร วัดราชบพิธ กลุมสาระ 
ศิลปศึกษา สตรีวัดระฆัง กลุมสาระ 
สังคมศึกษา สุวรรณารามวิทยาคม กลุมสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห กลุมสาระ 
หองสมุด สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ กิจการนักเรียน 
อาเซียน บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย 
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุมสาระ 
แนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค แนะแนว 
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 ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตางๆ  ใหสอดคลองและบุรณาการเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลัดดันไปสูเปาหมายดังวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  การพัฒนา

ประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

  ยุทธศาสตรที่ 1  ดานความมั่งคง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารรจัดภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และ

ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ

ความรุนแรง ควบคูไปกับการปูองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ 

รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำานวยประโยชนตอ

การดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก    (1) “ตอยอดอดีต” 

โดยมองกล ับไปท ี ่รากเหง าทางเศรษฐก ิจ อ ัตล ักษณ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจ ุดเด นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั ้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดาน    อื่น ๆ นำมา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  (2) 

“ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขาย ระบบ

สวนที่ 2 กรอบแนวคิดในการกำหนดนโยบายการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
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คมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ

การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของ

ผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน

กับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั ้งการสงเสริมและ

สนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการ

ลงทนุในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความ

เหลื่อมล้ำของคน ในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้ง

กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จ 

าเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู

และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิดผูประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มเีปาหมายการพัฒนาที่

สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่นมารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมท าเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและ

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐ

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

 ยุทธศาสตรชาติด านการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม                      

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อน าไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยาง

บูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม

ในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง  ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืน

เพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 ยุทธศาสตร ชาต ิด านการปร ับสมด ุลและพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการภาครัฐ                              

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ใน
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กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

การก ากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ

วัฒนธรรมการท างานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการ

ทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปด

กวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส  โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความ

มัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตอง

มีความชัดเจน  มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสูการลดความ

เหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

 

  

 

 ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวง

วัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคลองกับ

ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 

รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัย

สงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมทั้ง

การใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกซึ่งการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน

ใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะที่มีคณุภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

 ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู   ไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

กำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการ

พัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอ

ยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  
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กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

แผนยอยที่ 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดวยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณา
การที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถ
กำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย
ยุคใหม” ใหเปน “ผู อำนวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจ
และสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู
ชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทลัแฟลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ สรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและ
ประวัติศาสตรทองถิ่น จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศ
เพ่ือนบานในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก  เยาวชนและ
นักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย  
ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21       (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการ
เรียนรูของตนได  
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กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

         2)   เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู  (3) สงเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง  

 3)   เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย 6 
แนวทางยอย ไดแก (๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (๒) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ (๓) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
(๔) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (๖) สงเสริม
การวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่  

 4)   พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย ๕ แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ
การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนให
เ ข  า ถ ึ ง ไ ด  ท ุ กท ี ่ ท ุ ก เ ว ล า  โ ด ย ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ จ า ก ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ กช น แล ะ ภ า คป ร ะ ช าส ั ง คม  
(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจ ิทัลและดิจ ิทัลแฟลตฟอรม สื ่อดิจ ิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่
มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผาน
เทคโนโลยีสมัยใหมได 

 5)   สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย ๕ แนวทางยอย  
ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรู
ประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของ
ไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) สงเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักกเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แผนยอยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคดักรองและ
การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป  
สงเสร ิมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที ่เอ ื ้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวมและ
ผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการ
ทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน และระบบ
สนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการ
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รวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก 
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสง
ตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสราง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  สงเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผู มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

 2)   สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู
มีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความ
เขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถ
สูงของไทยใหมีศกัยภาพสูงย่ิงข้ึน 

 
  
                        

    การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบโดยจำเปนตองมุงเนนการสราง 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเปน
หนวยที่ยอยที่สุดเพื่อใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื ่องตลอดชีว ิต สู การเปนคนไทยที ่ม ีทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ      อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
   แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย ทั ้งนี้  
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานทางการศกึษา มีสวนเก่ียวของในแผนยอย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน / วัยรุน  
   3)  การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซบัซอน ความคิด
สรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัล และความสามารถ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน จัดใหมีการเรียนรูทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุ
วัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศกึษา เพื่อเสริมสรางศกัยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของ
กลุมวัยเรียน/วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

   ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอนมี
ภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื ่น มี
ความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู รวมและทำงานกับผู อื ่นไดภายใตสังคมที ่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 
 2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับ
โลกการทำงาน  
 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนัก
คิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปน
พหุวัฒนธรรม 
 5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศกึษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต มุง
ตอบสนองหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก การพัฒนาตนสำหรับโลกยุคใหม  โดยคน
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย สามารถสรางสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบนิเวศเพื่อการเรียนรูตอลดชีวิตและการพัฒนาทางการเลือกในการแขงถึงการ
เรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ   

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก ยุทธศาสตร ชาติ
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ แขงขัน
สูงขึ้น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มี
คุณภาพ พรอมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอ การพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล าในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามาเปนก าลังของการพัฒนาประเทศในทกุระดับ 

 เปาหมายและผลลัพธของการพฒันาระดับหมุดหมาย  
 เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุค
ใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ
สามารถ สรางงานอนาคต 

เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนากลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความความตะหนักรูในตนเอง  มีทักษะ
ดิจิตทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน   มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  

1) พัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถจัดการ 
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูง 

2) ยกระดับอาชีวศึกษา  
3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  
4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผุเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  
6) เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและเปนผลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 
 

 

วิสัยทัศน  

 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรบตัวใหสอดลองกับวิถีชีวิตยุคใหม   

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและการเรียนรูที่มคีณุภาพและทักษะที่จำเปนสอดคลองกับ การ 
เสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน  
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 

 ที่หลากหลาย  
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 อ ง ค  ก า ร
สหประชาชาติ ไดกำาหนดเปาหมายการพัฒนาขึ ้นใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที ่มองการพัฒนาเปนมิติ 
(Dimensions) ของ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตเดือนกันยายน ป 2558 
ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย ไดแก  
                     เปาหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
 เปาหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายที่ 3: สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาะ 
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายที่ 4: สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5: บรรลุความเทาเทยีมระหวางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแก 
สตรีและเด็กหญิง 

เปาหมายที่ 6: สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสาหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน 

เปาหมายที่ 7: สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมที่ย่ังยืนใน 
ราคาที่ยอมเยา 

เปาหมายที่ 8: สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ 
จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
            เปาหมายที่ 9: สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรมเปาหมายที่ 10: ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ 

    เปาหมายที่ 11: ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย    มีภูมิ
ตานทานและย่ังยืน 

    เปาหมายที่ 12: สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
    เปาหมายที่ 13: เรงตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
    เปาหมายที่ 14: อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 

อยางย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    เปาหมายที่ 15: ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการ 

ปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

   เปาหมายที่ 16: สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคน 
เขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  
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   เปาหมายที่ 17: เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวน 
ความรวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
เปาหมายที่ 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมสึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลสัมฤทธิ ์ทงการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายนป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.2   สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสำหรับการศกึษาระดับประถมศกึษา ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศกึษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 
2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทยีม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวน
สูง สามารถอานออกเขียนไดและคานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จาเปนสา
หรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศกึษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา
ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 เปาหมายยอยที ่ 4.B      เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที ่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดาน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 
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 เปาหมายยอยที่ 4.C     เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผานความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 
 

วิสัยทัศน  
              “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” 

เปาหมายในการจัดการศึกษา 
 เปาหมายดานผูเรียน  (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คณุลกัษณะตอไปนี้  
 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนว ัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) ฉ 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)  
 2) ผู เร ียนทุกคน ทุกกลุ มเปาหมายไดร ับบริการการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน                      
อยางเทาเทียม (Equity)  
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปาหมายการพัฒนา  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
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 1. คนทุกชวงว ัยม ีความรักในสถาบันหล ักของชาต ิ และย ึดมั ่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่ พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
 3 คนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เปน
พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที ่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั ้งกลุมชนตางเชื ้อชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ เปนตน 
  
 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสราง ขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาหมายการพัฒนา  
 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ม 
 2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ มูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริม การผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหตรงกับความตองการของ ตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมายการพัฒนา  
 
 1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
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 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตรอยาง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับ สากล 
 7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา คือ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได โดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ สรางเสริมและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงคและพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เชน โครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนา ทองถ่ิน เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาหมายการพัฒนา  
 1.  ผูเรียนทกุคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ 
 2.  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ คนทุกชวงวัย 
 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย พัฒนา ฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย ทั้ง
ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
เปาหมายการพัฒนา  
 1.  คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและ ฏ แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สื่อการเรียนรูตาง 
ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมี
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แผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการนอมนำศาสตรพระราชา สูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมายการพัฒนา  
 1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได 
 2.  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนและพื้นท  
 4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ เปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนำรองระบบการจัดสรรเงินผานดานอุปสงคและ
อุปทาน เปนตน 
 

 
 
 

วิสัยทัศน 
“กลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เปนศูนยกลางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  ใหผูเรียนมี
ความรู มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21” 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง 
เปาประสงค : ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชําติ และยึดมั ่นกํารปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความภาคภูมิใจในกํารเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริม สนับสนุน กํารจัดกํารศึกษาเพื่อเสริมสรํางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 – 2570) 
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 2. การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
รวมทั้งโครงกํารอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับกํารศึกษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนและดำาเนินกํารเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้งใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง 
 4. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 5. สงเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน โดยนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สงเสริมกํารเรียนรูที่สอดคลองตํามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร
ภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหผูเรียนมี ความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงค: ผูเรียนมีความรู มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตํามความตองการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบกํารณเด็กปฐมวัย เนนการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังในดาน 
รางกําย อารมณ สังคมจิตใจ สติปญญา รวมทั้งสงเสริมความถนัด ความสนใจเปนรายบุคคล 

2. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผูดูแลเดก็ปฐมวัยใหสามารถจัดกํารศกึษาระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 

3. พัฒนากระบวนกํารเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทกํารศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม 
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะกํารเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ 

4. สงเสริมกํารเรียนกํารสอนและกํารเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในกํารประกอบอาชีพใหม ๆ สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 

5. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือกํารศกึษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถี 
ชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

6. สงเสริม สนับสนุนการทำวิจัย ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ทั้งดานการ 
จัดการเรียนรู การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยดานการบริหารกํารจัดกํารศึกษาที่สงผลตอการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 

7. สงเสริมและสนับสนุนการสรางทักษะใหมที่จำเปนในการทำงานใหสอดคลองกับ  
ความตองการ (ReSkill) ควบคูกับการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) 
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึน 

8. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนกํารผลิตและพัฒนากำลังคน 
ความรวมมือระหวางสถานศกึษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบกําร เพ่ือกํารจัดการเรียนกํารสอน  
ในลักษณะกํารฝกประสบกํารณระหวางเรียน 

9. พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนกํารลงมือปฏิบัติ มีกํารสะทอนความคิด/ 
ทบทวนไตรตรอง โดยเนนกํารเรียนกํารสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด 
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ในการประกอบอาชีพไดจริง 
10. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในกํารเปนภาคีเครือขาย และ 

สรางแรงจูงใจในรูปแบบตางๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมกํารจัดกํารเรียนรูในชุมชน 
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาประสงค : ผูเรียนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 
เสมอภาคและเทาเทยีม 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุน เพ่ือกํารจัดกํารเรียนกํารสอนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

2. สงเสริมกระบวนกํารเรียนรูและสะสมความรู ทักษะ และประสบการณในระบบธนาคาร 
หนวยกิต (Credit Bank System) 

3. สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศกึษา วางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแต 
ระดับกํารศกึษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือกํารตัดสินใจศึกษาดํานอาชีพ ตํามความถนัดและสนใจ 

4. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมกํารเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน 
ในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยี เครื่องมอืที่ทันสมัย 

5. จัดหาอุปกรณ /ทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยาเพียงพอทั่วถึง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค : ระบบกํารบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ออกแบบกลไกและดำเนินการขับเคลื่อนกํารบริหารจัดกํารศึกษาแบบมีสวนรวมใน 
ระดับพ้ืนที่ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในกํารเปนภาคีเครือขาย และสราง 
แรงจูงใจในรูปแบบตางๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมกํารจัดกํารเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

3. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานกํารจัดกํารศึกษาระหวางสถาบัน 
การศึกษา กับสถานศกึษาในภูมิภาค/จังหวัดอยางตอเนื่อง สรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 

4 สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพกํารศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยูภายใตกรอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือรวมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไป
ดวยกัน” และใชสำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เมื่อมีความสุขจะสงผลใหการ
เรียนดีขึ ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งขึ้น   จึงอยากใหเกิดความรวมมือกันทั้ง
ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่อง
การศึกษาใหเจริญรุดหนายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษาแบงเปน 2 ขอหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเปน
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบงเปน 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เนนหนักในการทำงาน และ
นโยบายที่ตองเรงดำเนินการ 

นโยบายที่เนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

ดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน
และเปนธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการซื้อ 
ขายตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจที่ถูกตองในการวาง 
แผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ รวมทั ้งเรง
ชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 

4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการ 
ชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับ
จำนวนครูผูสอน 

นโยบายที่ตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 
1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ
จัดการศึกษา โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะ
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชน
ทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผานระบบ

คำแถลงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพิ่มพูน  ชิดชอบ 
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การสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไป
ในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1  

โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
สื ่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั ้งจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื ่องทุก
ปงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสม
และจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแต
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ 
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคู
กับการทำงานไปพรอมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนท่ีมี 
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคยีงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบ
หนึ่งหรือจากตางประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตาง
ระบบได 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ 
อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความ
จำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

นอกจากนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนในสังกัด นํานโยบายดานการศกึษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ 

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เนนย้ำหามซื้อ-ขาย 

ตําแหนง หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซื้อจัดจางวัสดุ 
ครุภัณฑที่มีคุณภาพ 
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3. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 
4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม และมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ ในการรักการอาน 
6. การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการ 

หรือตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของ
ฝาก สิ่งที่จะทำให รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดีและเกง ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได
เปนอยางดีมีคณุภาพ 
 
 

 
 

 
ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา   
เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบตัใิหครอบคลุม
ทั้ง 4 ดาน  
ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย
เพ่ือคณุภาพผูเรียน 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  เพื่อ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย  สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 
ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตามบริบทของ
สถานศึกษา ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
ขอ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  
ขอ 5 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยดวย
ใจ  
 5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอ่ืนๆ  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
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 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
ขอ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ กอน
วัยเรียน 
 6.2 สรางเครือขายบูรณาการความชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวางสถานศกึษา กับ
ทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 ใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายแตละจังหวัด 
ขอ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 7.1 พัฒนานักเรียนผูมีความรูความสามารถดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทศันศิลป  
ดานนาฎศิลป และดานกีฬา  

7.2 สงเสริมและพัฒนาศักยกภาพตามแนวทางพหุปญญา   
 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  
ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
 8.2 พัฒนาเครือขายระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 ปองกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
 8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทกุข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบ 
OBEC Safety Center  
ขอ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบปองกัน การเฝาระหวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก
กลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล โดยบูรณการความ
รวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  
 9.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ใหไดรับโอกาส
การเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ  ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 10.1 พัฒนาผุบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ  และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ  
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching))  

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  การจัดการเรียนรู   
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จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในชวงป พ.ศ. 2567 – 2570  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 

“เปนองคกรคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดการศึกษาดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย 
สูเปาหมายความเปนหนึ่ง” 

2. พันธกิจ 

 2.1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.2 จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา                 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

 2.4 สร าง โอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล ้ำให ผ ู  เ ร ียนท ุกคนได ร ับบร ิการ 

ทางการศกึษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อมุงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษา  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

 2.7 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 

 3.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 3.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

(ฉบับทบทวน พุทธศักราช 2567) 
 



                                                                                                                                                           34 | P a g e  
 

กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 3.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 3.4 การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทยีม 
 3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
 3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยนวัตกรรม ใหมีประสิทธิภาพ  
 3.7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพ่ือสรางความเปนหนึ่ง 
 3.8 การสรางพ้ืนที่ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. เปาประสงค 

 4.1 ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ** และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความเปนพลเมืองดีของชาติและพลโลกที่ดี 

 4.2 ผูเรียนที่มีทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกันตอสถานการณความมั่นคง และ

ภัยพิบัติใหม  

 4.3 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปญญา เปนบุคคลแหงการ

เรียนรู คิดริเริ ่มสรางสรรค เปนนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4.4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะตามสายงาน/

มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  

 4.5 ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง เสมอ

ภาคและเทาเทียม 

 4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.7 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา  

คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชนของผูรับบริการเปนหลัก 

 4.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของหนวยงาน* 

 4.9 สถานศึกษาสรางและใชงานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

 4.10 สถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
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ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1.1 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนการฃ 
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา  เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 สงเสริมใหสถานศกึษานำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการ
ปฏิบัติใหครอบคลุมทั้ง 4 ดาน  

ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 สงเสริมใหสถานศกึษาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน 
   2.2 สงเสริมใหสถานศกึษาสรางและใชนวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย  สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 
ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 สงเสริมใหสถานศกึษามีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                 
ตามบริบทของสถานศกึษา ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  
  3.2 สงเสริมใหสถานศกึษาปรับปรุงหลักสูตร ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผูเรียน  ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
ขอ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1 สงเสริมใหสถานศกึษามีกิจกรรมสงเสริมการอานอยางกวางขวางและเปนรูปธรรม เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  
ขอ 5 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  5.1 สงเสริมใหสถานศกึษาเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมจิตอาสา การทำความดี
ดวยหัวใจ  เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะดานทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และความมีจิตสาธารณะ 
  5.2 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณวุฒิทางลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด  
ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ   
  5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
ขอ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 สรางความความรู ความเขาใจ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ ใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 



                                                                                                                                                           36 | P a g e  
 

กลุ่มพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา  สาํนกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

  6.2 จัดตั้งเครอืขายบูรณาการความชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ระหวาง
สถานศึกษา และภาคีเครือขายอื่น ๆ ที่มีสวนเก่ียวของ  เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนตน 
  6.3 ใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาที่มีการศึกษาแบบเรียนรวมผานความรวมมือของ
ภาคีเครอืขาย  
ขอ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1 สงเสริมใหสถานศกึษามีการคัดกรอง และพัฒนานักเรียนตามแนวทางพหุปญญา  เพ่ือคนหา
นักเรียนผูมคีวามสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี  
ดานนาฎศิลป และดานกีฬา 
  7.2 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ ผานเวทีการประกวด
แขงขันทักษะดานตาง ๆ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ดูแล กำกับ ควบคุม และสนับสนุนใหสถานศึกษามีการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบใหพรอมใชงาน และเปนพื้นที่
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
  8.2 สงเสริมใหสถานศกึษาใชเครือขายระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 ปองกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด ผานการ
กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดในโอกาสตาง ๆ  มีการเฝาระวัง และคัดกรองนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยง เพ่ือปองกัน 
โอกาสที่นักเรียนจะเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  
  8.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีชองทางรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของ
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   และ
ดำเนินการจัดการปญหา ขอรองเรียน รองทุกข ดวยความโปรงใส และเปนธรรม 
ขอ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบปองกัน การเฝาระหวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคนั ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา  ผานกิจกรรม “อสร. อาสา
พานองกลับมาเรียน”   โดยบูรณการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ  
  9.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ให
ไดรับโอกาสการเขาถึงการศกึษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ  ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  
ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  10.1 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ  สามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกสูความเปนศึกษานิเทศกมืออาชีพ 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหมคีวามรู ความสามารถตามและ 
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มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนมีสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ตลอดจนใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน
ตามบริบท 
ขอ 11 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสูสถานศึกษาแหงความสุข 
 11.1 สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู ที่จะ
นำไปสูความสุขของนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการจัดทำโครงการ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาป งบประมาณ พ.ศ. 256๗   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

          สวนท่ี ๓ โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

     สำนักงานมหานคร เขต 1 
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การบริหารโครงการและงบประมาณ 
 เพื่อใหการบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เปนไปดวยความเรียบรอยตาม
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จุดเนนและเปาประสงคของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงไดดำเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยมีขั้นตอน
การดำเนินการ  ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดแสดงความตองการการอบรมพัฒนา
ตนเองผานแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส 
 2. เชิญผูเกี่ยวของเขารวมประชุมหารือ จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. ผูที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน  จุดเนนและเปาประสงคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร                  
เขต 1 และสอดคลองกับสภาพปญหาและที ่เก ิดจากความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ตอคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
 4. ผูรับผิดชอบนำโครงการ/กิจกรรม ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  บันทึกเขาสูระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR)   
 5. ผูรับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใชจายงบประมาณตาม
ที่ตั้งไว  ทุกครั้งหลังจากที่มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอย พรอมนำผลการดำเนินงานบันทึก
เขาสูระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  ทุกครั้งหลังจากที่มีการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบรอย 
 6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื ่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม              
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  กอนสิ้นปงบประมาณ 
 7. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตอสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  พรอมนำรายงานผลการดำเนินงานบันทึกเขาสู
ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  ใหครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
 

          สวนท่ี 4 แนวทางการบริหารโครงการ      

     สำนักงานมหานคร เขต 1 


