
                                                     หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน      เอกสารหมายเลข  1 
 
 
 
 

ที่............../2567       โรงเรียน.......................................................... 
         ที่อยู่............................................................... 
    
  ข้าพเจ้า...........................................................................................ต าแหน่ง................... ............................ 
โรงเรียน............................................................. ............อ าเภอ/เขต.....................................สังกัด.........................................  
ขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................... ............................ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
ปี พ.ศ.2567 ปัจจุบันได้มาปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน.............................................................................................. 
อ าเภอ/เขต..................................จังหวัด.......................................สังกดั สพป./สพม................................................. 
ในต าแหน่ง.................................................................ปฏบิัติหน้าที่............................................................................ 
จ้างดว้ยเงินงบประมาณ..................................................โครงการ.............................................................................. 
ตั้งแตว่ันที่.........................................................................ถึงวนัที่............................................................................... 
รวมเป็นระยะเวลา........................ปี....................เดือน......................วนั (นับถึงวันเปดิรับสมัครวันสดุท้าย) 
และมีภาระงานการสอนไมน่้อยกวา่ 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (แนบเอกสารประกอบ) 
 
   ออกให้ไว้ ณ วนัที่...............เดือน....................................... พ.ศ. .......................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ).............................................................ผูร้ับรอง 
              (............................................................) 
      ต าแหนง่............................................................. 
 
หมายเหตุ  ประทับตราสถานศึกษา ล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองดว้ย 
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หนังสือรับรองกรณีจา้งจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
ที่ ศธ......................./2567     โรงเรียน................................................................ 
        ที่อยู่...................................................................... 
        ............................................................................. 
  ข้าพเจ้า...........................................................................................ต าแหน่ง...............................................  
โรงเรียน.........................................................................อ าเภอ/เขต................................... ..สังกัด......................................... 
ขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................วุฒิ.......... .......................... 
วิชาเอก.............................................................ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตัง้เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริหาร ค่าตอบแทน จากการให้บริการ                  
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 
โรงเรียน............................................................................................อ าเภอ/เขต.......................................................
จังหวดั..............................................................สงักดั สพป./สพม............................................................................. 
ตั้งแตว่ันที่................เดือน...................................พ.ศ................ถึงวันที่...........เดือน...........................พ.ศ.................                
รวมทัง้สิ้น..............ปี..................เดือน.......................วนั(นับถงึวนัเปดิรบัสมัครวนัสุดท้าย) และมีภาระงานการสอน
ไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ 
   
 
   ให้ไว ้ณ วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ............... 
 
 
      (ลงชื่อ).............................................................ผูร้ับรอง 
              (............................................................) 
      ต าแหนง่............................................................. 
 
หมายเหตุ  -  ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เหน็วา่เปน็การจ้างดว้ยเงนิรายได้สถานศึกษา ซึง่เปน็เงนิที่สถานศกึษา 
                 ได้รบัไว้โดยมกีารน าเขา้ระบบบญัชขีองสถานศกึษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบ 
                 ที่ทางราชการก าหนด เช่น ส าเนาใบเสร็จรับเงนิ หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการก าหนด  
                 และส าเนาทะเบียนคมุเงนินอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศกึษา 

    -  ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชือ่ผู้รับรองด้วย 
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 บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน 

แนบท้ายใบสมัครประกอบการพิจารณาการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ                           
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ าเป็นหรอืมเีหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล............................. ...................................................... 
ปัจจุบันปฏิบัติงานต าแหน่ง    ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 
จากเงิน   รายได้สถานศึกษา    งบประมาณทางราชการ (งบ..............................................................................)  
โรงเรียน......................................................................อ าเภอ/เขต..................................... จังหวัด................................... 
สพป. /สพม. ................................................................................................................................ ...................................... 

 

ปีที่ 
เลขที่

สัญญาจ้าง 
ปฏิบัติการสอน               

ณ โรงเรียน 
ต าแหน่ง 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวมอายุงาน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา             

ลงนาม
รับรอง 

ตั้งแต่ วัน 
เดือน ปี 

ถึงวัน 
เดือน ปี 

ปี เดือน วัน 

          
 
 

          
 
 

          
 
 

          
 
 

          
 
 

          
 
 

 
  ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
   (ลงช่ือ).................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(....................................................................) 
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                                                    เลขประจ าตัวผู้สมัคร 
 

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

โดย 
.............................................................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................. 
โรงเรียน.............................................................สพป./สพม./สศศ. ..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา........................................................... 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

(ผู้สมัครคัดเลือกสามารถปรับรูปแบบเฉพาะปกหน้าได้ตามเหมาะสม) 
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                       เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

                              
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

************************************** 
      สมัครคดัเลือก กลุ่มวิชา.................................รหัสวิชา........ 
ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล............................. ............................................................ 
ปัจจุบันปฏิบัติงานต าแหน่ง  พนักงานราชการ    ครูอัตราจ้าง      อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................. 
จากเงิน   รายได้สถานศึกษา    งบประมาณทางราชการ (งบ....................................................................................) 
โรงเรียน................................................................อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด...................................... 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................................................................................................. ..................... 
ประวัติและผลงานซึ่งได้การรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
1. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 

    (   )  ระยะเวลา  16 ปี ขึน้ไป 
    (   )  ระยะเวลา  15 ป ี
    (   )  ระยะเวลา  14 ป ี
    (   )  ระยะเวลา  13 ปี  
    (   )  ระยะเวลา  12 ปี  
    (   )  ระยะเวลา  11 ปี  
    (   )  ระยะเวลา  10 ปี  
    (   )  ระยะเวลา  9  ปี  
    (   )  ระยะเวลา  8  ปี  
    (   )  ระยะเวลา  7  ปี  
    (   )  ระยะเวลา  6  ปี  
    (   )  ระยะเวลา  5  ปี  
    (   )  ระยะเวลา  4  ป ี
    (   )  ระยะเวลา  3  ป ี

 

(20 คะแนน) 
20 คะแนน 
15   คะแนน 
14   คะแนน 
13   คะแนน 
12   คะแนน 
11   คะแนน 
10   คะแนน 
9   คะแนน 
8   คะแนน 
7   คะแนน 
6   คะแนน 
5   คะแนน 
4   คะแนน 
3   คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอนในสถานศึกษาตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างๆ นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้ายโดยสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรอง
ส าเนาจากผู้สมัคร และ ผอ. สถานศึกษา 
ทุกหน้า 
เอกสารประกอบหน้าที่..............ถึง 
หน้าที่..............  
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
2. การปฏิบัติหน้าทีส่อนในบริบทของสถานศึกษา 

ที่มีความยากล าบาก 
    (   )   สถานศึกษาที่มีความยากล าบาก 
    (   )   ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือ  
ประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
    (   )   ตัง้อยู่ในพื้นที่ปกต ิ
 

(5 คะแนน) 
  
5   คะแนน 
5   คะแนน 
3   คะแนน 
 

พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนใน
สถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษา
ในพ้ืนที่พิเศษของ สพฐ. หรือประกาศ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง 
เอกสารประกอบหน้าที่..............ถึง 
หน้าที่..............  
 
 

3. ภูมิล าเนา 
    (   )  ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท.ที่สมัคร 
    (   )  ภูมิล าเนาอยูใ่นจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
    (   )  ภูมิล าเนาอยู่นอกจงัหวัดของ สพท.รับสมัคร 
หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัดดังนี้ 
    (   )  ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
    (   )  ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(15 คะแนน) 
15  คะแนน 
10  คะแนน 
5  คะแนน 

 
15  คะแนน 
8  คะแนน 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน
ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือ 
ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
สังกัด สพท. หรือ สศศ.ต่อเนื่องมาแล้วไม่ 
 น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร 
คัดเลือกวันสุดท้าย 
เอกสารประกอบหน้าที่..............ถึง 
หน้าที่..............  
 
 

4 การพัฒนาตนเอง 
การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ 
Online เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามตัวขี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ ๕ ครั้งข้ึนไป 
หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จ านวน ๔ ครั้ง 
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง 
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง 
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง 
 

(5 คะแนน) 
 
 
 
5  คะแนน 
 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
 

พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรที่ออก 
โดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัด
อบรมสัมมนา หรือส าเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้
ส าเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและ 
ผอ. สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
เอกสารประกอบหน้าที่..............ถึง 
หน้าที่..............  
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
5. ผลงาน หรือ รางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 

โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  
ข้อใด ข้อหนึ่ง 
5.1 ผลงาน 
      (   )  1) ดีเยี่ยม 
      (   )  2) ดี 
      (   )  3) พอใช้ 
 
 
 
5.2 รางวัล 
      (   )  ๑) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
      (   )  2) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือ 
ศูนย์เครือข่าย 
      (   )  3) ระดับสถานศึกษา 
หมายเหตุ ส าหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
      (   )  ๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
      (   )  ๒) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา  
สังกัด สศศ. 
      (   )  ๓) ระดับสถานศึกษา 
๕.๓ การได้รับการยอมรับ 
      (   )  ๑) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
      (   )  ๒) กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขตหรือ 
ศูนย์เครือข่าย 
      (   )  ๓) ระดับสถานศึกษา 

(5 คะแนน) 
 
 
 
5  คะแนน 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
 
 
 
 
5  คะแนน 
 
4  คะแนน 
 
3  คะแนน 
 
5  คะแนน 
4  คะแนน 
 
 
3  คะแนน 
 
5  คะแนน 
 
4  คะแนน 
 
3  คะแนน 
 

พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริม และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔  
ขนาดตัวอักษรไม่ต่ ากว่า ๑๖ พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า  
โดยผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษาปัจจุบัน 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ 
เอกสารแนบท้ายเกิน ๕ หน้าให้ได ้o คะแนน 
 
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าผู้สมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษา 
ได้รับรางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษา 
ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของ
ผู้สมัครด้วยหากไม่แนบส าเนาเอกสาร 
หลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 
 
 
หลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 
เพียงรายการเดียว หากไม่แนบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐ คะแนน 

ทั้งนี ้ตัวชี้วัดตามข้อ ๕.๑ - ๕.๓ ผู้สมัครและ 
ผอ. สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง 
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า 

เอกสารประกอบหน้าที่..............ถึง 
หน้าที่..............  

 

                     ลงชื่อ............................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(.........................................................) 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ..............................................................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 ลงชื่อ................................................................. 
    (..................................................................) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน.......................................................................... 



 
 
 

-4- 
 
 
หมายเหตุ 1.  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในต าแหน่งเป็น 
                          ผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2.  ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับ 
การคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


