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คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ความเสมอภาค สิทธิ
และเปิดโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาบุคลกรในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ มุ่งมั่นสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รวบรวมผลการดำเนินงานและโครงการที่สำคัญตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 25656 และที่ดำเนินการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากแผนปฏิบัติ
การประจำปีเพ่ือเป็นหลักฐานในการอ้างอิงและเป็นข้อมูลการพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งผล
การดำเนินงาน ดังกล่าวจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพ่ือสร้างความเป็นหนึ่ง 
และยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานผลการจัดการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ สำเร็จลง
ได้ด้วยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งในสำนักงานฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้องหวังว่าจะเป็น
ประโยชน์สำหรับหน่วยงานและผู้สนใจเพื่อใช้พัฒนาการศึกษาต่อไป 
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    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 62 เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราช
เทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่ งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน 
ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
โดยตั้งอยู่ที่  เขตราชทวี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 
พฤษภาคม 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้น ที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน ้าท ี ่ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาตามกฎหมาย ว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจดังนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
           2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
          3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา  
          4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที ่การศึกษา  
          5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที ่การศึกษา  
          6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
          10. ประสาน ส่งเสรมิ การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 

ส่วนที่ 1 บริบท 
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          11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ     ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  4  

  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหารสินทรัพย ์
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐาน 
  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การ
ออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื ่อดำเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ดำเนินคดีของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานงิชา
ชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดและ  การ
ประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเก่ียวกับศาสตร์พระราชการ 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       ยุว
กาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง    ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
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  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิมกลุ่ม ดังนี้ 

 10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์ 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย
และ        งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 23 เขตปกครอง ได้แก่ เขตพญาไท บางซื่อ 
ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์
บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี  ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และ
หนองแขม 
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1. จำนวนสถานศึกษา 
ที ่ เขตปกครอง จำนวน ที ่ เขตปกครอง จำนวน 

1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2 
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3 
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน - 
4 สัมพันธวงศ ์ 1 16 ธนุบรี 4 
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5 
6 ราชเทวี 3 18 ตลิ่งชัน 5 
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2 
8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2 
9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6 
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3 
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1 
12 ทุ่งครุ 2 รวม 67 

 
2. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
เล็ก น้อยกว่า 500 คน 17 18 19 
กลาง 500 – 1,499 คน 16 15 15 
ใหญ ่ 1,500 – 2,499 คน 16 16 16 
ใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 2,500คนข้ึนไป 18 18 17 

รวม 67 67 67 
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3. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
มัธยมศึกษาตอนต้น 56,101 55,060 54,065 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 18,912 18,265 17,397 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 18,430 18,658 18,140 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18,759 18,137 18528 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,918 51,790 52,734 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 17,847 18,071 17,975 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 16,796 17,323 17,727 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 16,265 16,396 17,032 

รวมทั้งสิ้น 107,019 106,850 106,799 
 

4.จำนวนครู  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
ผู้อำนวยการ 61 59 67 
รองผู้อำนวยการ 72 163 158 
คร ู 4,194 3,929 4,295 
ครูผู้ช่วย 1,268 1,176 811 

รวมทั้งสิ้น 5,595 5,327 5,331 
   5. ผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับประเทศ สพม.กท. 1 ระดับประเทศ สพม.กท. 1 

ภาษาไทย 54.29 61.11 44.36 53.03 
ภาษาอังกฤษ 34.38 44.91 29.94 41.94 
คณิตศาสตร์ 25.46 34.13 26.04 36.68 
วิทยาศาสตร์ 29.89 34.16 32.68 39.70 
ส ั งคมศ ึ กษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - 35.93 40.67 

เฉลี่ย 36.00 43.58 33.73 42.40 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  9  

6. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย 
ผอ./
รอง 

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง รวม 

ผู้บริหาร 4     4 
กลุ่มอำนวยการ   5  2 7 
กลุ่มนโยบายและแผน   3 2  5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   1   1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   5 2 2 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   2 3 2 7 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1  1 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  11    11 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   5 3  8 
หน่วยตรวจสอบภายใน   1   1 
กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1  2 
กลุ่มบริการ    4 4 8 

รวม 4 11 24 15 11 65 
 

7. ศูนย์พัฒนาวิชาการ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
English Program โยธินบูรณะ นโยบาย 
การงานอาชีพ ทวีธาภิเศก กลุ่มสาระ 
การศึกษาพิเศษ วัดราชาธิวาส แนะแนว 
คณิตศาสตร์ สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
คหกรรม สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กลุ่มสาระ 
คอมพิวเตอร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ชีววิทยา เทพศิรินทร์ กลุ่มสาระ 
ดาราศาสตร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ประวัติศาสตร์ โยธินบูรณะ กลุ่มสาระ 
ฟิสิกส์ เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
ภาษาจีน ไตรมิตรวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ภาษาญี่ปุ่น ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ กลุ่มสาระ 
ภาษาฝรั่งเศส ชิโนรสวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
ภาษาอังกฤษ สตรีวิทยา กลุ่มสาระ 
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กลุ่มสาระ 
ภาษาเกาหลี มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กลุ่มสาระ 
ภาษาเยอรมัน เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
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ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
ภาษาไทย ราชวินิต มัธยม กลุ่มสาระ 
ยุวกาชาด สันติราษฎร์วิทยาลัย กิจการนักเรียน 
ลูกเสือ มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กิจการนักเรียน 
วิทยาศาสตร์ วัดราชบพิธ กลุ่มสาระ 
ศิลปศึกษา สตรีวัดระฆัง กลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา สุวรรณารามวิทยาคม กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ 
ห้องสมุด สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจการนักเรียน 
อาเซียน บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย 
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุ่มสาระ 
แนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค์ แนะแนว 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แผนพัฒนาการพัฒนาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ 

           “เป็นองค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 
2. พันธกิจ 

 2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา                 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
 2.4 สร ้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล ้ำให ้ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับบร ิการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา   เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 3.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
 3.7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพ่ือสร้างความเป็นหนึ่ง 
 3.8 การสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงาน 
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4. เป้าประสงค์ 

 4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ** และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก
ที่ด ี
 4.2 ผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความมั่นคง 
และภัยพิบัติใหม่  
 4.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา                     เปน็
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสาย
งาน/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  
 4.5 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา   
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 

 4.8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน* 
 4.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
 4.10 สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. นโยบาย 
 5.1 ด้านความปลอดภัย 

  5.1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภยัต่าง 
ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  5.1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ด ีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  5.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 5.2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  5.2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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  5.2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  5.2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู ้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  5.2.4 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการ
ดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้
กลบัเข้าสู่ระบบ 
  5.2.5 การติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
 5.3 ด้านคุณภาพ 
  5.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
  5.3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่ าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  5.3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงาน
ทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5.3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  5.3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 5.4 ด้านประสิทธิภาพ 
  5.4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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  5.4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
                  5.5  ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 5.5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ทั้งในรูปแบบบวัต
กรรมการบริหารการศึกษา และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
                     5.5.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                     5.5.3 ส่งเสริมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา ระหว่างสถานศึกษา  
6. จุดเน้น 
 5.1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 5.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกัน
การหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุด
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 5.4 ติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 5.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5.6 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 5.7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้วางแผนจัดทำโครงการ
ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ 5,197,000 บาท ตามฐานงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566ประกอบด้วย 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
1 การบริหารจัดการสำนักงาน (งานประจำ) 4,197,000 4,197,000 
2 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 42,000 42,000 
3 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 33,950 ไม่ได้ดำเนินการ 
4 โครงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัด สพท.กท.1 50,000 50,000 
5 โครงการการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลและการติดตาม

ผลการดำเนินงานของ สพม.กท.1 
50,000 50,000 

6 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 500,000 500,000 
7 โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรีนและ

นักศึกษา สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
27,600 27,600 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

32,700 32,700 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศสู่ความเป็นเลิศนิเทศมืออาชีพ 50,000 50,000 
10 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานบริหารการเงิน 

บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 
50,000 50,000 

11 โครงการติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 50,000 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 33,750 33,750 
13 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย 30,000 30,000 
14 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือบริหาร

จัดการศึกษา สพท.กท.1 
50,000 50,000 

รวม 5,1970,000 5,163,050 
 

หมายเหตุ   สำหรับโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณได้นำไปรวบรวมเป็นงบประมาณเหลือจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้จ่ายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน 
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2. ผลการดำเนินโครงการนอกเหนือแผนปฏิบัติการประจำปี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดทำโครงการ โดยใช้
งบประมาณที่ได้รับสรรสำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของเขตพ้ืนที่ ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ดำเนินโครงการที่สอดคล้องและ             
มีส่วนในการขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
40,000 40,000 

2 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 
2566 

45,695 45,695 

3 โครงการขยายผลกิจกรรมวิทยากรแกนนำตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ด้านการบริหารการศึกษา ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี  รุ่นที่ 1 

40,000 40,000 

4 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีเหตุถังดับเพลิงระเบิด 

30,000 30,000 

5 โครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 
สำหรับผุ้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 19 
เครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1,145,000 1,145,000 

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10,000 10,000 

7 โครงการการป้องกันและลดปัญญาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “พาน้องกลับมาเรียน”  

54,500 54,500 

8 โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในสงักัด  
สพท.กท.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

40,000 40,000 

9 โครงการโรงเรียนสุจริต 105,000 60,000 
10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
50,000 5,000 

11 โครการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 139,000 139,000 
12 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ประจำปีการศึกษา 2566 
15,000 15,000 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
13 โครงการนิเทศติดตามการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิตัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
11,400 11,385 

14 โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ  173,400 173,400 
15 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net 

ปีการศึกษา 2565 
2,507,242 2,133,844 

16 โครงการส่งเสริมทการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2566 

105,000 105,000 

17 โครงการสถานศึกษาสีขาว 5,000 5,000 
 รวม 4,516,237 4,052,824 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง ประจำปีงบประมาณ                
                  พ.ศ.2566 

ภายใต้แผนงาน  บูรณาการการป้องกันปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

          1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
 2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัด 
 3 เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงและส่งเสริมพัฒนานักเรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเฝ้าระวัง 
กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษให้มีคุณภาพมากขึ้น 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  โดยให้จัด
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 

2. จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื ่อปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ของโรงเรียนสังกัด จำนวน 67 
โรงเรียน 

3. ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

งบประมาณ 40,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

              ดำเนินการจัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 100 คน  เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม  2566 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  ชั้น 3 อาคาร 5 โรงเรียน                
โพธิสารพิทยากร นักเรียนที่ผ่านการอบรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
และทักษะชีวิตมีภูมิคุ้มกันในตนเองพร้อมรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
มากกว่าร้อยละ 80 

ปัญหาอุปสรรค 

             การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากแผนงานบูรณาการ ป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดผู้ติดยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีการปรับลด
งบประมาณการจัดสรร  และการอนุมัติเงินประจำงวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ค่าใช้ จ่ายดำเนินงาน
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีความล่าช้าใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ  
และไม่ชัดเจนในจำนวนงบประมาณ  มีผลต่อการวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว 
 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
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ข้อเสนอแนะ 

เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ช่วงต้นปีงบประมาณ  การอนุมัติเงินประจำงวดของ
โครงการ ควรมีความสอดคล้องกัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ 
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ชื่อโครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ภายใต้แผนงาน   บูรณาการการป้องกันปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง
ต่อยาเสพติด  

2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับพิษภัย และบทลงโทษของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด  

3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดมี
บทบาทในการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา  

4 เพ่ือพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือ ต้านภัยยาเสพติด สามารถส่งเสริมให้หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดของสถานศึกษาจัดกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

5 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

6 เพ่ือให้นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) โรงเรียนวัดราชโอรสมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
เพ่ือนที่ปรึกษาร่วมกับคุณครู เพ่ือน และโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  

7 เพ่ือพัฒนาและขยายผลการดำเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา ให้ครอบคุลมในระดับห้องเรียน ชั้นเรียน 
และโรงเรียน 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 
2. การอบรมและพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) โรงเรียนวัดราชโอรส 

งบประมาณ  139,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

  1. ครูผู้กำกับลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียน จำนวน 330 คน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาใน
เรื่องของศักยภาพและทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และภัยต่างๆ ใน
ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตและแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกันไม่ให้นักเรียนเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติพ โดยมีครูผู้กำกับลูกเสือคอยให้การดูแลช่วยเหลือเป็นระยะ นอกจากนี้ครูผู้กำกับลูกเสือ
สามารถนำกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนและสถานศึกษาตามบริบทของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  

  2.นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) โรงเรียนวัดราชโอรส และโรงเรียนบริเวณใกล้เคียง จำนวน 10 แห่ง 
รวมทั้งหมด 100 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานเพื่อนที่ปรึกษาร่วมกับคุณครู เพื่อน และโรงเรยีน
ได้อย่างถูกต้อง และขยายผลการดำเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา ให้ครอบคุลมในระดับห้องเรียน ชั้นเรียน และ
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โรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากวิทยากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มาให้ความรู้ในการให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
และวิธีการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 

ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินดำเนินกิจกรรมบางอย่างให้ครอบคลุมทั้ง 67 
โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) เนื่องจากในระดับ
มัธยมศึกษามีนักเรียนที่สนใจกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมาก จึงมีความสนใจเข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  22  

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ประจำปีการศึกษา 2565        
           ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      

ภายใต้แผนงาน   บูรณาการการป้องกันปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

 2. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
ให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 4. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. แจ้งแนวทางการดำเนินงานตามโครงการฯ 
2 แจ้งปฏิทินและกำหนดการส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ 
3. สถานศึกษาส่งใบสมัครและผลงานขอรับการประเมินฯ 
4. คณะกรรมการลงพ้ืนที่ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ 
5. คณะกรรมการสรุปและประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
6. ส่งสำเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์และผลงานส่งไปยัง ศธจ.กทม.ต่อไป 

งบประมาณ  5,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดำเนินการแจ้งแนวทางการ
ดำเนินโคงรการฯ  และปฏิทินการขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาวให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ   
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาเชิงประจักษ์  และสรุปผลการประเมิน
แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
   สถานศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน  จำนวน 4 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียน  
ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินระดับทอง จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน 
นวมินทรา ชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล และสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินรักษามาตรฐานระดับเพชร ปี
ที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ โรงเรียนบางปะกอก
วิทยาคม  
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  23  

ปัญหาอุปสรรค 

สถานศึกษาส่งผลงานขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุขไม่
ต่อเนื่องติดต่อกันทุกปี  หากไม่ดำเนินการต่อเนื่องต้องเริ่มขอรับการประเมินฯ ตั้งแต่ระดับเงินใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 

 ความมีการปรับเกณฑ์ท่ีเน้นการประเมินเชิงประจักษ์ให้มากข้ึน ลดการประเมินผ่านเอกสาร เพื่อลด
ภาระงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  24  

 

 

ชื่อโครงการ  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              ประจำปีการศึกษา 2566  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

           1 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

           2 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความ
โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครนักเรียนและสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ โดยยื่นความจำนงขอ
เข้ารับการประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้น ๆ ตั้งอยู่ ภายในวันที่ 25  สิงหาคม  2566 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ  เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
4. ประเมินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณ  15,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

 1. มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกสังกัด 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษาในพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยื่นขอรับการประเมิน   เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน 7 คน 

2. มีสถานศึกษา ทุกสังกัด ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษาในพื้นที่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ยื่นขอรับการประเมิน เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 โรงเรียน 

3. ได้ผู ้แทนนักเรียนและสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา โดยแยกตามสังกัด ระดับและขนาด
สถานศึกษา  เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ปัญหาอุปสรรค 

          การกำหนดการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามประกาศฯ มีระยะเวลากระชั้นชิดในการประเมิน เนื่องจากนักเรียน และสถานศึกษาท่ีขอรับ
การประเมิน อยู่ระหว่างการสอบปลายภาค ทำให้การเตรียมความพร้อมรับการประเมินอาจไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ 

        การกำหนดการคัดเลือก ควรปรับให้สอดคล้องกับบริบทและปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  26  

ชือ่โครงการ  หนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละหนึ่งคน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขตตรวจราชการที่ 1 ได้รับความรู้ที่ถูกต้องชัดเจน มีทักษะในการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือไปพัฒนาผู้เรียน การ
ดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ เป็น Coach ในการถ่ายทอดสู่ห้องเรียนให้กับนักเรยีน
มัธยมศึกษา ตอนปลาย  

2. เพื่อให้ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เขตตรวจราชการที่ 1 ขยายผลความรู้ที ่ถูกต้อง 
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2566 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการอบรมภาคปฏิบัติ Onsite   โดยจัดอบรมจำนวน 2 วัน แบ่งเป็น 4 ฐาน คือ  

- ฐานที่ 1 นาทีชีวิต การทำ CPR ช่วยคนจมน้ำ ไฟฟ้าช็อต อุบัติเหตุ  
- ฐานที่ 2 รอบรู้สุขภาพ ใจห่างไกลสารเสพติต  
- ฃฐานที่ 3 คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ชัด& HIV  
- ฐานที่ 4 ใส่ใจตรวจเต้านม 

3. สรุปผลและจัดทำรายงาน 

งบประมาณ   173,400 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

 การจัดอบรมโครงการหนึ ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู ้สุขภาพ จัดอบรม เป็น
ระยะเวลา  
2 วัน ครูอนามัยโรงเรียนได้เข้ารับความรู้ครบถ้วน ทั้ง 4 ฐาน คือ  

ฐานที่ 1 นาทีชีวิต การทำ CPR ช่วยคนจมน้ำ ไฟฟ้าดูด อุบัติเหตุ  
ฐานที่ 2 รอบรู้สุขภาพ ใจห่างไกลสารเสพติด  
ฐานที่ 3 คะดกรองการได้ยิน วัดสายตา & HIV  
ฐานที่ 4 ใส่ใจตรวจเต้านม อบรมเนื้อหาตามกรอบทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ

ไปจัดกิจกรรมในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และสามารถนำไปขยายผลให้ภายใน
สถานศึกษาได ้

 
 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  27  

ปัญหาอุปสรรค 

การกำหนดสถานที่ในการจัดอบรมขาดความพร้อมในการจัดกิจกรรม - ต้องทำการเลื่อนวันในการจัด
อบรม - มีการนำครูอนามัยจากต่างเขตตรวจเข้ามารับการอบรม 

ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรมฐานการทำ CPR ภาคปฏิบัติให้มีระยะเวลามากขึ้น กำหนดจำนวนหุ่น  
หรือ อุปกรณ์ฝึกอบอบรมให้เพียงพอและชัดเจน  

ควรมีสื่อออนไลน์ คลิปการทำ CPR เพ่ือครูได้ทบทวนความรู้ได้ 
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ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพ 

ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณ
ลักณะครู 
ที่ดี  

3. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครู มีจิตวิญญาณและรักในวิชาชีพครู 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
          2. กำหนดหลักสูตร และเตรียมจัดหาสถานที่จัดกิจกรรม 
          3. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันที่ 29 กันยายน – 2 ตุลาคม 2566 

งบประมาณ  30,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

 ครผูู้ข่วยบรรจใุหม่ จำนวน 341 คน ร้อยละ100 ผ่านการอบรม ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ                    
มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นข้าราชการครู 
สามารถพัฒนาตนเอง และนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค 

ระยะเวลาการดำเนินงาน และงบประมาณมีจำกัด 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดอบรมทุปีเพ่ือให้ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
2. จัดอบรมในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน 
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ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. สถานศึกษาในสังกัดศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่
เป็นสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 ได้รับการนิเทศการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

2. สถานศึกษาในสังกัดศูนย์ประสานงานการจัดสอบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่เป็นสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2565 ได้รับการนิเทศการเตรียมความ
พร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) ปีการศึกษา 2565  

3. สถานศึกษาในสังกัดศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่
เป็นสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 ได้สอดคล้องกับมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

4. สถานศึกษาในสังกัดศูนย์ประสานงานการจัดสอบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่เป็นสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 
2565 ได้สอดคล้องกับมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

5. นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 ในสังกัดศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับ
รายงานผลการทดสอบเป็นรายบุคคล  

6. นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                   
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2565 ในสังกัดศูนย์ประสานงานการจัดสอบสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับรายงานผลการทดสอบเป็นรายบุคคล  

7. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สามารถใช้
สารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ให้สถานศึกษาทราบ 
4. ให้การสนับสนุนการใช้สารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

งบประมาณ 2,507,242  บาท (เงินนอกงบประมาณ) 
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ผลการดำเนินงาน  

 1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์  

2. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. จัดทำสารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

4. จัดทำสารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

5. ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้
สารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคลของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 2. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีแนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและ
ประเมินผล โดยการใช้สารสนเทศจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2565 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่าง ๆ มาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

ปัญหาอุปสรรค 

 1. การจัดรอบสอบของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนดให้ 4 
รอบ ไม่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสนามสอบ  

2. การกำหนดวันการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วย
ระบบดิจิทัล (Digital Testing) ตรงกับการสอบและกิจกรรมสำคัญอ่ืน ๆ เช่น การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหาร การ
ทดสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ  

1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) ควรให้สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดรอบสอบเองตามบริบทสถานศึกษา  

2. การกำหนดวันสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ควรกำหนดในช่วง
วันที่สถานศึกษาไม่มีกิจกรรมสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหาร และการทดสอบปลายภาคเรียนของ
สถานศึกษา เป็นต้น 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการแข่งขันวิชาการ วิชาคณิตศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ.2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้เรียน  

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหา และมี
ความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก และเป็นการสร้างเจตคติที่ดี 
ให้นักเรียน มีความสนใจในการเป็นนักคณิตศาสตร์  

3 เพ่ือใช้กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติเป็นสื่อกลางสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาเนื้อหาสาระให้มีความ
ทันสมัยเท่าทันมาตรฐานสากล  

4 เพ่ือส่งเสริมการวิจัยที่พัฒนาความก้าวหน้าด้านคณิตศาสตร์  
5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์และสร้างความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

ปฏิรูปการเรียนรู้ในทศวรรษที่สอง  
6 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชาสัมพันธ์การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ รอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

2. ดำเนินการรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
3. เตรียมการจัดทำข้อสอบ จัดเตรียมสนามสอบ  
4. ดำเนินการจัดการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ รอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ตรวจกระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. จัดเตรียมสนามสอบแข่งขันฯ  รอบระดับศูนย์สอบ 
7. ดำเนินการจัดการสอบแข่งขันทางวิชาการ  รอบระดับศูนย์สอบ 

งบประมาณ 105,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

 นักเรียนในสังกัด  ให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  จำนวน
มากกว่า 3,000 คน  และมีผู้แทนนักเรียนในสังกัด ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการการแข่งขันทางวิชาการได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับประเทศ ไปแข่งขันระดับนานาชาติ 
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ปัญหาอุปสรรค 

ได้รับงบประมาณล่าช้า กำหนดเวลาซ้ำซ้อนกับกิจกรรมอ่ืืน เช่น การรับนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

จดัสรรงบประมาณให้ทันการจัดกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในการเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ร่วมสร้าง
เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ดีขึ้น  

2 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์พัฒนาสื่อ วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษา ตามตัวชี้วัดวิทยฐานะ ว.PA  

3 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์มีทักษะภาวะการเป็นผู้นำ(coach)ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา และ มี
เจตคติที่ดีต่อการนิเทศการศึกษา 4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในสังกัด 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. อบรมการจัดทำสื่อและเครื่องมือนิเทศ ได้แก่  googlesite  / Canvas / สื่ออ่านๆ ให้แก่ 
ศึกษานิเทศก์ 

2. อบรมการนิเทศภายใน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
3. อบรมวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
4. อบรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5. ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 

งบประมาณ   50,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. ศึกษานิเทศก์ได้มีการคิดค้นและพัฒนาสื่อ วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ที่ส่งเสริมการ 
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ตามตัวชี้วัดวิทยฐานะ ว.PA ร้อยละ 100 

2. ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 มีการรวมกลุ่ม 
สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทั้งใน
เขตและต่างเขตพ้ืนที่ ร้อยละ 100  

3.  ศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพ และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้รูปแบบการนิเทศเชิงรุก และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
กลุ่มสาระ และผู้ที่ได้รับการมอบหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ร้อยละ 100 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัดทุกคน ได้มีทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการ caoching การ
ยกระดับคุณภาพผ่านการวิจัยทางการศึกษา และได้มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การใกล้เคียง ซึ ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่จะช่วยยกระดับคุณภาพ
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การศึกษา ทำให้เด็กไทย เป็นคนเก่ง คนดี มีทักษะที่จำเป็นในศตรวรรษท่ี 21 ซึ่งได้มีการดำเนินการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ PLC หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกครั้ง 

ปัญหาอุปสรรค 

ศึกษานิเทศก์มีภารกิจในการดำเนินการตามนโยบายจำเป็นมาก ทำให้ไม่สะดวกในการหาระยะเวลา
ในการประชุมอบรมร่วมกันค่อนข้างยาก 

ข้อเสนอแนะ      

ควรมีการวางแผนและกำหนดปฏิบัติการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจงานของศึกษานิเทศก์ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดนำกระบวนการวิจัย/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ 

พัฒนางาน  
2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้าง 
ประสบการณ์ใหม่ เตรียมพร้อมจัดการศึกษาในวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติทีเป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CFFR .ให้แก่ผู้บริหาร ครูและ. 

บุคลากรในสังกัด 
4. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 

สังกัด 
5. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด 
6. สรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

งบประมาณ 33,750 บาท 

ผลการดำเนินงาน  

1. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการผู้บริหาร  
ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการ ได้มีเวทีสำหรับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวามารถนำไปต่อยอดการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร การจัดการ
ศึกษา 

2. ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ ระหว่าง
วันที่ 1-2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.87 ประเมินว่า การจัดการอบรมพัฒนาสมรรถนะผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดการอบรม ในระดับ มากที่สุด รองลงมา ร้อยละ 17.08 ในระดับ มาก และ ร้อยละ 1.04 
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วัตถุประสงค์ข้อที่ว่า การสร้างความตระหนักและภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (ร้อยละ 85.83) มาเป็นอันดับ1 รองลงมาอันดับ 2 ข้อที่ว่า การสร้างความ
พร้อมให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการ
บริหารทั้งแนวตั้งและแนวราบ เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้การบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยีน (ร้อยละ 80.83) และอันดับ 3 ข้อที่ว่า การสร้างศักยภาพด้านภาวะผู้นำ และการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ร้อยละ 80.00) 
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3. ร่วมกับศูนย์ HCEC ในสังกัดทั้ง 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ HCEC โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย , ศูนย์ HCEC 
โรงเรียนสันติราษฎร์ว ิทยาลัย และ ศูนย์ HCEC โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดำเนินการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR พร้อมจัดสอบวัดระดับ ให้แก่ครูและบุคลากรในสังกัด ส่งผลให้ครูสอน
ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของตนตั้งแต่ 
หลักสูตร แผนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดทำสื่อการสอน และการวัดและประเมินผล
การเรียน เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้ สพม.กท 1 ยังได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของเครือข่ายครูภาษาอังกฤษเพื ่อให้เกิดการขยายผลการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้กับครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งผลให้เครือข่ายครูภาษาอังกฤษเกิดความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด  

4. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการละเมิดให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้แทนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวของโรงเรียน ส่ งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษา โดยการส่งเสริมวินัยและป้องกันมิ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัย และมิให้ทางราชการเกิดความเสียหาย 

ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบที่ครอบคลุม 3 เขตพ้ืนที่การศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งอยู่ในเขตตรวจราชการ (Cluster) เดียวกันเป็นครั้งแรก จึงมีความคลาดเคลื่อนในการ
ประสานงานระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่บ้าง แต่ก็สามารถแก้ปัญหาและดำเนินการได้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง จะช่วยยกระดับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในพื้นที่กรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
                     รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แก่สถานศึกษา  

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา  

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของครูบรรณารักษ์หรือครู
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

1. การให้การสนับสนุนพระนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

2. การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในสถานศึกษา 

งบประมาณ 45,695 บาท 

ผลการดำเนินงาน  

 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 แห่ง ได้รับการสนับสนุนหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) ผีสั้น ๆ และ
ประชุมพระราชนิพนธ์ฯ 2) ผีพลอยประสม และ 3) รัตนพินิจนิทิศการศึกษา ครบทั้ง 67 แห่ง เพื่อนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามบริบทของสถานศึกษา  

2. ครูบรรณารักษ์หรือครูผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 67 แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้หลากหลายรูปแบบตามบริบทของสถานศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค 

 หนังสือที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งนักเรียนมีจำนวนมาก (ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ) 
ดังนั้น ควรได้รับการจัดสรรหนังสือในแต่ละเรื่องมากกว่า 1 เล่ม หรือมีจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้อ่านอย่างทั่วถึง 
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ชื่อโครงการ ขยายผลกิจกรรมวิทยากรแกนนำตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการบริหาร 
                     การศึกษา ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี รุ่นที่ 1 

ภายใต้แผนงาน  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs  
2. เพ่ือส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs เบื้องต้น  
3. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาสู่ความยั่นยืนตาม 17 GOAL  
4. เพ่ือพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนแกนนำ ได้รับการ

พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

1. ประชุมชี้แจง และให้ความรู้เกี่ยวกับการเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG ให้แก่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2. ดำเนินการจัดการอบรมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนแกนนำ  
ได้รับการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 

งบประมาณ  40,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

 สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนแกนนำมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร้อยละ 
100 

ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากครูในสังกัดมีภารกิจมาก ไม่สะดวกในการประชุมแบบออนไซต์จึงต้องจัดการประชุมแบบ
ออนไลน์ ขณะประชุมอาจมีบางช่วงที่ครูติดภารกิจ 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรเพิ่มช่องทางการให้ความรู้แก่ครูในรูปแบบอ่ืน นอกเหนือจาการจัดประชุม เนื่องจากครูมีภารกิจ
การสอน และภารกิจอ่ืน ๆ มาก  ทำให้สามารถเข้าร่วมการอบรมได้อย่างเต็มท่ี  
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 
                ผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               พุทธศักราช 2551 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแกนนำด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ของสถานศึกษา  

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูแกนนำ โดยการใช้ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนต่าง ๆ เป็นฐาน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เป็นรายบุคคล 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความเข้าใจการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น 
แกนนำด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

2. การนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูแกนนำ โดยการใช้ผลการประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียนต่าง ๆ เป็นฐาน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เป็นรายบุคคล 

งบประมาณ   10,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน   

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดจำนวน 67 แห่ง ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
วัดและประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 แห่ง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนแบบออนไลน์เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เป็นรายบุคคล ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
จำนวน 67 แห่ง ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ปัญหาอุปสรรค 

กิจกรรมที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ดำเนินงานรายงานตามแบบติดตามมี
จำนวนหลายรายการซึ่งไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่จัดสรรให้จัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือลดจำนวนกิจกรรมที่ให้รายงานลง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีงบประมาณ 2566  

ภายใต้แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  

วัตถุประสงค์ของโครงการ   

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของแกนนำและสถานศึกษาร่วมพัฒนาให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่เข้มแข็ง โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน  

2.เพื่อนิเทศติดตามผลการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

3.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาร่วมพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ 
สถานศึกษาแกนนำและสถานศึกษาร่วมพัฒนา (จัดสรรให้สถานศึกษาแกนนำของแต่ละเครือข่าย รวม 4 แห่งๆ
ละ 10,000 บาท รวม 40,000 บาท) * ตามแผนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และขยายผล โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาใน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

งบประมาณ 40,000 บาท  

ผลการดำเนินงาน  

 1.ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษา แกนนำและสถานศึกษาร่วมพัฒนา (จัดสรรให้สถานศึกษาแกนนำของแต่ละ
เครือข่าย รวม 4 แห่งๆละ 10,000 บาท รวม 40,000 บาท) * ตามแผนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566   

2. ได้ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ปีงบประมาณ 2566 

ปัญหาอุปสรรค 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และบริหารจัดการโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีงบประมาณ 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  42  

2566 2. สถานศึกษาได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโครงการตามนโยบายนอกเหนือจากภารกิจงานหลัก และ
ต้องเร่งรัดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จในเวลาเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ควรจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และบริหารจัดการโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีงบประมาณ 
2567 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ควรสื่อสารการดำเนินงานโครงการตาม
นโยบายให้กับสถานศึกษาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือสถานศึกษาจะได้วางแผนในการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                 กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการจากเงินงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษา  

2. เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สังกัด สพ
ม.กท 1 ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 
และคณะกรรมการดำเนินการออกข้อสอบ ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในวันที่ 5 มีนาคม 2566 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นพนักงานราชการทั่วไป ในวันที่ 10 มีนาคม 
2566 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการรับรายงานตัว และทำสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป ในวันที่ 20 มีนาคม 
2566 

งบประมาณ  50,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้พนักงานราชการและจัดสรร
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 2 กลุ่มงาน จำนวน 6 อัตรา ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 1) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จำนวน              1 ตำแหน่ง 5 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งครูผู ้สอน วิชาภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา วิชา
ภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา วิชาสังคมศึกษา จำนวน 1 อัตรา วิชาดนตรีสากล จำนวน 1 อัตรา และวิชา
ดนตรีศึกษา จำนวน 1 อัตรา 2) กลุ่มงานบริการ จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง (ลูกเสือ) จำนวน 
1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 สรรหาด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยพนักงานราชการทั่วไปที่
ผ่านการคัดเลือกมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ไม่มารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างตาม
กำหนดเวลา และสละสิทธิ์ ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ต้องเสียเวลาเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกใน
ลำดับถัดไปมารายงานตัว อีกท้ังงบประมาณในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรสูง 
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ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีมาตรการในการจำกัดสิทธิ์กรณีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร  สละสิทธิ์ไม่มารายงานตัว  
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ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

แผนใต้ภายงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถในด้านวิชาการ  
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ และพัฒนาคุณภาพ ให้นักเรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3. เพ่ือคัดเลือกทีมผู้ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้า

แข่งขันในระดับชาติ(ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565  โดยมีการประชุมโรงเรีียนที่เป็นศูนย์การแขงขัน จำนวน 33 โรงเรียน ประกอบด้วย รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์แข่งขันฯ และครูที่รับผิดชอบการนำ
โปรแกรมการลงทะเบียนและรายงานผล ผ่านระบบออนไลน์ ประชุมร่วมกันเพ่ือ กำหนดปฏิทิน การแข่งขัน 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดการแข่งขัน และรายละเอียดในการดำเนินการ 

2. จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 2565 – 4 มกราคม 2566 ณ สนามแข่งขันโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จำนวน 33 โรงเรียน เพื่อคัดเลือกตัวแทน เข้าแข่งขันใน
ระดับชาติ(ภาคกลางและภาคตะวันออก) ณ จังหวัดราชบุรี จำนวน 440 ทีม 

งบประมาณ 500,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน  

 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 กำหนดจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 
2565-4 มกราคม 2566 ณ ศูนย์การแข่งขัน และโรงเรียน โดยมีการแข่งขัน จำนวน 283 รายการ ศูนย์การ
แข่งขัน จำนวน 55 ศูนย์ สนามการแข่งขัน จำนวน 33 สนาม โรงเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทุกสังกัด จำนวน 
120 โรงเรียน นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 12,465 คน ครูผู้ฝึกสอน จำนวน 8,564 คน นั้น บัดนี้ ได้
เสร็จสิ้นการแข่งขัน และได้ตัวแทนชนะเลิศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1 ทั้ง 2 โซนการแข่งขัน จำนวน 440 รายการ เข้าแข่งขันระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ระหว่าง
วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดราชบุรี 

ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาด้านการดำเนินการ -มีรายการแข่งขันใหม่ ที่ส่วนกลาง ทำรายละเอียด เกณฑ์ การแข่งขันไม่
ชัดเจน ทำให้การดำเนินการของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน ทำได้ยาก -ปฏิทินการดำเนินการจากส่วนกลาง 
มีการแจ้งล่าช้า กว่าปกติ ทำให้การวางแผนการดำเนินการมีเวลาที่จำกัด - การจัดกิจกรรมการแข่งขันแต่ละ
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ศูนย์การแข่งขัน มีหลายกิจกรรมที่จัดการแข่งขันในวันและเวลาเดียวกัน จึงทําให้การบริหารจัดการบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์การแข่งขันมีอุปสรรค เนื่องจากทางโรงเรียนได้ส่ง นักเรียนเข้าแข่งขันในกิจกรรมอ่ืน 
และต้องมีครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมไปกับนักเรียนด้วย จึงทําให้เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ การแข่งขันไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ - อุปกรณ์สําหรับผู้เข้าแข่งขันไม่เพียงพอ จึงได้ขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียนอื่น เพ่ือขอยืม
อุปกรณ์สําหรับ ผู้เข้าแข่งขัน ปัญหาด้านสถานที่ -บางสนามแข่งขัน อาจจะไม่ได้รับความสะดวก เท่าที่ควร
เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องพื้นที่ ปัญหาด้านระบบเว็บไซต์การแข่งขัน จากส่วนกลาง -การลงทะเบียนมีโรงเรียน
มาลงทะเบียนแล้วไม่มีชื่อในใบรายชื่อ แต่โรงเรียนยืนยันและสามารถพิมพ์ใบ รายชื่อออกมาได้ เมื่อเข้าไป
ตรวจสอบข้อมูลในระบบพบรายชื่อโรงเรียนปรากฏในใบรายชื่อจึงให้ดำเนินการแข่งขัน -การส่งเอกสารเปลี่ยน
ชื่อ มีบางโรงเรียนไม่ส่งใบขอเปลี่ยนรายชื่อจึงขอให้ดำเนินการส่งมาให้ทาง e-mail -ระบบการลงทะเบียน ยัง
ไม่เสถียรเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ให้ระบบrandom ลำดับการแข่งขันตั้งแต่การลงเบียนเพื่อความสะดวก รวมเร็วในการดำเนินการ  
2 กรรมการตัดสินการแข่งขันติดเชื้อไวรัสโคโรนา-19 ทำให้ จึงทำให้กรรมการตัดสินน้อยลง แก้ปัญหา

โดยมีกรรมการสำรอง  
3 แบบฟอร์มเอกสารในการเปลี่ยนตัว หรือเปลี่ยนชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม ควรจะเป็นฟอร์มเดียวกัน

เนื่องจากบางโรงเรียนพิมพ์เอกสารมาสลับกัน  
4 เวลาในการลงทะเบียนและแก้ไขรายชื่อมีค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

ควรเพิ่มช่วงระยะเวลาในการแก้ไขข้อมูลให้นานขึ้น  
5. งบประมาณที ่ได้ร ับเพื ่อใช้ในการจัดการแข่งขันไม่เพียงพอที ่จะให้ค่าตอบแทนให้กับทาง

คณะกรรมการตัดสินหรือคณะ ควรเพิ่มงบประมาณ  
6 เสนอขอให้มีการหมุนเวียนศูนย์การแข่งขัน เพ่ือเป็นการเปลี่ยนกรรมการ หรือพัฒนาการแข่งขันให้

มีประสิทธิภาพ ไม่จำเจ ไม่มีข้อครหา 
7. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขันกระชับเกินไป ทำให้มีผลต่อการเตรียม

ดำเนินการต่าง ๆ -ช่วงเวลาในการจัดการแข่งขันควรหลีกเลี่ยงช่วงเทศกาล 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 

ภายใต้แผนงาน  บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารการจัดการของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
2. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
3. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา : ITA 

งบประมาณ 105,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) ดำเนินการผ่านการบรูณาการกับรายวิชา 
สังคมศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน   

    2. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต   ดำเนินการจัดการประกวดภาพยนตร์ 
สั้นต่อต่านทุจริต มีสถานศึกษาให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดเป็นจำนวนมาก   ภาพยนตร์สั้นที่
ได้รับรางวัลได้รับการเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ   เพื่อเป็นสื่อในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

    3. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดำเนินการผ่านการบรูณาการกับรายวิชา 
สังคมศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน   

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา : ITA 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 67 
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 
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ปัญหาอุปสรรค 

 สถานศึกษามีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการค่อนข้างมาก การเพ่ิมกิจกรรมอีก อาจกระทบต่อเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน  จึงจำเป็นต้องบูรณาการผ่านการเรียนในรายวิชาต่าง  ๆ เช่น โครงการโรงเรียนสุจริต 
บูรณาการผ่านรายวิชาสังคมศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

 เนื้อหาเก่ียวกับต่อต้านทุจริต มีอยู่ในรายวิชาสังคมศึกษา หน้าที่ พลเมืองอยู่แล้ว  ไม่ควรเพ่ิมเป็น
กิจกรรมภายนอกอีก  เนื่องจากกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณี เหตุถังดับเพลิงระเบิด 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีระบบการดูช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ  

2 เพ่ือเสริมสร้างให้สถานศึกษามีระบบการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
3 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุ และสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และทันต่อสถานการณ์ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน กรณีเหตุถังดับเพลิงระเบิด โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

งบประมาณ  30,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนราชวินิต มัธยม ได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา พร้อมทั้งมีแผน
เผชิญเหตุตามสภาพปัญหาของโรงเรียน โดยมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความรู้                   
ความเข้าใจให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เมื่อประสบปัญหาสามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการทักษะชีวิตและความปลอดภัยเข้าไปในกลุ่มสาระการ
เรียนผ่านกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้ทันต่ อสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งในการ
ดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายจาก
หน่วยงานต่างๆ เช่น ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 สถาบันราชานุกูล โรงพยาบาลวชิระพยาบาล สถานีตำรวจนครบาล
นางเลิ้ง เป็นต้น 

ปัญหาอุปสรรค 

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นช่วงที่นักเรียนมีการเรียนการสอน ทำให้เกิดความไม่สะดวกในการให้
ข้อมูลและต้องมีการเคลื่อนย้ายสถานที่บ่อยครั้ง ซึ่งทำให้ใช้เวลามากในการจัดกิจกรรมฯ 

ข้อเสนอแนะ 

            ควรจัดสรรงบประมาณในการกำกับ ติดตาม และถอดบทเรียนการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาแห่งอ่ืนใช้เป็นแนวในการดำเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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ชื่อโครงการ การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  (สำหรับผู้บริหาร 
                สถานศึกษา)  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการทำงาน โดยเฉพาะด้าน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และกระบวนงานที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการส่งเสริมและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

จัดการประชุมการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
(สำหรับผู้บริหาร)  ตามหลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 
3 วัน  ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าสู่ตำแหน่งใหม่  และที่ยังไม่เคยผ่านการ
อบรม ฯ  

งบประมาณ   27,600 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา และการเผชิญเหตุการณ์ชุมนุมประท้วงของนักเรียนและนักศึกษ และเป็นการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนมีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีองค์ความรู้ สามารถขับเคลื่อนภารกิจงานในการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนและนั กศึกษาได้รับการ
คุ้มครองความประพฤติและสิทธิอย่างทั่วถึงและทันกับเหตุการณ์ 

ปัญหาอุปสรรค 

งบประมาณในการจัด อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไม่
เพียงพอต่อการจัดอบรม จึงทำให้ในการจัดอบรมแต่ละครั้ง ต้องจำกัดผุ้เข้าอบรม 
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ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอต่อการจัดอบรม เพื่อที่จะได้มี พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ  การป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                "พาน้องกลับมาเรียน" 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
               1. เพ่ือให้เด็กทุกคนในเขตบริการของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีอายุอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ
ได้รับเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

2. เพ่ือช่วยเหลือให้เด็กท่ีพันเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาหรือ
เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางการศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1.วางแผนดำเนินงานแนวทางการติดตามค้นหาผุ้เรียนที่ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2.ลงพื้นที่ สำรวจ นักเรียน ผู้ปกครอง กลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคันหรือตกหล่น 
3.ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้กลับเข้ารับการศึกษา หรือ ส่งต่อ ตามบริบทที่เหมาะสม 
4.ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน นักเรียน ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หรือตกหล่น เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบ

การศึกษาซ้ำ 

งบประมาณ      54,400   บาท   

ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงพื้นที่ติดตามในเชิงรุก โดยใช้ชื่อ
ว่า อาสาสมัครพาน้องกลับมาเรียน อสร.โดยขอความร่วมมือจาก ชุมชน ผุ้ปกครอง อสม. ฯลฯ   ปีการศึกษา 
2565              ที่พบจำนวนนักเรียนออกกลางคัน นักเรียนหลุดออกจากระบบเด็กตกหล่นได้รับการติดตาม
ให้กลับเข้ามาเรียนตามความต้องการของตนเองทั้งในและระบบการศึกษา ภาคเรียนที่1 และ 2 ปี การศึกษา 
2566 สำหรับเด็กที่พันเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาหรือเพ่ือการมีงานทำ 
มีอาชีพ ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา   

เด็กนักเรียนจำนวนที่ตกหล่นหรือออกกลางคัน ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน ได้รับการติดตาม
และช่วยเหลือครบทุกคน   และเด็กตกหล่น นักเรียนออกกลางคัน ได้รับกลับเข้าระบบการศึกษาและได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพทุกคน และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาหรือเพื่อการมีงานทำ และสามารถ
ประกอบอาชีพได้ 
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ปัญหาอุปสรรค 

1.ในการออกพ้ืนที่แต่ละครั้ง คุณครูต้องใช้งบประมาณส่วนตัวในการใช้จ่าย  

2. ควรมีการดูแลสภาพจิตของคุณครูควบคู่ไปด้วย เนื่องจากการลงพ้ืนที่อาจต้องเจอสภาพแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความเครียดได้  

ข้อเสนอแนะ 

อยากให้จัดสรรงบประมาณ เบี้ยเลี้ยง ให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการดูแลคุณครูที่ลงพ้ืนที่  
อยากให้มีการดูแลสุขภาพจิต ของคุณครู โดยจัดนักจิตวิทยาเข้าช่วยเหลือ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริม พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของ 
                  สถานศึกษา  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีระบบการดูช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

2 เพ่ือเสริมสร้างให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการมี
ทักษะด้านการป้องกันตนเองจากการคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย  

4 เพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยง และปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัย 
สถานศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2566  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. คัดเลือกสถานศึกษที่ผ่านเกณฑ์ฯ และลงพ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. จัดจ้างทำโล่รางวัล มอบให้แก่สถานศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกฯ 

งบประมาณ   32,700   บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษา ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกโรงเรียนๆ ละ 1 โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 60 คน โดยการอบรมดังกล่าวเป็น
การบูรณการงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษาเข้าด้วยกันและให้ครู
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินงานดังกล่าว 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการกำหนดประชุมคณะกรรม
คัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจ และกำหนดรูปแบบการคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์การคัดลเือกของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานหลัก 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการกำหนดรูปแบบการ
ประเมินคือ สถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จะคัดเลือกโดยใช้รูปแบบประเมินออนไลน์ และคัดเลือก
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สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน 4 โรงเรียน เพื่อลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่
และขนาดกลาง กำหนดรูปแบบการคัดเลือกโดยลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ท้ังหมด 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการขับเคลื่อนงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา โดยจัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษา และกำหนดลงพื้นที่โรงเรียนบางแห่ง เพื่อ
กำกับติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของแต่ละโรงเรียน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดำเนินการจัดจ้างทำโล่รางวัล
และเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2566 จำนวน 21 โรงเรียน เพื่อสร้างและกำลังใจให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูที่ดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการขับเคลื่อนงาน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา โดยจัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และความปลอดภัยสถานศึกษา และกำหนดลงพ้ืนที่โรงเรียนบาง
แห่ง เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของแต่ละโรงเรียน และดำเนินการจัด
จ้างทำโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 จำนวน 21 โรงเรียน เพื่อสร้างและกำลังใจให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหาร และ
ครูที่ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ปัญหาอุปสรรค 

ระยะเวลาในการลงพ้ืนที่โรงเรียนแต่ละค่อยข้างน้อย ทำให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ทุกโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

จะต้องมีเปลี่ยนแปลงรูปแบบการนำเสนอ เพ่ือให้เห็นผลการดำเนินงานชัดเจนขึ้น เนื่องจากมีปัญหา
ในเรื่องของระยะเวลา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงาน 
      เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 19 เครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เครือข่ายที่ 1 - 19   

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1 - 19  

3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะการตรวจสอบให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1 – 19 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชุมวางแผนจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  เพ่ือวางแผนจัดประชุมอบรม จำนวน 2  
รอบ ในเดือนสิงหาคม เพ่ือเตรียมความพร้อมของทุกฝ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. จัดประชุมโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบ 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 19 เครือข่าย 

3. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย 
ผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1-19 ส่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันที่ 14 กันยายน 2566  

งบประมาณ    1,145,000    บาท   

ผลการดำเนินงาน 

ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1-19 สามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนการ
พัฒนางานตรวจสอบภายใน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นได้ โดยวัดจากแบบประเมินความพึงพอใจด้านเนื้อหาสาระและด้านประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดของโครงการ พร้อมนำหลักการทางทฤษฎีและกระบวนการวางแผนไปสู่
การปฏิบัติจริงในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปัญหาอุปสรรค 

1.ระยะเวลาการแจ้งจัดสรรงบประมาณ (วันที ่ 8 สิงหาคม 2566) และระยะเวลาที ่แจ้งอนุมัติ
งบประมาณจัดทำโครงการ (วันที่ 17 สิงหาคม 2566) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
ช่วงเวลาในการดำเนินงานโครงการ (วันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2566 ) มีน้อยมาก ส่งผลให้เวลาในการเตรียม

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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งานโครงการด้านต่าง ๆ ไม่เพียงพอ เช่น การจัดประชุมเครือข่ายเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 
การประสานงานเรื ่องวิทยากรมาบรรยาย การประสานงานสถานที่ดำเนินโครงการ การจัดซื้อวัสดุใช้ใน
โครงการ การแจ้งหนังสือและกำหนดการให้ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา การสำรวจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมถึงการประมวลผลผู้เข้าร่วมโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกขณะ  

2.ในการจัดทำโครงการที่เครือข่ายห่างไกลกัน ต่างสำนักงานเขตพื้นที่ ทำให้การดำเนินงานโครงการ
ไม่เอ้ือให้ร่วมกันดำเนินงานได้ 

ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรเงินงบประมาณโครงการ โอนเงินงวด
ก่อนดำเนินงานโครงการอย่างน้อย 1 เดือน  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดตั้งทีมงานช่วยเหลือด้านวิชาการ 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา สพม.กท. 1 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1 เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

2 เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศ แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน และประชาชน โดยรวบรวมไว้เพ่ือให้บริการในแหล่งเดียว ( One Stop Service )  

3 เพ่ือพัฒนาคลังและศูนย์ ข้อมูลด้านการบริหารจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารเสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ของ สพม.กท 1 
2. จัดการประชุมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

สพม.กท. 1 
3. สรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณ   50,000  บาท   

ผลการดำเนินงาน 

  1. ระบบข้อมูลสารเสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับการพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย สนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น             
โดยได้มีการจัดหมวดหมู่ของการให้บริการสารสนเทศ ออกเป็น 4 กลุ ่มงานหลัก ได้แก่ บริหารทั ่วไป 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารวิชาการ เพื่อให้สอดรับกับการแบ่งโครงสร้างภายในของ
โรงเรียนซึ่งเป็นผู้ใช้งานหลักของระบบ  

2. ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ และการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 

 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ทั้งจากการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ และการโยกย้าย ทำให้ต้องมีการจัดอบรมฯ  ให้กับบุคลากรใหม่อยู่
เสมอ 
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ข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพ่ือทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  59  

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภายใต้แผนงาน บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. กิจกรรมประชุมเชิง ปฏิบัติการวิเคราะห์ความ เสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การ ปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนของ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 และ
กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ 

2. กิจกรรมเสริมสร้างและ ขับเคลื่อนจริยธรรม ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา 

งบประมาณ  50,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. ได้ดำเนินการประชุมสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนโครงการให้กับผู้ มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. มีการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมการ สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - การ
ประชุมปฏิบัติการแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

3. มีการประชุมการ วิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ได้มีการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต (ITA Online)  และกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนในการปรับปรุงหรือ พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างชัดเจน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 80  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ปัญหาอุปสรรค 

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งมีข้อจำกัดในการใช้จ่ายงบประมาณ  ทำให้ไม่สามารถบูรณาการกิจกรรมสำนักงานเขตสุจริตกับ
กิจกรรมอ่ืนๆ  ได้  

ข้อเสนอแนะ 

 ควรเปิดโอกาสให้นำงบประมาณจากแผนบูรณาการฯ  ไปใช้ร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้   
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ชื่อโครงการ  นิเทศติดตามการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 
                 ขั้นพ้ืนฐาน  (Obec Content Center) 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูในการสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBEC 
Content Center  

2. เพ่ือพัฒนาคลังสื่อของการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต 1 

3. เพ่ือนิเทศติดตามการใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. วางแผนโครงการ/แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการโครงการฯ 
2. ดำเนินกิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
3. กิจกรรมการส่งผลงาน/ตัดสินผลงานโดยคณะกรรมการฯ/การมอบรางวัล 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

งบประมาณ  11,400 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. ครูสามารถสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBEC Content 
Center  

2. ครูสามารถพัฒนาคลังสื่อของการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

3. ศึกษานิเทศก์สามารถเข้านิเทศติดตามการใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ปัญหาอุปสรรค 

 ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรเพิ่มระยะเวลาในการดำเนินการให้มากข้ึน  
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ชื่อโครงการ  ติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้ถูกต้องตามระเบียบของราชการ  

2. เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษา เรียนรู้ การปฏิบัติงานต้านแผนงาน การเงิน การบัญชี ของโรงเรียน
ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนดปฏิทินการออกตรวจสถานศึกษา และอบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน 
และดำเนินการตรวจติดตามสถานศึกษา 

2. ประชุมคณะทำงาน เพื่อสรุปผลและติดตามพร้อมจัดทำรายงานผลการติดตาม 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านแผนงาน การเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา 

งบประมาณ   50,000  บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการดำเนินการประชุม
คณะทำงาน และจัดอบรมจัดอบรมความรู้ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับตรวจ ทั้ง 65 โรงเรียน ในสังกัด และได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานกำหนดปฏิทินการออก
ตรวจสถานศึกษา และออกตรวจติดตามสถานศึกษา จำนวน 12 โรงเรียน ระหว่างเดือน มีนาคม 2566 เพ่ือ
ตรวจติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยได้แจ้งโรงเรียนดำเนินการตามข้อเสนอแนะ มีการ
ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสรุปผลการติดตามบริการงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด 

2. ดำเนินการตรวจสอบสถานศึกษา เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ จำนวน                 
10 โรงเรียน เพื่อตรวจติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา และมีการประชุมคณะทำงาน เพ่ือ
สรุปผลการติดตามการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด และออกรายงานผลการตรวจสอบ
สถานศึกษา รอบ 6 เดือน พร้อมข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะต่อผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1 รับทราบ และสรุปรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือบันทึกในระบบ ARS ตามแผนปฏิบัติ
การ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านแผนงาน การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการปฏิบัติงานงบประมาณของสถานศึกษา อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด พร้อมออกรายงานผลการตรวจสอบสถานศึกษา รอบ 12 
เดือน ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะต่อผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
รับทราบ และสรุปรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือบันทึกในระบบ ARS ตามแผนปฏิบัติการ 
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ปัญหาอุปสรรค 
           1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เป็นผลให้การ
ดำเนินงานเกิดความผิดพลาด  
           2. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย เนื่องจากโอน/ย้าย หรือเกษียณอายุราชการ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานเกิดความไม่ต่อเนื่อง  
           3. สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  
           4. ผู้บริหารโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้าย ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ควรมีการมอบหมาย
งาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นระบบ เพ่ือความต่อเนื่องของการดำเนินงาน  

2. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ แก่บุคคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือทบทวนความรู้ และชี้แจงกฎระเบียบใหม่  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู้กำกับ ติดตาม และรายงานผลการปรับปรุงด้านการปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
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ชื่อโครงการ  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

           1.เพ่ือชี้แจงให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบข้อราชการ นโยบายและแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

2.เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ ของผู้บริหาร 
สถานศึกษาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันเพ่ือการบริหารงานแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ 
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงค์ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  กำหนดจัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นประจำทุกเดือน  เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจง กำกับ ติดตามการดำเนินการของสถานศึกษาตาม
นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด  และแลกเปลี่ยน หารือข้อราชการต่างๆ  ระหว่างผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  

งบประมาณ   42,000  บาท   

ผลการดำเนินงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดำเนินการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นประจำทุกเดือน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดจำนวน 67 โรงเรียน เข้าร่วมประชุม เพื่อ
รับฟังการชี้แจงนโยบาย หารือแนวทางการปฏิบัติราชการ ตามข้อสั่งการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแลกเปลี่ยนความรู้ และแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา เพืื่อเป็นประโยชน์ฺใน
การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

ปัญหาอุปสรรค 

 งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด  

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เป็นการเฉพาะ 
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ชื่อโครงการ  การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลและกาารติดตามผลการดำเนินงานของ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรงเทพมหานคร เขต 1 

ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพิจารณาจัดตั้งงบประมาณงบลงุทน ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด  

2. เพ่ือพิจารณาแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนชั้นเรียนรายปี ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

3. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

4. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้สามารถดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่
ชาติ eMENSCR ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  

5. เพ่ือสร้างความเข้าใจ และติดตามผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

6. เพ่ือขับเคลื่อน และติดตามผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 “สพม.กท.1 สู่องค์กรนวัตกรรม”  

7. เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
1  

8. เพ่ือพิจารณาการขอใช้เงินเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. การประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การประชุมพิจารณาแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 -2569) และแผนชั้นเรียน
รายปี ประจำปีการศึกษา 2566 

3.การประชุมพิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
4.การประชุมชี้แจงกาารติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศกึษาธิการ 
5.การประชุมชี้แจงการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประมวลผลแห่งชาติ 

(eMenscr) 
6. การสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
7.การประชุมพิจารณาการใช้เงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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งบประมาณ  50,000  บาท   

ผลการดำเนินงาน  
1. กิจกรรมที่ 1 - 3 บรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้ผลการประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่า
ที่ดิน 

สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อ สพฐ. / ผลการพิจารณาแผนชั้นเรียนเต็ม
รูป ระยะ 5 ปี และแผนชั้นเรียรายปี 2566 เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนการรับนักเรียน ได้อย่างเหมาะสมกับ
ทรัพยากรของแต่ละสถานศึกษา / ผลการพิจารณาเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการกิจกรรมที่ 3  
การประชุมชี้แจงกาารติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศคึกษาธิการ และกิจกรรมที่ 4 การประชุมชี้แจงการรายงานผลการ
ดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประมวลผลแห่งชาติ (eMenscr) โดยมีบุคลากรของสำนักง่านเข้าร่วม และ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน ทำให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
กำหนดเวลา 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มีการจัดประชุมรับรอบการ
ตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.และกระทรวงศุึกษาธิการ เมื่อวันที่ 
21 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนวัดสังเวช โดยมีบุคลากร สพท.กท.1 บุคลากร รร.วัดสังเวช และผู้มีส่วนร่วม 
และผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 20 คน เข้าร่วมรับการตรวจติดตามฯ เพื่อรับฟังคำชี้แจงและ
คำแนะนำจากคณะกรรมการตรวจติดตามฯ จาก สพฐ. เพื่อนำไปใช้พัฒนาการรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบ 12 เดือน 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษกรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรมสรุกปผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) พร้อมกับการชี้แจงและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(รัฐมนตรีเพิ่มพุน ชิดชอบ) ให้แก่ข้าาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพม.กท. 1 เมื่อวันที่ 21 - 22 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมพรินเซส ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 65 คน 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดำเนินการประชุมพิจารณา
การใช้งประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 มีคณะกรรมการฯ 
ซึ่งได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมพิจารณางประมาณเหลือจ่ายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 2,350,000 บาท ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่่ทางราชการ ได้แก่ การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานฯ การจัดสรรเป็นค่าสาธารณูปโภคให้แก่สถานศึดกษาในสังกัด การซ่อมแซมสำนักงานฯ เป็นต้น  

โครงการการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลและกาารติดตามผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงเทพมหานคร เขต 1 บรรลุวัตถุประสงค์ สามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่งให้การบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 

 กิจกรรมบางรายการฯ ทีี่ถูกกำหนดขึ้น และระบุไว้ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ข้อเสนอแนะ 

 ควรเปิดโอกาสให้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้ตามความเหมาระสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1                                                  68  

ชื่อโครงการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ  

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษาดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ  

1. การพัฒนาศักยภาพรองผู้อำนวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณ 
2. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน 
3. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่บัญชีโรงเรียน 
4. การเสริมสร้างทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่ 

5. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาสถานศึกษาด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

งบประมาณ    50,000 บาท   

ผลการดำเนินงาน  

1.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร ที่รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ ของสถานศึกษา เข้ารับการอบรม และ บุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุสำนักงาน เข้ารับการอบรม 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 320 คน  

2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูที่รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ร้อยละ 80            
มีความรู้ความเข้าใจการบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ ลดโอกาสการกระทำทุจริต ด้านการเงิน ด้านบัญชี 
และด้านพัสดุ  

3..สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
งานการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา จำนวน 1 แห่ง 

ปัญหาอุปสรรค 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอสำหรับจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดให้จัดทำโครงการอบรมนี้อย่างต่อเนื่อง เพราะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ เปลี่ยนแปลงทุกปี 
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ส่วนที ่4  

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการพัฒนาคณุภาพการศึกษาทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการ  

  งานประจำสำหรับสำนักงาน ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะเป็นค่าใช้จ่ายในการตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ (จ้างบุคลากร)  ทั้งนี้ เนื่องจากมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานน้อยกว่ากรอบอัตรากำลังจำนวนมาก และ
ค่าใช้จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค ที่มีค่าใช้จ่ายต่อเดือนค่อนข้างสูง ทั้งนี้เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอาคารสำหรับปฏิบัติงาน 2 แห่ง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับค่า
สาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นเพ่ิมตามขึ้นไปด้วย  

  ในส่วนของงการพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับ
กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำหรับใช้ในการดำเนิน
โครงการภายใต้ภารกิจหลักของกลุ ่มงาน เพื ่อตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  และมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งงบประมาณ
ที่แต่ละกลุ ่มงานได้รับจัดสรรก็ไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการ  หากแต่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ยังคงได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในระดับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน หรือ
องค์กรภายนอก ที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการดำเนินการโครงการอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 
กำหนดโครงการ /กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง และมีส่วนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โดยทุกโครงการมีส่วนในการตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลย์และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งยังไม่ครบ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เนื่องจากข้อจำกัดของงบประมาณ และภารกิจของหน่วยงาน    

ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคค่อนข้างมาก  ประกอบกับงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่ได้รับมาอย่างจำกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
สถานศึกษสังกัด ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา                             

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะ 

ภายใต้เงื่อนไขที่จำกัดในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ และ
งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะต้องพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถตามภารกิจที่
ปฏิบัติ  การจัดทำโครงการจะต้องสอดคล้องและมุ่งเน้นให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพของผู้เรียน   และ
เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นปีที่มีความเปลี ่ยนแปลงนโยบายทุกระดับ ตั้งแต่นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงจำเป็นต้องมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ตลอดจนการกำหนดนโยบายให้สอดล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานระดับสูงที่เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

เป็นองค์กรนวัตกรรม
การจัดการศึกษา

บนพื้นฐานความหลากหลาย
สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง 


