
 
 
    

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย เปลี่ยนต าแหนง่ การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

-------------------------------------------------------- 
  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่  
10/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 มีมติอนุมัติให้น าต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ว่าง
ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.  (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58  และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ       
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2552 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ในประกาศนี้ 
  1. กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร            
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
มีความหมาย ดังนี้  
  “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงาน
การศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยน
กับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายผลการสอบแข่งขัน และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ ในการบริหารจัดการ
ในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
  “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่ง
เป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลา กรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน                       
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
           /2. กรณี...........            
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  2. กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 มีความหมายดังนี้ 
  “การโอน “หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการ
การเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน       
ที่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
 

  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 8 ต าแหน่ง 

 

                 /2. คุณสมบัติ...... 

ที ่ ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

ระดับ ประเภท กลุ่ม หมายเหตุ 

1. นักวิชาการเงินและบญัชี 

(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

อ 7 ช านาญการพิเศษ วิชาการ บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

 

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

อ 30 ช านาญการพิเศษ วิชาการ นโยบายและแผน  

3. นักทรัพยากรบุคคล อ 23 ปฏิบัติการ /  

ช านาญการ 

วิชาการ บริหารงานบุคคล  

4. นักทรัพยากรบุคคล อ 24 ปฏิบัติการ /  

ช านาญการ 

วิชาการ บริหารงานบุคคล  

5. นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ อ 25 ปฏิบัติการ /  

ช านาญการ 

วิชาการ บริหารงานบุคคล  

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

อ 32 ปฏิบัติการ / 

ช านาญการ 

วิชาการ นโยบายและแผน  

7. นักวิชาการศึกษา 

 

อ 38 ช านาญการพิเศษ วิชาการ ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

8. นักวิชาการเงินและบญัชี 

 

อ 50 ช านาญการพิเศษ วิชาการ โรงเรียนสวนกุหลาบ 

วิทยาลัย 
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2. คุณสมบัติของผู้สมัคร           
      2.1 กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
                           2) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
       3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
       4) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
       5) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       6) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
       7) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       8) ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากจะมีคุณสมบัติตามข้อที่ 1 – 7 แล้ว ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอม
จากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
  2.2 กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
       2) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
       3) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขัน ในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่ จะขอโอน โดยเป็น
การสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้
การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น 
   3.1 การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมไม่ได้ 
   3.2 มีการตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรกรรมการออกข้อสอบ กรรมการสอบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการด าเนินการ 
   3.3 มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งส าคัญที่ผู้สมัครต้องทราบอย่างครบถ้วน และ
ชัดเจน เช่น ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 
    3.4 การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ก าหนดหลักสูตรออกข้อสอบหรือ
ก าหนดวิธีการสอบ ด าเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 
 
                /3.5 ด าเนินการ.... 
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    3.5 ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตรงกับต าแหน่งงาน ดังนี้ 
        ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
        ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถ   
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามที่ก าหนดในมาตรฐานต าแหน่ง 
        ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่ง 
        การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
    3.6 มีการก าหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชีและ
จัดท าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามที่ควรก าหนด 
    3.7 เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุตามล าดับที่ โดยมีหนังสือถึงผู้ขึ้นบัญชี   
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
       4) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับต าแหน่งที่รับโอน 
       5) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
       6) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       7) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
       8) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       9) ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
       กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดหรือหน่วยงานใด      
บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน นั้นด้วย 
     

3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวน์โหลดแบบค าขอได้ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 http://www.sesao1 .go.th โดยให้ผู้สมัครยื่นค ำขอ และเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 (เว้นวันหยุดราชการ) 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  40 ซอยบางแวก 69  
แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  
       ทั้ งนี้  ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้ เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น โดยให้กรอกรายละเอียด               
ในแบบค าขอย้ายให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ตามแบบค าร้องขอย้ายที่ก าหนด  
 

4. หลักฐานและเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัคร 
  4.1 แบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
         1) แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  พร้อมติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 จ านวน 1 ชุด  
 
 
                     /2) แบบค าขอ...... 
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            2) แบบค าขอโอนพนักงานราชการส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง            
เป็นข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  พร้อมติดรูปถ่าย   
ขนาด 1 นิ้ว ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4 จ านวน 1 ชุด  
  4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการส าเร็จการศึกษา (ผู้สมัครรับรองส าเนา
ถูกต้อง)  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  (ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ฉบับปัจจุบัน (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองส าเนาถูกต้อง)       
จ านวน  1  ชุด 
  4.5 หนังสือยินยอมการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่า (ถ้ามี) (ฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) (ฉบับจริง)  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน     
  4.8 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ ความรู้ ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
  4.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญ-      
การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  (ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.10 เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบในการพิจารณา 
          1) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 5 จ านวน 5 เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม 
และส าเนา 4 เล่ม และให้รับรองความถูกต้องของเอกสารดังที่ก าหนดไว้ตามรายละเอียดขององค์ประกอบตัวชี้วัด)       
โดยส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในวันที่สมัคร 
                2) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ
เกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร           
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ตามเอกสาร                   
แนบท้ายประกาศ 6 จ านวน 5 เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม และส าเนา 4 เล่ม) และให้รับรองความถูกต้องของเอกสาร          
ดังที่ก าหนดไว้ตามรายละเอียดขององค์ประกอบตัวชี้วัด) โดยส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในวันที่สมัคร 
           

  4.11 ส าหรับผู้สมัครที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ขอย้าย และขอโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการข้ึนไป หรือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้ส่งแบบประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ระดับต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565) 
ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินเข้าสู่ต าแหน่งต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นสมัคร จ านวนผลงานไม่เกิน     
2 เรื่อง ส าหรับระดับช านาญการ และไม่เกิน 3 เรื่อง ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 5 เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม 
และส าเนา 4 เล่ม และให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า) และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงผลงาน จ านวน 
1 เรื่อง  จ านวน 5 เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม และส าเนา 4 เล่ม และให้รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า) ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 7  โดยส่งพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในวันที่สมัคร 
    ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องและหรือไม่
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หรือมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิได้รับ
การพิจารณา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานเท่าที่มีอยู่ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
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5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ      
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  19 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงานาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
40 ซอยบางแวก 69  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 10160 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 http://www.sesao1 .go.th และหำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำผู้สมัครมี
คุณสมบัติต่ำงไปจำกที่ก ำหนดตำมประกำศรับสมัคร จะถือว่ำผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
       6.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือก    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)         
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนจึงจะพิจารณา   
การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 โดยจะพิจารณาด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
   1. รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                 3.  เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             4.  รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ      
             5.  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ทั้งนี้ จะด าเนินการภายหลังจากการย้าย 
การเปลี่ยนต าแหน่ง หรือการโอน ตามข้อ 1 – ข้อ 4 เสร็จสิ้นแล้ว 
           6.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะพิจารณาตาม
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
        6.3  กรณีการขอเปลี่ยนต าแหน่ง ขอย้ายและขอโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป หรือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป นอกจากจะต้องได้รับการพิจารณาประเมินตามความเหมาะสมแล้ว ยังต้อง
พิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งแล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
 
  
          /7. ก าหนด... 
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7. ก าหนดวัน เวลาการคัดเลือก 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกฯ        
ในระหว่างวันที่  20 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่  22 ธันวาคม 2566  
                            

8. เกณฑ์การตดัสิน 
        การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/การโอน/
การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนตามประกาศนี้ ต้องใช้คะแนนรวมขององค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับ
ที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้
ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   

9. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
        จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  40 ซอยบางแวก 69  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
10160 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 http://www.sesao1 .go.th  
 

10. การแต่งตั้ง 
        10.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รบัการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ว่างที่ประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับพิจารณาแล้ว
มีมติอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53        
มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ และจะต้องรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่รับทราบค าสั่งรับย้าย 
        10.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
        10.3 กรณีการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดข้าราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ จะแจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทราบและให้ผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป  ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับค าสั่งรับโอน            
ต้องรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ภายใน 15 วัน     
นับแต่วันที่รับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจด าเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ได้ 
       10.4  ในกรณีการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน จะแจ้งให้ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทราบและให้ผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตรา
เงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับค าสั่งรับ
โอนต้องรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ภายใน 30 วนั     
นับแต่วันที่รับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจด าเนินการเพื่อยกเลิกการรับโอนก็ได้ 
        10.5 หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
        10.6 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งคนละกลุ่มต าแหน่งกับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการแต่งตั้ง 
เมื่อผ่านการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
        10.7  การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 
 
 
          /11. การยกเลิก... 
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          ปฏิทินการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
                   เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
                  ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 
 

ประกาศรับสมัคร 
 
ภายในวันที่  14  พฤศจิกายน 2566 
 

รับสมัครคัดเลือก 

 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 - วันที่ 12 ธันวาคม 2566 
(ในวันและเวลาราชการ) 
 

 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

 
ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
 

 
ด าเนินการคัดเลือก 
 

ระหว่างวันที่ 20 – 22 ธนัวาคม 2566 

 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

 

ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
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 เอกสารแนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เร่ือง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                   การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานสว่นท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพื่อ                                                           
                       บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
                    ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2566) 

----------------------------------- 
 
  1. มาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนกับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 1 ) 
  2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในต าแหน่งที่ประกาศ  
รับย้ายตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 
  3. แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)           
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
  4. แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 
  5. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
2566 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 
  6. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6) 
  7. แบบการเสนอผลงาน และแบบการเสนอข้อเสนอแนะแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 7) 
 
   
 




