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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

*0^ พฤษภาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
ในการประเม ินตามองค ์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผู้ประสงค ์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใฃ้บังคับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นด้นไป 
และตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ และ ๓ ก.ค.ศ. แก้!ขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงกำหนด ดังนี้

๑ .ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป ็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็กขนาดกลางขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังนี้

ขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา
ขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน
ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

นั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวใปตลอดการย้ายประจำปี

๒. รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๓. สถานศึกษาท่ีต้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณีเพ่ือประโยขน์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีสภาพความยากสำบากในการจัดการศึกษา ข้อ ๑ สถานศึกษา 
ที่จะใช้รับย้าย ข้อ ๑.๑ เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่เสี่ยงภัยหรือชายแดน 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ

/ตามประกาศ...



-๒-

ตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕าอ๖ และหรือ 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำน ักงานในเขตพ ื้นท ี่จ ังหวัดชายแดนภาคใต ้ เป ็นสำน ักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายขื่อสถานศึกษาดังกล่าวได้ที่ 
เาป:เวสํ/เว6โร0กก61.0เว60.5๐.1:1า และ ผผผ.(ชุป-50.1:เา

อน่ึง กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป ็นพ ิเศษ สามารถดำเน ินการได ้ตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน ์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(ผายพิฒผะ พัฒผทวีดล)
รา^ารตณ่?ก71ผกา7ฤ า ษา4 ท ั่เ(3าผ 7ก#า7-*กๆ714,,1, 

เ®ซา๒ ารตก^ก77กกา7กา7สก#ใ^((1̂ 714

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕:๖๖

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ธ/ไ ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖)๔โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕:๖๔ เป็นต้นไป และแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๔๖๖ และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๗ 

ประกาศ ณ วันท่ี ®ก6) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(ผายพํฒผะ พฒุผทวีดล)
น)งแ)ราริการตณะกรรผการการตกษน่น1 !ๆาา1!4 รกผารา*ผารแผเ. 

* รา5การคณ*กรรกการก'ห?โกผาผึ๋นุเII)



รายละเอ ียดตัวข ี้ว ัดและคะแนนในการประเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีปกต ิ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายฯ ดังกล่าว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๔๒๗ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยให้สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)



-๒-
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท (^
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณ ะทำงาน หร ือว ิทยากร ที'ได้คะแนนสูงสุด
ศูนย์เครือข่าย เพ ียงรายการเด ียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง

๒) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ (^ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับขาติช้ีนไป ๔ หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให็ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ต้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง
ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๑. การบังคับบัญซาข้าราชการครูและบุคลากร โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร 11-1 รลโ3เวบก 85^ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภาคผนวกหรือเอกสารอ ้างอ ิงแนบท ้ายไม'เก ิน
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  0x๒

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต ่อเน ืองเต ็มศ ักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
อย่างเหมาะสม

4 * 1 ^ / ' &  5 .■ -



-๓-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๕. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

๙ 
๑๑ 
๑๓ 
(9 ) ๕

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือบข้ึน่1ป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หร ือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น " บ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที,มีคำสั่ง 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาทีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า ส ังก ัด  สพท. ตาม ข ้อ  ๒.๓.๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป ็นไปตามที' สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน'งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน'งในสถานศกึษา สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ที่มีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ที่มีขนาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม'มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษา ต'างประเภท 
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ/ / / (3)0 V &  \
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเด ียวก ัน, ( '&เ&
ในสังกัด สศศ. ๒! 9 / 3
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-  ๕ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒๐)

๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกิบัน้กเรียน (๔) พจารณาจากสำเนาเอกสารหล'กฐานท่ีระบุขอของน้กเรียน
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที'ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี

ศูนย์เครือข่าย นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (ริ1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ที,ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา

ตามข้อ ๓ .๑ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๒ ข้อ ๓.๓ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี,ระบุข ื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นถ ึงผลงานและรางว ัลท ี'เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (^ การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ที่ผ ู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามข้อ ๓.๒ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๓ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสั'^บุาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบ(เาเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ใ ห ้ใ /๐ คะเ | ^ น \  -
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- ๖-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพจารณา
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติขึ้นไป

(๔)
๒

๓
๔

๔

พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี'ระบ ุช ื่อ  
ของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด 
ที'ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใข้ประกอบการพิจารณา 
ตามข้อ ๓.๓ แล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และ ข้อ ๓.๔ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ไต้ ๐ คะแนน

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติข้ึนไป

(๔)
๒

๓
๔

๔

พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ีระบ ุช ื่อ  
ของตนเองที่ไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที' ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา โดยผลงานและรางวัลใด 
ที'ผู้ประสงค์ขอย้ายนำมาใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามข้อ ๓.๔ แล้ว ไม'สามารถนำมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และ ข้อ ๓.๓ ได้อีก 

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถกต้องจะ 
ไม'นำมาพิจารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใดๆ ให ้โต ้๐ ^ ว ั^  \ โ

^ ป /ก ใ ';ก ''ท ั่^



- ๗-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ 
บริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห ็นถึงการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนด 
นโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ร ่วม ก ับ ผ ู้เร ียน  ครู คณ ะกรรมการสถานศ ึกษา 
ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 
ศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

(๑๔)
พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร 
จัดการศึกษา ท่ีมีค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เน ื่อห าความยาวไม,เก ิน ๔ หน้า กระดาษ /\๔ 
แบบอักษร าา-1 รลโลเวบก ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ไม 'ต ้องม ีเอกสารห ล ักฐาน ประกอบ  โดยไม'รับ 
พิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 ^  0 x ๒

ท"งนี อ าจ ให ้ผ ู้ข อ ย ้าย ม าแ ส ด งว ิส ัย ท ัศ น ์ 
ด้วยตนเองก็ได้

๙
๑๑
๑๓
๑๔

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิขาขีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิขาชีพมาใช้ 
ใน ก าร พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร ก ัด ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ดังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิฃาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใซในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ต'อคุณภาพครู ผ ู้เร ียน  และสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสร ุปผลการพ ัฒ น าตน เอง 
และพัฒนาวิฃาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิฃาชีพมาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(๑๐)
พ ิจารณาจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง 
ไม'เกิน ๓ ปี น ับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่น 
คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 
๔ หน้ากระดาษ /\๔ แบบอักษร 7แ 5ลโลเวนก 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม'เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง 013 0 x ๒

ก า*ส ^ บ /



-๘-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.® การรักษาวินัย (๔) พ ิจ ารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ที่เป ็นป ัจจ ุบ ัน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (̂
๔) ไม,เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๔) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผ ้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอืน  ๆ ข้อ ๒. การรักษาวิน ัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาขีพ จรรยาบรรณ หรือจากเอกสารหลักฐานที่ทางราชการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
๓) เคยถูกตักเตือน (^ ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของกำหนดการยืนคำร้อง
๔) ไม,เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิขาชีพ ๔ ขอย้ายประจำปี

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารส ก
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจุ 
ในราขการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎ

V /,ก -!^^



 

 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างและคาดว่าจะว่าง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

                      สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
........................................ 

  ด้ ว ย  ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก ารย้ าย ผู้ บ ริ ห ารสถ าน ศึ ก ษ า  สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 7 ลงวันที ่12 สิงหาคม ๒๕65 โดยให้ผู้
ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ระหว่างว ันที ่ 1 – 15 กรกฎาคม 2566 และหนังสือสำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงประกาศตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างและที่คาดว่าจะว่างจากการเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดดังนี้ 

 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่าย

ตรง
เงินเดือน 

ขนาด
สถานศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ์” 

11667 0312777 ใหญ่พิเศษ 2,225 ตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะว่าง ฯ 

2 โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ 6905 0310959 กลาง 432 ตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะว่าง ฯ 

3 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 4877 0313523 ใหญ่พิเศษ 2,922 ตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะว่าง ฯ 

4 โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 35013 0310566 ใหญ ่ 1,200 ตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะว่าง ฯ 

5 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 

9132 0311380 กลาง 403 ตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะว่าง ฯ 
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2. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 12 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่จ่ายตรง

เงินเดือน 

ขนาด
สถานศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 109798 0309214 ใหญ่พิเศษ 4,389 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

2 โรงเรียนวัดราชบพิธ 110830 0309752 ใหญ่พิเศษ 1,872 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 479 0309049 ใหญ่พิเศษ 3,083 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

4 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 4468 0314330 ใหญ่พิเศษ 3,155 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

5 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 11203 0312942 ใหญ ่ 1,447 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

6 โรงเรียนศึกษานารี 10913 0314476 ใหญ่พิเศษ 3,317 
ตำแหน่งที่คาดว่า
จะว่าง 

7 โรงเรียนวัดพุทธบูชา 10946 0312867 ใหญ่พิเศษ 2,008 ตำแหน่งว่างเดิม 

8 โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 76853 0309405 ใหญ ่ 1,312 ตำแหน่งว่างเดิม 

9 โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 12786 0310767 กลาง 491 ตำแหน่งว่างเดิม 

10 โรงเรียนวัดราชาธิวาส 1154 0310698 ใหญ ่ 775 ตำแหน่งว่างเดิม 

11 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 13813 0311450 ใหญ ่ 739 ตำแหน่งว่างเดิม 

12 โรงเรียนปัญญาวรคุณ 10239 0313680 ใหญ่พิเศษ 1,882 ตำแหน่งว่างเดิม 

 

ทั้งนี้ การรับย้ายหรือการบรรจุและแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามมติการกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                

    ประกาศ  ณ วันที่  23  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 


