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คํานํา

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้กําหนดเรื่อง การมีส่วน
ร่วม ของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับ
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย
รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อ พัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชน ได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการ ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.
ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให้ หลักการจัดการศึกษา ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดทํามาตรการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจ งาน/ ลักษณะงาน และการจัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึนเพ่ือรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสํานักงานเขต ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2566 อาทิ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะแนวทาง แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเมินผล ทั้งนี้หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า ข้อมูลในการรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ และสามารถนําไปพัฒนาต่อไป

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1
บทนํา

- รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 1
- ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 11

ส่วนที่ 2
กรอบแนวคิดในการกําหนดนโยบายการศึกษา 16

- กลยุทธ์การบริหารงานสู่ความสําเร็จ 16
ส่วนที่ 3
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 47
- การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษา 49
- การประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ครั้งท่ี 8/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 2565 50

ณ ห้องราชเทวี 2 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพมหานคร

- การประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดครั้งท่ี 5/2566 67

วันศุกร์ที่ 16 – วันเสาร์ท่ี 17 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอักษร จังหวัดระยอง
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ส่วนท่ี 1

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

1. สภาพทั่วไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกําหนดและแก้ไข

เปล่ียนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา และที่ต้ังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 62 เขต โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่เขตพญาไท บางซ่ือ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี

พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี

ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยต้ังอยู่ที่

เขตราชทวี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีอํานาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤษภาคม

2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี

2) พ.ศ. 2561 ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจดังนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเ มินผลสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่ การ ศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา

บทนํา
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รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา
10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่
1) กลุ่มอํานวยการ

2) กลุ่มนโยบายและแผน

3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีการศึกษา

4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

5) กลุ่มบริหารงานบุคคล

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

9) หน่วยตรวจสอบภายใน

10)กลุ่มกฎหมายและคดี
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การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1. กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสํานักงานเขต
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย
2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
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(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน

(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าท่ี
ดังต่อไปนี้

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด

การศึกษา
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ี

ได้รับมอบหมาย

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน
(ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี
(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ
(ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์
(จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ

งานบริหารสินทรัพย์
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งตําแหน่ง
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐาน
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(ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(จ) การจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
(ฉ) จัดทําข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก

บัตรประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการดําเนินคดี

ของรัฐ
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
(ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานงิชาชีพ

และจรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การ

ประเมินผลการศึกษา
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
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(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา

(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเยนินการเก่ียวกับศาสตร์พระราชการ
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด

เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน
และงานกิจการนักเรียนอื่น

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน

(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกําหนด

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด
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(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

นอกจากนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิมกลุ่ม ดังนี้

10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อํานวยการการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย
2. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีเขตพ้ืนที่บริการทั้งส้ิน 23 เขตปกครอง ได้แก่ เขตพญาไท บางซ่ือ ดุสิต สัม
พันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ
จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม
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1. จํานวนสถานศึกษา

ท่ี เขตปกครอง จํานวน ท่ี เขตปกครอง จํานวน
1 พญาไท 1 13 ราษฎร์บูรณะ 2
2 บางซื่อ 3 14 จอมทอง 3
3 ดุสิต 5 15 คลองสาน -
4 สัมพันธวงศ์ 1 16 ธนุบรี 4
5 ปทุมวัน 1 17 ภาษีเจริญ 5
6 ราชเทวี 3 18 ตลิ่งชัน 5
7 พระนคร 7 19 ทวีวัฒนา 2
8 ป้อมปรามศัตรูพ่าย 3 20 บางพลัด 2
9 บางแค 2 21 บางกอกน้อย 6
10 บางขุนเทียน 4 22 บางกอกใหญ่ 3
11 บางบอน 4 23 หนองแขม 1
12 ทุ่งครุ 2 รวม 67

2. ขนาดโรงเรียน

ขนาด เกณฑ์โรงเรียน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564
เล็ก น้อยกว่า 500 คน 17 18 19
กลาง 500 – 1,499 คน 16 15 15
ใหญ่ 1,500 – 2,499 คน 16 16 16
ใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 2,500คนขึ้นไป 18 18 17

รวม 67 67 67

3. จํานวนนักเรียน

ระดับช้ัน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564
มัธยมศึกษาตอนต้น 56,101 55,060 54,065
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 18,912 18,265 17,397
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ระดับช้ัน
ปีการศึกษา

2562 2563 2564
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18,430 18,658 18,140
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18,759 18,137 18528
มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,918 51,790 52,734
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 17,847 18,071 17,975
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 16,796 17,323 17,727
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 16,265 16,396 17,032

รวมท้ังส้ิน 107,019 106,850 106,799

4.จํานวนครู

รายการ
ปีการศึกษา

2562 2563 2564
ผู้อํานวยการ 61 59 67
รองผู้อํานวยการ 72 163 158
ครู 4,194 3,929 4,295
ครูผู้ช่วย 1,268 1,176 811

รวมท้ังส้ิน 5,595 5,327 5,331

5. ผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ระดับประเทศ สพม.กท. 1 ระดับประเทศ สพม.กท. 1

ภาษาไทย 54.29 61.11 44.36 53.03
ภาษาอังกฤษ 34.38 44.91 29.94 41.94
คณิตศาสตร์ 25.46 34.13 26.04 36.68

วิทยาศาสตร์ 29.89 34.16 32.68 39.70

สั ง คมศึ ก ษ า
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

- - 35.93 40.67

เฉล่ีย 36.00 43.58 33.73 42.40
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6. จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กลุ่ม/หน่วย
ผอ./
รอง

ศน. 38 ค (2) พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง รวม

ผู้บริหาร 4 4
กลุ่มอํานวยการ 5 2 7
กลุ่มนโยบายและแผน 3 2 5
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 1
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 5 2 2 9
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 3 2 7
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 11 11
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 3 8
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2
กลุ่มบริการ 4 4 8

รวม 4 11 24 15 11 65

6. ศูนย์พัฒนาวิชาการ

ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ
English Program โยธินบูรณะ นโยบาย
การงานอาชีพ ทวีธาภิเศก กลุ่มสาระ
การศึกษาพิเศษ วัดราชาธิวาส แนะแนว
คณิตศาสตร์ สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุ่มสาระ
คหกรรม สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กลุ่มสาระ
คอมพิวเตอร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ
ชีววิทยา เทพศิรินทร์ กลุ่มสาระ
ดาราศาสตร์ สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ
ประวัติศาสตร์ โยธินบูรณะ กลุ่มสาระ
ฟิสิกส์ เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ
ภาษาจีน ไตรมิตรวิทยาลัย กลุ่มสาระ
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ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ
ภาษาญี่ปุ่น ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ กลุ่มสาระ
ภาษาฝรั่งเศส ชิโนรสวิทยาลัย กลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ สตรีวิทยา กลุ่มสาระ
ภาษาอาหรับ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กลุ่มสาระ
ภาษาเกาหลี มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กลุ่มสาระ
ภาษาเยอรมัน เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ
ภาษาไทย ราชวินิต มัธยม กลุ่มสาระ
ยุวกาชาด สันติราษฎร์วิทยาลัย กิจการนักเรียน
ลูกเสือ มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กิจการนักเรียน
วิทยาศาสตร์ วัดราชบพิธ กลุ่มสาระ
ศิลปศึกษา สตรีวัดระฆัง กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา สุวรรณารามวิทยาคม กลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ
ห้องสมุด สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจการนักเรียน
อาเซียน บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย
เคมี นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุ่มสาระ
แนะแนว สตรีวัดอัปสรสวรรค์ แนะแนว
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ส่วนท่ี 2

กลยุทธ์การบริหารงานสู่ความสําเร็จ

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ

ให้สอดคล้องและบุรณาการเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลัดดันไปสู่เป้าหมายดังวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง

ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศ

ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ังคง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารรจัดภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ

เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ

และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร

ท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออําานวย

ประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ี

กําหนด

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

กรอบแนวคิดในการกําหนดนโยบายการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”

โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัต ลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชี วิต และจุดเด่นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน อื่น ๆ นํามา

ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2)

“ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบ

คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของ

ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน

กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและ

สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการ

ลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความ

เหลื่อมล้ําของคน ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง

กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จ

าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่ การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ

เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี

สําคัญท่ีให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม

ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม

ให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐ

ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ
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ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง

บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม

ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ด้าน อันจะนําไปสู่ความย่ังยืน

เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์

ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ใน

การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ

วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ

ทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด

กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความ

มัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้อง

มีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ

เหล่ือมลํ้าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วง

วัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคล้องกับ

ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและ

คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์

รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจําเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย

ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง

การให้ความสําคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน

ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

18

ดังน้ัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

กํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ

พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศกัยภาพผู้มคีวามสามารถพิเศษให้สามารถต่อ

ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กํากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู
คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้
มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑
มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

19

ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศ
เพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและ
นักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์

แนวทางการพัฒนา

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 (3)
พฒันาระบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบตัิ (4) พฒันาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนสามารถกํากับการ
เรียนรู้ของตนได้

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” (2)
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 6
แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ํา
ของโรงเรียนในทุกระดับ (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา
(๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (๖)
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ทุ ก ที่ ทุ ก เ ว ล า โ ด ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ภ า ค รั ฐ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลที่
มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย
ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม
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ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักกเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์

แผนย่อยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการ
ทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทํางานในลักษณะการ
รวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยชั้นนําท่ัวโลก
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น

แนวทางการพัฒนา

1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่ง
ต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มคีวามสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ

2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ
เข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ สร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยช้ันนําทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถ
สูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน

การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่ง
เป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่าง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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เต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จําเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนเก่ียวข้องในแผนย่อย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น

3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน จัดให้มีการเรียนรู้
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทํางานภายใต้สังคมท่ี
เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมท้ังสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทํางานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ซ่ึงหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทําของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได้

แนวทางการพัฒนา

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
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2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมต่อกับ
โลกการทํางาน

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทํางานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ ตอบโจทย์การ
พัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะ
ท่ีจําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม ทั้งการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยขับเคลื่อน
ผ่านกิจกรรมปฎิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rocks) ดังนี้

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rocks)

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกลและระบบการผลิตและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มีคุณภาพมาตรฐาน
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

นําไปสู่การจ้รางงานและการสร้างงาน
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
มุ่งตอบสนองหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จํานวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาตนสําหรับโลกยุคใหม่ โดย
คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตอลดชีวิตและการพัฒนาทางการเลือกในการแข้งถึงการ
เรียนรู้สําหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ แข่งขัน
สูงข้ึน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อ การพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุค

ใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความความตะหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิ
จิตทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน มีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ

ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
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2) ยกระดับอาชีวศึกษา
3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ
4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผุ้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง
5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้
6) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองที่เข้มแข็ง

วิสัยทัศน์

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
มีทักษะท่ีจําเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรบตัวให้สอดล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
2. พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะท่ีจําเป็นสอดคล้องกับ การ
เสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 – 2570)
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องค์การสหประชาชาติ ได้กําาหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มอง
การพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือน
กันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ได้แก่

เป้าหมายท่ี 1: ขจัดความยากจน
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสําหรับ

ทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาะ

สําหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

สตรีและเด็กหญิง
เป้าหมายท่ี 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ําและสุขอนามัยส้าหรับทุกคน

และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน

ราคาท่ีย่อมเยา
เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ

จ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน
เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรมเป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ

เป้าหมายที่ 11: ทําให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 13: เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ

ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟิ้นสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
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เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน
เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมสึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทงการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายนปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจําเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.
2573

เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม
ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจาเป็นสา
หรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน

เป้าหมายย่อยท่ี 4.B เพิ่มจํานวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศกําลังพัฒนา
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้าน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกําลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2573
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เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐ
กําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573

วิสัยทัศน์
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21”

เป้าหมายในการจัดการศึกษา
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้
3Rs ไ ด้ แก่ ก า รอ่ านออก (Reading) ก า ร เ ขี ยน ไ ด้ (Writing) และก าร คิด เ ลข เ ป็น

(Arithmetics)
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มี วินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) ฉ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)
2) ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้ รับบริการการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity)
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ

บรรลุเป้าหมาย (Efficiency)
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy)

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

เป้าหมายการพัฒนา
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่
แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ท้ังท่ีเป็น
พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัย
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการพัฒนา

1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ม

2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน

3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสําคัญ เช่น โครงการจัดทําแผนผลิตและพัฒนา
กําลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายการพัฒนา

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่
จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ

ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการท่ีสําคัญ เช่น โครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
เป้าหมายการพัฒนา

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ คนทุกช่วงวัย
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล
แนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
เช่ือมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เช่น โครงการจัดทําฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้ง
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม
เป้าหมายการพัฒนา

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
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2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ ฏ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ส่ือการเรียนรู้ต่าง
ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
แผนงานและโครงการสําคัญ เช่น โครงการน้อมนําศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมายการพัฒนา

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชนและพ้ืนท

4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม
สร้างขวัญกําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการสําคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนําร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุป
ทาน เป็นต้น

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 – 2570)

วิสัยทัศน์
“กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21”
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้ํางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท์

2. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
รวมท้ังโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เก่ียวกับการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมท้ังให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง

4. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
5. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตํามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ผู้เรียนมี ความรู้ มีทักษะ
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค:์ ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตํามความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ
แนวทางการพัฒนา

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบกํารณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมท้ังส่งเสริมความถนัด ความสนใจเป็นรายบุคคล

2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะกํารเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพ

4. ส่งเสริมกํารเรียนกํารสอนและกํารเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในกํารประกอบอาชีพใหม่ ๆ สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี

5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อกํารศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

6. ส่งเสริม สนับสนุนการทําวิจัย ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ท้ังด้านการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด้านการบริหารการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จําเป็นในการทํางานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีข้ึนรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill)
เพื่อพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงข้ึน

8. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนกํารผลิตและพัฒนากําลังคน
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
การฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน

9. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้
จริง

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
เสมอภาคและเท่าเทียม
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของพื้นท่ี

2. ส่งเสริมกระบวนกํารเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank System)

3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับาารศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการตัดสินใจศึกษาด้ํานอาชีพ ตามความถนัดและสนใจ

4. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมกํารเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน
ในบริบทท่ีประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย

5. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าเพียงพอท่ัวถึง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ : ระบบการบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น
แนวทางการพัฒนา

1. ออกแบบกลไกและดําเนินการขับเคลื่อนกํารบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน
ระดับพ้ืนที่

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา กับ
สถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

33

4 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)

คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2564)

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกํากับ
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเช่ือม่ัน และสร้างความม่ันใจให้กับสังคม โดยมอบ
หลักการทํางานนโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้
1. หลักการทํางาน “สร้างความเช่ือม่ัน และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ
“TRUST” ภายใต้หลักการ ดังนี้

T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการ ตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่าง ๆ

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการ ตามภารกิจ

ของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ

U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน

และประชาชน

S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทําให้ผู้เรียน มีวิธีคิด

และทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู่ไปกับสํานึกและความเข้าใจ ในความ

เป็นไทย

T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่ง

จําเป็นและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสในการศึกษา และใน

เชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ีทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน

ถึงพร้อมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ

2. นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้
ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย

ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
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ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา

ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อกําหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้
และทักษะที่จําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทาง
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณ และส่ือเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง
ข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการ
ผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการ
อาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอ้างอิงอาเซียนได้

ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
นําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ

ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล

ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
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ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)
ในปัจจุบัน ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งข้ึน ส่งผลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญ ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซ่ึงมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหาความเหล่ือมล้ําของโอกาสในการศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน
3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ

1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ

3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ําซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง

4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตาม
บริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสํหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย

7) การจัดการศึกษาสํหรับผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักด์ิศรี เท่าเทียม
กับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ด้านความปลอดภัย

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
2.1 ส่ง เสริม สนับสนุน ให้ เ ด็กปฐมวัย ท่ี มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้และการดแูลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกดา้น โดยการมี ส่วน
รว่มของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสรมิ สนับสนนุ สถานศึกษาท่ีมีความพรอ้ม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหส้ามารถออกแบบหลักสตูรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท

3.2 พัฒนาผู้เรยีนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชว่งวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นําไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนําระบบธนาคารหนว่ยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา
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3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่

เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน/

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ให้สอดรับกับชวีิตวถีิใหม่ (New Normal) และชวีิตวถีิปกติตอ่ไป (Next Normal)

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. เรง่แก้ปัญหากลุ่มผูเ้รียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเ น้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิ สั มพั น ธ์ กั บกิ จกรรมการเรี ยนรู้ ผ่ านการปฏิบั ติ ที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มี การวัด
และประเมินผลในชัน้เรยีน เพือ่พัฒนาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร
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8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พืน้ท่ีเป็น

ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

กลยุทธ์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้

1. วิสัยทัศน์

“เป็นองค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง”
2. พันธกิจ

2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.2 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต

ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ

2.4 สร้ า ง โอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่ อม ลํ้า ให้ ผู้ เ รี ยน ทุกคนได้ รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

2.5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑
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2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. ประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ
3.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ
3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ
3.7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง
3.8 การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

4. เป้าประสงค์

4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ** และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลกท่ีดี

4.2 ผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความม่ันคง และ

ภัยพิบัติใหม่

4.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

นําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

4.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน/

มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ

4.5 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง เสมอ

ภาคและเท่าเทียม

4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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4.7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา

คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก

4.8 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน*

4.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา

4.10 สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

5. นโยบาย

5.1 ด้านความปลอดภัย

5.1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

5.1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

5.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)

5.2 ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา

5.2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ

5.2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ

5.2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

5.2.4 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

5.2.5 การติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศึกษา
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5.3 ด้านคุณภาพ

5.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท

5.3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้
การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย่ังยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

5.3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

5.3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา

5.3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ

5.4 ด้านประสิทธิภาพ

5.4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล

5.4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน

5.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

5.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

5.4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal)
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5.5 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

5.5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ท้ังในรูปแบบบวัต
กรรมการบริหารการศึกษา และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

5.5.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

5.5.3 ส่งเสริมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา ระหว่างสถานศึกษา

6. จุดเน้น

5.1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไว
รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

5.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการ
หลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา

5.4 ติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา

5.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

5.6 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

5.7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ

5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา
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ส่วนท่ี 3

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ผู้บริหารการศึกษาเป็นตัวจักรสําคัญในองค์กร ซ่ึงเปรียบเสมือนสัญลักษณ์ขององค์กร ในการ
เปล่ียนแปลงที่เรียกว่าการปฏิรูปการศึกษา เป็นการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบเป็น Systemic Change เป็น
การ ปรับรื้อและปรับปรุงครั้งใหญ่ อันได้แก่ การบริหาร หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และวิชาชีพ การ
บริหาร และจัดการศึกษา เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารโดยตรงท่ีดํารงตําแหน่ง ตามสิทธิและหน้าที่ของตําแหน่งน้ัน การ
บริหารมี ความจําเป็นมากยิ่งขึ้นและเห็นชัดขึ้น เมื่อองค์กรมีขนาดใหญ่ มีสมาชิกมากขึ้น ลักษณะงานซับซ้อน
ความสัมพันธ์ ระหว่างบุคลากร ซับซ้อนขึ้น หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างหน่วยงาน นโยบายของรัฐ
ตลอดทั้ง ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทําให้ต้องเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน ค่านิยมในการทํางาน ซึ่ง
ผู้บริหารต้องอาศัย หลักการและทฤษฎีต่างๆ ทางการบริหารเพื่อเป็นแนวทางในการทํา ความเข้าใจ ทํานาย
ตัดสินใจ และควบคุม พฤติกรรมต่างๆ ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน ลักษณะ ต่างๆ เหล่านี้ เป็นปัจจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับ การบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษา

แนวความคิดพื้นฐานของการบริหารแบบมีส่วนร่วม นักทฤษฎีองค์การมีแนวคิดเรื่องทฤษฎีการจูง
ใจที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ (Maslow ' s Motivation Theory.1954. ) มีความเชื่อว่า

1. มนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกัน ตราบใดท่ียังไม่สามารถตอบสนอง ความต้องการได้ ก็
จะเกิดปัญหาความ ต้องการอยู่ร่ําไป แต่ถ้าความต้องการได้รับการตอบสนอง ก็จะเลิกสนใจไป

2. มนุษย์ตอบสนองความต้องการแตกต่างกัน ทางด้านปริมาณความต้องการระดับต่ํา ค่อนข้างมี
ขอบเขตจํากัด แต่ ความต้องการระดับสูงมักจะมีขอบเขตไม่จํากัด

ทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herberg 's Motivation Theory. 1959.)มีความเชื่อว่า ปัจจัย
ท่ีจูงใจให้ คนทํางาน ประกอบด้วย
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1. ความสําเร็จในงานท่ีทํา
2. การได้รับการยอมรับ ยกย่องนับถือ
3. ความก้าวหน้าในหน้าการงานท่ีนําไปสู่ความสําเร็จ
4. ลักษณะของงานที่ทํา
5.ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย6. ความเจริญเติบโตส่วนบุคคล

รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
การบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถสร้างความรู้สึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการเปิดโอกาสให้ ผู้ร่วมงานทุกระดับ
ได้ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อ การปฏิบัติงานและต่อองค์การได้อย่าง เต็มท่ี มีผู้คิด
ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม อาทิ แบบแผนของการมีส่วนร่วมแบบเหลื่อมล้ํา (Inequity participatory
pattern) มี 3 แบบ (ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ 2542,หน้า 228)

1. แบบชายขอบ (Marginal participatory pattern) ได้แก่ ร่วมงาน ร่วมมือ สนับสนุน ร่วม
แสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีอํานาจตัดสินใจ

2. แบบบางส่วน (Partial participatory pattern) ได้แก่ ริเริ่มงาน ร่วมงาน สนับสนุน
ดําเนินงาน แสดงความคิดเห็น และมีอํานาจตัดสินใจบ้าง

3. แบบเต็มท่ี (Full participatory pattern) ได้แก่ ริเริ่มงาน ดําเนินการ สนับสนุน แสดงความ
คิดเห็น ร่วมงานและกิจกรรมและมีอํานาจตัดสินใจเต็มท่ี การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร30
ข้ันตอนการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ข้ันที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ข้ันที่ 2 การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
ข้ันที่ 3 การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์
ข้ันที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล สิ่งสําคัญท่ีจะต้องสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ

(Preferences) และความคาดหวัง (Expectations) ซ่ึงจะมีอิทธิพล สามารถแปรเปลี่ยน พฤติกรรมของบุคคลใน
กลุ่มต่างๆ ได้
ข้อจํากัดของการบริหารแบบมีส่วนร่วม

แม้ว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วมจะดี แต่การท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจะนําการบริหาร ใน รูปแบบนี้
มาใช้ควรระมัดระวัง ถึงข้อจํากัดของการให้กลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ เพราะ อาจจะทํา
ให้เกิดกลุ่มอิทธิพลได้ และก่อให้เกิดความขัดแย้งกันในกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษาควรคํานึงถึงผลได้ผลเสีย เช่น
ค่าใช้จ่าย เวลา ปัญหา สถานการณ์ การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร จึงควร ได้รับการพิจารณา
อย่างรอบคอบก่อนจะให้กลุ่ม มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การบริหารแบบมีส่วนร่วม นั้นนักปราชญ์ทางสังคมศาสตร์
ยืนยันว่าเป็นสิ่งท่ีสอดคล้องกับชีวิต มนุษย์เฉพาะในสังคมประชาธิปไตย ในการพัฒนางาน ในองค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆ แม้แต่สถาบันครอบครัวก็ตาม การมีส่วนร่วมในภาพกว้างจะหมายถึงการมีส่วนร่วมระหว่างสมาชิก ด้วยกัน
ระหว่างสมาชิกกับองค์กร ด้วย ข้อเท็จจริงและความเช่ือท่ีว่า งานจะสําเร็จได้ก็ด้วย ความร่วมมือของสมาชิก ซ่ึงจะ
นําไปสู่ความร่วมมือแห่งการดํารงชีวิตในสังคมหรือองค์กรเดียวกัน
สรุป

การบริหารในยุคปัจจุบัน เป็นการมุ่งเน้น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเกิดข้ึน โดยการที่
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ผู้บริหาร ผู้ใต้บังคับบัญชา ชุมชน สังคม องค์กรเอกชน องค์กรภาครัฐ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมคิด
ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมภาคภูมิใจ ยิ่งผู้บริหารสนับสนุนให้มี การร่วมมือกันเท่าไร ยิ่งเพิ่มพูนอํานาจและความ
ศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชามากขึ้นเท่านั้น มากกว่า การท่ีผู้บริหารใช้อํานาจหน้าที่ตามลําพัง เพราะว่าผู้บริหารและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องทํางาน กันเป็นทีม
อ้างอิง
1.ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ (Maslow ' s Motivation Theory.1954. )
2.ทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herberg 's Motivation Theory. 1959.)

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด
ความเป็นมา

ด้วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจใน
การจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผน
การศึกษา แผนพัฒนา การศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน ระดับมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
1 – ชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 6) มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จํานวน 67 โรงเรียน จึงต้องมีการประชุมช้ีแจง
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด การประชุมผู้บริหารและการประชุมข้าราชการและลูกจ้างภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อให้การบริหารจัดการการศึกษา เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด
การมีส่วนร่วม

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรใน สังกัด วางแผนการประชุมประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง โดยเชิญผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด ดัง เอกสารต่อไปนี้
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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
1.1 การประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ครั้งท่ี 8/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 2565

ณ ห้องราชเทวี 2 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพมหานคร

(2) ผลจากการมีส่วนร่วม รายงานการประชุม

รายงานการประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต 1 ครั้งท่ี 7/2565 วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ

……………………..………………….………….

ผู้มาประชุม

1. นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อํานวยการ สพม.กท 1

2. นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อํานวยการ สพม.กท 1

3. นายจิณณภัทร พิบูลวิทิตธํารง ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

4. นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

5. นายปราโมทย์ ทวีตั๊งตระกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชบพิธ

6. นายพลวิทย์ กุมภา แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจมราชาลัยฯ

7. นายพิสิษฐ์ ศุภวัฒน์ธนบดี ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย

8. นางลัดดา จักษา ผู้อํานวยการโรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์

9. นายวิธาน พรหมสินธุศักดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์

10. นางสาวสุภาภรณ์ เทพสวัสดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา
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11. นายมงคล อินทรโชติ รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระเกศ

12. นายกิตติภพ ภวณัฐกุลธร รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสังเวช

13. นางฐิติวรรณ หวังวงศ์สกุล แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา

14. นายประจวบ อินทรโชติ ผู้อํานวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย

15. นางอมรา คุ้มจันอัด แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ

16. นายสมเกียรติ ผ่องจิต ผู้อํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ

17. นายเทพฤทธิ์ ยอดใส ผู้อํานวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม

18. นายนวพล รัตนรัตน์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2

19. นายเขษมชาติ อารีมิตร ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ

20. นางสาวปรัญรัชต์ ปรียารัตนานนท์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

21. นายศักดา พึ่งเจียม แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย

22. นางสาววรรณา ปริญญาวิวัฒน์กุล ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์

23. นายเวชชกิจ แก้วศรีหาวงศ์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

24. นายมณเฑียร ลําดวน แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธาราม)

25. ว่าท่ี ร.ต.วัขรา งามมีฤทธิ์ รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดน้อยนพคุณ

26. นายวีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก

27. นายราเมศ มุสิกานนท์ ผู้อํานวยการโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย

28. นายสุริยันต์ เหล่ามะลึก ผู้อํานวยการโรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม

29. ว่าท่ี ร.ต.สิทธิเดช รัตนจันทร์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยฯ

30. ว่าท่ี ร.ต.เฉลิมรัฐ ติ่งอ่วม ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวัดระฆัง
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31. นายชาตรี จินดามณี ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล

32. นางสาวนงกรานต์ บรรเจิดธีรกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม

33. นางสาวพรพรรณ งามโรจน์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร

34. นายกิตติศักดิ์ ศรีปทุมานุรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง

35. นายจรูญวิชญ์ ผลสุวรรณ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนอนันต์

36. นายสุวิช สิริอรุณธรรม แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนฤทธิณรงค์รอน

37. นางลัดดา เจียมจูไร ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานารี

38. นายภูมิสิษฐ์ สุคนธวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

39. นายวรนันท์ ขันแข็ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชโอรส

40. นายสมเด็จ เจริญผล ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดอินทาราม

41. นายธนะกุล ช้อนแก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล

42. นางสาวเอื้อมพร วอนยิน ผู้อํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม

43. นายสุทธิเกียรติ พันธ์เสนา ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง

44. นางสาวณกานดา พิชญาสัทธาภัค ผู้อํานวยการโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม

45. นางสาวจิราภรณ์ ไข่เกตุ แทน ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนทีปงักรวทิยาพฒัน์(ทวีวฒันา) ในพระราชูปถัมภ์

46. นางสาวสุทธิชา ขันธวิทยา รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) ในพระราชูปถัมภ์

47. นายอํานาจ ชีวังกูล รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์

48. นายศรายุทธ รัตนปัญญา ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี

49. นางมนัสดากาณฑ์ รักษ์พงศ์สถิต ผู้อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน

50. นายนฤภพ ขันทับไทย ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานารีวิทยา
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51. นายเทพพร อาจเวทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์

52. นายบุญชู กล้าแข็ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม

53. นางสาวมณฑกาญจน์ ทองคํา แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”

54. นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน

55. นายพงษ์ศักดิ์ เกียรติการค้า ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา

56. นายวรสิทธิ์ ญวนพลอย ผู้อํานวยการอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

57. นางชวนช่ืน เจริญฤทธิ์วัฒนา ผู้อํานวยการโรงเรียนแจงร้อนวิทยา

58. นายทศพล ดีกระจ่าง แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม

59. นายขวัญชัย ไกรธรรม ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม

60. นายวิจิตร สมบัติวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม

61. ว่าท่ี ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ

62. นางอรอุมา บุญไตร ผู้อํานวยการโรงเรียนปัญญาวรคุณ

63. นายราชันต์ ทิพยโสต ผู้อํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา

64. นายสิทธิศักดิ์ แก้วสอนทะเล ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์

65. นางสาวสุวภี อุ้ยนอง ผู้อํานวยการโรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม

66. ว่าท่ี ร.อ.ภัทรเดช พันแสน ผู้อํานวยการโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก

67. นางสาววาสนา เปรมชื่น รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม

68. นางสาวปรียนันท์ ประเสริฐหล้า รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดรางบัว

ผู้เข้าร่วมประชุม
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1. นางช่อฉัตร จันตะเภา ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ

2. นายประทีป หม่ืนขํา ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

3. นางสาวธนศร อุ่นยืนยง ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

4. นางสายรุ้ง เปรมปริ่ม รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

5. นางสาวสุวิชา บัวผุด รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน

6. นางขันธ์ธนา สุทธิกรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ

7. นายอุทัย โทจําปา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ

8. นายวรพงษ์ แจ่มจํารัส นักประชาสัมพันธ์

9. นางสาวกนกพร เฑียรทอง นักจัดการงานทั่วไป

10. นางสาวจิราพร เพชรมณี เจ้าพนักงานธุรการ

11. นายภัฏฐกรณ์ อัครวัฒน์นนที ลูกจ้างช่ัวคราว (เลขานุการ ผอ.สพม.กท 1)

12. นางสาวสายทอง สาครพีรกุล นักทรัพยากรบุคคล

13. นายธนากร ภู่ภูวเศรษฐาวร ศึกษานิเทศก์

14. นายณัฏฐเมธร์ ดุลคนิต ศึกษานิเทศก์

15. นายพัชรากร วรรณจงคํา ศึกษานิเทศก์

16. นางสาวเพ็ญศรี ขจรเกริกไกร ศึกษานิเทศก์

17. นางสาวกิตติภา ดาวัลย์ ศึกษานิเทศก์

18. นายธเนศ ไชยสุวรรณ นักวิชาการศึกษา

19. นางเบญจรัตน์ แก้วประเสริฐ นักจิตวิทยา ร.ร.ประจํา สพม.กท 1

20. นางสาวรัชนี มาลา พนักงานราชการท่ัวไป (นักวิชาการศึกษา)
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21. นางสาววิชฌญาดา เทียนขาว รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระเกศ

22. นางสาวพิชามญฐ์ แซ่จั่น รองผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์

ผู้ไม่มาประชุม

1. นายถนอม บุญโต รองผู้อํานวยการ สพม.กท 1 (ไปราชการ)

2. นายพงศ์ไท คีรีวงศ์วัฒนา ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร (ติดราชการอ่ืน)

3. นางวารี คหินทพงษ์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล (ไปราชการ)

4. นายวีระยุทธ ศิริรัตน์ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี (ติดราชการอ่ืน)

เรื่องก่อนเข้าวาระการประชุม

1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง กลยุทธ์การเอาชีวิตรอดจากสถานการณ์ท่ีไม่คาดฝัน “หนี ซ่อน สู้ เพื่อรับมือ

กับภัยจากโจรกราดยิง” โดย พ.ต.ท.อนุพงษ์ ลิ้มศิริ สารวัตรกลุ่มงานการฝึกแบบตํารวจ ศูนย์ฝึกตํารวจโรงเรียน

นายร้อยตํารวจ และคณะ

2. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การใช้วินัยเชิงบวกสร้างโรงเรียนแห่งความสุขและปลอดภัย เพื่อการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน” โดย นางสาวจริญญา ไทยแท้ นักจิตวิทยาอิสระ/คณะทํางานประจําโครงการปลูกพลังบวก

เพื่อสร้างจิตสํานึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง สําหรับเด็กปฐมวัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส

.) /สํานักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) และคณะ

3. การมอบเกียรติบัตรสําหรับนักเรียน และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลชมเชยในการคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2564

3.1 สถานศึกษารางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษา

1) โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง สถานศึกษาขนาดเล็ก

2) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สถานศึกษาขนาดใหญ่

3.2 นักเรียนรางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

1) นางสาวอัญชุลี ศรีสกุล โรงเรียนโยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม)

2) นางสาวอรวรรณ จันทร์ภูงา โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม
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3) นายชนากานต์ ไชยยงค์ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา)ฯ

4. การมอบเกียรติบัตรรางวัลให้กับสถานศึกษาจากการประกวดแข่งขันคลิปการนําเสนอกลไกการบริหาร

จัดการของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา

4.1 รางวัล ชนะเลิศ : โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล

4.2 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 : โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

4.3 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 : โรงเรียนสตรีวิทยา

5. การมอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ AA

1) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”

2) โรงเรียนมหรรณพาราม

3) โรงเรียนเทพศิรินทร์

4) โรงเรียนมักกะสันพิทยา

5) โรงเรียนทวีธาภิเศก

6) โรงเรียนโยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม)

7) โรงเรียนวัดพุทธบูชา

6. การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับย้าย/รักษาการให้ดํารงตําแหน่งใหม่

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 21 ราย ดังนี้

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง โรงเรียนเดิม โรงเรียนท่ีได้รับย้าย/รักษาการ

1 นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผอ.ร.ร. สามเสนวิทยาลัย เตรียมอุดมศึกษา

2 นายประจวบ อินทรโชติ ผอ.ร.ร. ทวีธาภิเศก สามเสนวิทยาลัย
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3 นายวีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ ผอ.ร.ร. ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน ทวีธาภิเศก

4 นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข ผอ.ร.ร. ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน)ฯ ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน

5 นายขจิตพันธ์ สุวรรณสิริภักด์ิ ผอ.ร.ร. ศึกษานารี สตรีวิทยา

6 นางลัดดา เจียมจูไร ผอ.ร.ร. ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา)ฯ ศึกษานารี

7 นายบุญชู กล้าแข็ง ผอ.ร.ร. วัดราชโอรส บางปะกอกวิทยาคม

8 นายวรนันท์ ขันแข็ง ผอ.ร.ร. มัธยมวัดดุสิตาราม วัดราชโอรส

9 นางสาวนงกรานต์ บรรเจิดธีรกุล ผอ.ร.ร. โยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม) มัธยมวัดดุสิตาราม

10 ว่าท่ี ร.อ. ภัทรเดช พันแสน ผอ.ร.ร. เตรียมอุดมศึกษาฯ สระบุรี นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก

11 นายเจนการณ์ เพียงปราชญ์ ผอ.ร.ร. มัธยมวัดนายโรง สันติราษฎร์วิทยาลัย

12 นายกิตติศักด์ิ ศรีปทุมานุรักษ์ ผอ.ร.ร. แจงร้อนวิทยา มัธยมวัดนายโรง

13 นางชวนช่ืน เจริญฤทธ์ิวัฒนา ผอ.ร.ร. ผาณิตวิทยา แจงร้อนวิทยา

14 ว่าท่ี ร.ต. เฉลิมรัฐ ติ่งอ่วม ผอ.ร.ร. มหรรณพาราม สตรีวัดระฆัง

15 นางสาวเอ้ือมพร วอนยิน ผอ.ร.ร. วัดประดู่ในทรงธรรม มหรรณพาราม

16 นายราชันต์ ทิพยโสต ผอ.ร.ร. ศีลาจารพิพัฒน์ ราชวินิตบางแคปานขํา

17 นายพิสิษฐ์ ศุภวัฒน์ธนบดี ผอ.ร.ร. พิทยาลงกรณ์พิทยาคม ไตรมิตรวิทยาลัย

18 นายวรสิทธ์ิ ญวนพลอย ผอ.ร.ร. ชุมชนวัดสามลา อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

19 นางสาวณกานดา พิชญาสัทธาภัค ผอ.ร.ร. มหาราช “ประชานิมิต” สุวรรณพลับพลาพิทยาคม

20 นายอํานาจ ชีวังกูล รอง ผอ.ร.ร. ราชวินิต มัธยม ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์

(รักษาการในตําแหน่ง ผอ.ร.ร.)

21 ว่าท่ี ร.ต.วัชรา งามมีฤทธ์ิ รอง ผอ.ร.ร. ดอนเมืองจาตุรจินดา วัดน้อยนพคุณ

(รักษาการในตําแหน่ง ผอ.ร.ร.)
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เริ่มประชุมเวลา 11.00 น.

นายนิยม ไผโ่สภา ผู้อํานวยการสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เป็น

ประธานการประชุม ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1.1 ประธานฯ กล่าวขอบคุณประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี 6 ผู้บริหารโรงเรียนวัดนวลนรดิศ และบุคลากร

ทุกท่าน สําหรับการดูแลต้ังแต่การจัดเตรียมสถานท่ี จนถึงการดูแล การบริการในการประชุม และกล่าวแสดงความ

ยินดีกับผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านที่ได้ย้ายและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาใหม่ พร้อมทั้งแนะนํารอง

ผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน 2 ท่าน ได้แก่ 1) นายอํานาจ ชีวังกูล รอง

ผู้อํานวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 2)

ว่าท่ี ร.ต.วัชรา งามมีฤทธิ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดน้อยนพคุณ

ท่ีประชุม : รับทราบ

1.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการด้านความปลอดภัยในช่วงการเปิดภาคเรียน โดยมีการ

ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน เดือนพฤศจิกายน 2565

ท่ีประชุม : รับทราบ

1.3 ประธานฯ แจ้งวิสัยทัศน์ในการสร้างนวัตกรรม ภายใต้ชื่อ ครู ผู้บริหาร บุคลากร สพม.กท 1 เป็นหน่ึง

ด้วยสัมปายนวัตวิถี (ดํารงชีวิตด้วยนวัตกรรมตามบริบท) และ นักเรียน สพม.กท 1 เป็นหน่ึงเรื่องนวัตกรรมจิต

อาสา-ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการคิดค้นนวัตกรรมตามความถนัด/สร้างนวัตกรรมที่เริ่มจากส่ิงง่ายๆ ใกล้ตัวสู่การ

ประกอบอาชีพได้/ทุกนวัตกรรมตอบโจทย์ว่าจะนําไปพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างไร

ท่ีประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ประธานฯ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชมุผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัด ครั้งท่ี

6/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 27 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน โดยมีรายละเอียดตามรายงาน

การประชุม

ดังแนบ หากมีข้อความใดไม่ถูกต้อง ควรปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลุ่มอํานวยการทราบ
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มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 กลุ่มอํานวยการ (ไม่มี)

3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.2.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ได้กําหนดเรียบร้อยแล้ว

ขณะน้ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 แล้ว และได้มีการนัดประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อดําเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.2.2 การบรรจุครูผู้ช่วย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 จะเรยีกบรรจุครูผู้ช่วยรอบต่อไป

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 (94 อัตรา) สําหรับตําแหน่งว่างครูท่ีย้ายรอบ 2 (ตุลาคม 2565) จะต้องนําเสนอ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อกําหนดสัดส่วนในการรับย้ายและบรรจุรอบปกติต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.3 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่มี)

3.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

3.4.1 การโอนเงินอุดหนุนรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี 2

ปีการศึกษา 2565 (70%)
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดําเนินการโอนเงินอุดหนุน

รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 (70%) ให้กับโรงเรียนในสังกัด

และแจ้งให้โรงเรียนทราบแล้ว ตามหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ที่ ศธ 04290/ว5858 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ทั้งน้ีขอให้โรงเรียนออกใบเสร็จรับเงิน ส่งสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และในการนี้กลุ่มนโยบายและแผน ได้แจ้งแนวทางการดําเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ แล้ว ตามหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ ศธ 04290/ว5396 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 (รายละเอียดที่แนบในระเบียบวาระการ

ประชุม)

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.4.2 กรณีการเบิกเงินเดือนเกินสิทธิ์

กรณีมีพนักงานราชการหรือครูโครงการลาออก /ขาดราชการ/สอบไปบรรจุแต่งตั้งใหม่ ขอให้

โรงเรียนแจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทราบโดยด่วน เพื่อมิให้มีการเบิกเงินเดือนเกินสิทธิ์

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

3.5.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีงบประมาณ 2565 รวม 22 แห่ง จําแนกดังน้ี

กลุ่ม

โรงเรียน

ที่

ลําดับ

ที่

ชื่อโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ระยะที่ 1 : การประเมิน SAR

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ระยะท่ี 2 : การตรวจเย่ียมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์/

การประเมิน Online (ตามความสมัครใจ)

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3

1 1 เบญจมราชาลัยฯ ดี ดี ดี

2 มักกะสันพิทยา ดี ดี ดี

3 วัดสระเกศ ดี ดี ดี

2 4 มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ - - - ดีมาก ดีเย่ียม ดีมาก

5 ราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 ดี ดี ดี
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6 วัดน้อยนพคุณ ดี ดี ดี

7 โยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธาราม) ดี ดี ดี

3 8 สุวรรณารามวิทยาคม ดี ดี ดี

9 มัธยมวัดดุสิตาราม ดี ดี ดี

10 วิมุตยารามพิทยากร ดี ดี ดี

4 11 สุวรรณพลับพลาพิทยาคม - - - ดีมาก ดี ดี

12 ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ดี ดี ดี

5 13 วัดพุทธบูชา ดี ดี ดี

14 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ดี ดี ดี

15 แจงร้อนวิทยา ดี ดี ดี

16 สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ดี ดี ดี

17 ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน - - - ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม

18 พิทยาลงกรณ์พิทยาคม ดี ดี ดี

6 19 วัดนวลนรดิศ ดี ดี ดี

20 ไชยฉิมพลีวิทยาคม - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก

21 วัดรางบัว ดี ดี ดี

22 นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ดี ดี ดี

หมายเหตุ มาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน ได้แก่

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 1.2 คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.5.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity

and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขอขอบคุณโรงเรียนในสังกัดท่ีให้ความ

ร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน

1.1) ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency

Assessment Online (IIT Online) จํานวน 67 โรงเรียน

1.2) ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency

Assessment Online (EIT Online) จํานวน 67 โรงเรียน

1.3) สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity and Transparency

Assessment (OIT) จํานวน 67 โรงเรียน

2) ผลการประเมินในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2.1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.31 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 93.14 ส่วนตัวชี้วัด

ท่ีได้คะแนนต่ํากว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 79.37

2.2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด

ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้

ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏบิัติหน้าท่ี ได้คะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 93.14 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 80.47 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 87.93 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 81.72 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 82.79 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.51 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.07 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย80.64 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 81.24 ซ่ึงอยู่ในระดับ B
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ตัวชีว้ัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 79.37 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

2.3) สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA จํานวน 7 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 10.45 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.25 สถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ B จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.90 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จํานวน

13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.40

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได้ เคร่ืองมือ คะแนนเคร่ืองมือ ค่านํ้าหนัก
คะแนนหลัง

ถ่วงนํ้าหนัก

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 93.14

IIT 85.21 30 25.56

2 การใช้งบประมาณ 80.47

3 การใช้อํานาจ 87.93

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.72

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.79

6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.51

EIT 80.02 30 24.627 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.07

8 การปรับปรุงการทํางาน 80.64

9 การเปิดเผยข้อมูล 81.24

OIT 80.31 40 32.12
10 การป้องกันการทุจริต 79.37

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาพรวมของสถานศึกษาท้ังหมด 82.31

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) B

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ในภาพรวมระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

(วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด)

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาพรวมระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ท่ีประชุม : รับทราบ
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3.5.3 การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX)

การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รอบ 5 ภาคเรียน ประจําปี

การศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในสังกัด ในระบบ GPAX OBEC สถานศึกษาส่งข้อมูลของนักเรียนในสังกัด

เรียบร้อย จํานวน 67 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.5.4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ขอให้สถานศึกษา

ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ท่ีสมัครสอบในระบบ O-NET โดยสามารถเพ่ิมและลด

รายชื่อนักเรียนได้ ระหว่างวันท่ี 1 – 10 พฤศจิกายน 2565 (ท้ังนี้ ไม่อนุญาตให้นักเรียนท่ีไม่ได้สมัครสอบ เข้าสอบ

แบบ walk-in) ซ่ึงจะดําเนินการจัดสอบนักเรียน 2 รูปแบบ ดังนี้

2.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดําเนินการจัดสอบด้วยแบบทดสอบกระดาษ

2.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดําเนินการจัดสอบด้วยระบบดิจิทัล

โดยกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาจะดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ในโอกาสต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

3.6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ซ่ึงผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 5

กันยายน 2565 โดยมีหลักการกระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาดําเนินการตามบริบทของพื้นท่ี และได้จัดทําและปฏิทินการรับนักเรียน ปี

การศึกษา 2566 เพื่อให้สามารถดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน และปฏิทิน

การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

จึงขอให้โรงเรียน ศึกษารายละเอียด และวางแผนการดําเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องของโรงเรียนต่อไป



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

62

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอแจ้ง

ให้ทราบในส่วนการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้

1. เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

2. แจ้งโรงเรียนให้ทุกโรงเรียน ดําเนินการเสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

โรงเรียน และนําส่งร่างคําสั่งฯ ภายในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน เพื่อยกร่าง

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต

1 ปีการศึกษา 2566

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.6.2 การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบหมายให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทุกเขต ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา นั้น

ในส่วนของการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต 1 ขอแจ้งรายละเอียดกําหนดการวันประเมิน ดังนี้

ประเภทนักเรียน : ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ท่ี ช่ือ-สกุล ช้ัน โรงเรียน ขนาด วันออกประเมิน

1 เด็กชายธนทัศน์ สุริยเลิศรัตน์ ม. 2 ราชวินิต มัธยม ใหญ่ 9 พฤศจิกายน 2565 (เช้า)

2 เด็กหญิงปทิตตา พจนานนท์ ม. 3 ศึกษานารี ใหญ่ 9 พฤศจิกายน 2565 (บ่าย)
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ประเภทนักเรียน : ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ท่ี ช่ือ-สกุล ช้ัน โรงเรียน ขนาด วันออกประเมิน

1 นายอธิวัฒน์ นิธิศิริรุ่งภัทร์ ม. 6 ชิโนรสวิทยาลัย ใหญ่ 10 พฤศจิกายน 2565 (เช้า)

2 นายวรดล ธงชัย ม. 6 วัดราชบพิธ ใหญ่ 21 พฤศจิกายน 2565 (เช้า)

3 นางสาวดังฝัน เตาะสกุล ม. 6 เตรียมอุดมศึกษา ใหญ่ 24 พฤศจิกายน 2565 (เช้า)

ประเภทสถานศึกษา

ท่ี โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา วันออกประเมิน

1 วัดอินทาราม กลาง 10 พฤศจิกายน 2565

2 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ใหญ่ 22 พฤศจิกายน 2565

3 โพธิสารพิทยากร ใหญ่ 23 พฤศจิกายน 2565

4 มัธยมวัดดาวคนอง เล็ก 24 พฤศจิกายน 2565

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอใหโ้รงเรียนเตรียมความพร้อม

รับการประเมินการคัดเลือก ท้ังนี้ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จะประเมินคัดเลือกแยกสังกัด

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.7 กลุ่มนโยบายและแผน

3.7.1 การบันทึกข้อมูลแผนช้ันเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี และแผนช้ันเรียนรายปี

ตามที่ กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 04290/ว4502 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565

ให้โรงเรียนดําเนินการบันทึกข้อมูลการจัดทําแผนชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปี ผ่านระบบ OBEC CLASS

PLAN บนเว็บไซต์ https://classroomplan.bopp-obec.info/ ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เนื่องจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีการปรับปรุงระบบบันทึกข้อมูลเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ

นําเข้าข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้องตามบริบท กลุ่มนโยบายและแผนจึงได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ศธ 04290/ว 5983 ลง

วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 แจ้งให้โรงเรียนบันทึกข้อมูลใหม่ โดยได้ขยายเวลาให้โรงเรียนดําเนินการให้แล้ว
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เสร็จ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต

1 จะได้ประมวลผล และเสนอต่อคณะกรรมการจัดทําแผนชั้นเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.7.2 การขออนุมัติเก็บเงินบํารุงการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566

กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 04290/ว5775 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ให้

โรงเรียน

ส่งรายละเอียด เพื่อขออนุมัติการเก็บเงินบํารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2565

ในการนี้จึงขอเน้นย้ําในเรื่องการส่งรายละเอียดประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน ประกอบ

1. แบบการขออนุมัติเก็บเงินบํารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566

2. แบบชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (เฉพาะโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ)

3. แบบชี้แจงเหตุผลในการขอเพิ่ม ลด หรือเปล่ียนแปลงรายการการเก็บเงินบํารุงการศึกษา

จากปีการศึกษา 2565 (เฉพาะโรงเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงการเก็บเงินบํารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566)

4. รายละเอียดการจ้างครู วิทยากร และบุคลากร

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน**

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.7.3 การเตรียมการจัดตั้งงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการค่า

ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง

กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 02490/ว5656 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 แจ้งให้

โรงเรียนสํารวจความจําเป็นและความขาดแคลนในด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร และ

จัดทําแบบปริมาณงานและราคา (ปร.) พร้อมภาพถ่ายความเสียหายชํารุดของอาคารเรียน อาคารประกอบ

ส่ิงก่อสร้าง ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ planspmbkk1@gmail.com ภายในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565

เพ่ือเตรียมการจัดตั้งงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน รายการ ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง

สําหรับงบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ จะแจ้งกําหนดการดําเนินการให้ทราบในภายหลัง

สําหรับโรงเรียนท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
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ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระเบียบว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ คณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องต่อไปในทุกขั้นตอน

อย่างเคร่งครัด โดยคํานึงถึงประโยชน์ สูงสุดของทางราชการเป็นสําคัญ ท้ังนี้ จะก่อหนี้ผูกพันทําสัญญาได้ก็ต่อเม่ือ

ได้รับการโอนเงินจัดสรรแล้ว

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

3.8.1 การบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565

ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีกําหนดใน

การ ยืนยันและรับรองข้อมูล ในวันพฤหัสบดี ท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 โดยโรงเรียนต้องดําเนินการดังนี้

1. บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลตามแนวทางการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ให้แล้ว

เสร็จภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565

2. เจ้าหน้าที่ระบบ DMC ของโรงเรียน ยืนยันการมีตัวตนอยู่จริงของนักเรียนในระบบ DMC

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ในเวลา 08.30 – 16.30 น.

3. ผู้อํานวยการโรงเรียน รับรองการมีตัวตนอยู่จริงของนักเรียนในระบบ DMC วันท่ี 10

พฤศจิกายน 2565 ในเวลา 08.30 – 16.30 น.

4. การบันทึกข้อมูลให้บันทึกข้อมูลนักเรียนเฉพาะท่ีมีตัวตนอยู่จริงเท่านั้น

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงขอให้ทุกโรงเรียนในสังกัด

ดําเนินการ ยืนยันและรับรองข้อมูล ให้แล้วเสร็จตามวันและเวลาที่กําหนด

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน (ไม่มี)

3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี (ไม่มี)
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (ไม่มี)

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ

5.1 การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระหว่าง

วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ถึงสัปดาห์แรกของเดือนมกราคม 2566 โดยระดับภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัด

ราชบุรี เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน ระหว่างวันท่ี 25 – 27 มกราคม 2566

ท่ีประชุม : รับทราบ

5.2 นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กล่าวให้ที่ประชุมทราบว่า

ได้ลงสมัครคัดเลือกนายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) ซ่ึงเริ่มต้นท่ีมีการก่อตั้ง

สมาคมฯ มีนายกสมาคมคนแรก คือ คุณหญงิบุญเลื่อน เครือตราชู ผูอ้ํานวยการโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษา เช่นเดียวกัน

บัดนี้ นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จึงขออาสาลงสมัครเป็น

นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย และขอทําหน้าที่ให้ดีท่ีสุด

ท่ีประชุม : รับทราบ

5.3 กลุ่มบริษัทภิรัชบุรี ประชาสัมพันธ์และมอบส่วนลดพิเศษสําหรับโปรแกรมทัศนศึกษาท่ี BEAT

Active ศูนย์รวมความบันเทิงในรูปแบบกีฬาขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ท่ีไบเทค บางนา EH 105 บนพื้นท่ีกว่า 10,000 ตาราง

เมตร รวบรวมกิจกรรมในรูปแบบ Interactive มากกว่า 55 กิจกรรม โดยสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้

ท่ีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย คุณรัชนี วิทวัสพันธุ์ หมายเลขโทรศัพท์ 061-9462996 อีเมล์

Ratchanee.w@bhirajburi.co.th หรือไลน์ไอดี neenie.narak

ท่ีประชุม : รับทราบ

5.4 การประชุมคร้ังต่อไป มอบหมายกลุ่มโรงเรียนกลุ่มที่ 1 รับผิดชอบดําเนินการจัดประชุม ซ่ึง

จะแจ้งกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีให้ทราบต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

mailto:Ratchanee.w@bhirajburi.co.th


กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

67

ระเบียบวาระการประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครั้งท่ี 5/2566

วันศุกร์ท่ี 16 – วันเสาร์ท่ี 17 มิถุนายน 2566

ณ โรงแรมอักษร จังหวัดระยอง

……………………………………….………….

เริ่มประชุม เวลา...............น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1.1 …………………………………………………………………………………………………………………………..……………

…

....................................................................................................................................................................................

.

....................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................

1.2

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.

....................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................
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1.3

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.

....................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................

1.4

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.

....................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................

1.5

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.

....................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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การประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต

1

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ (รายละเอียดตามรายงานการประชุม

และ QR Code) ดงัแนบ

มติท่ีประชุม : .........................

/ระเบียบวาระท่ี

3...

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 กลุ่มอํานวยการ

3.1.1 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส

ประจําปี 2566

ตามหนั งสื อสํ านั กงานเขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา มัธยมศึกษากรุ ง เทพมหานคร เขต 1

ที่ ศธ 04290/ว683 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เร่ือง การขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร

และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจําปี 2566 ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ที่จะมีอายุ

ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในเดือนกันยายน 2566 หากมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ

ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งถึงสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 และรวบรวมเอกสารส่ง

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 นั้น

ในการน้ี มีผู้ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ

ครูอาวุโส ประจําปี 2566 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้
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ลําดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน รวมเวลา

ปฏิบัติหน้าที่

หมายเหตุ

1 นางปิยวรรณ ศิริรัตน์ เทพศิรินทร์ 30 ปี

2 นางพัชรีพรรณ ขันธ์จําเนียน วัดราชบพิธ 36 ปี

3 นางสาวลักษมี ตั้งศิริธงชัย วัดราชบพิธ 35 ปี

4 นายพุทธินันท์ สมุทรเพรียว วัดราชบพิธ 40 ปี

5 นางสาวชบาไพร ธรรมวาสี วัดสังเวช 37 ปี

6 นางบุษบา แสนล้ํา สตรีวิทยา 36 ปี

7 นางฤชามน อัครภัทรนิธิ โยธินบูรณะ 35 ปี

8 นางสาวดวงใจ คุณะจันทร์ โยธินบูรณะ 30 ปี

9 นายพิริยพงศ์ เตชะศิริยืนยง สามเสนวิทยาลัย 33 ปี

10 นางกานกา นาคทอง สามเสนวิทยาลัย 34 ปี

11 นางอาซียะ แวเย็ง สามเสนวิทยาลัย 32 ปี

12 นายประทีป จันทร์แจ่ม สามเสนวิทยาลัย 30 ปี

13 นายทองอยู่ สาระ ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ 36 ปี

14 นายเพทาย รัตนวิมล ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ 32 ปี

15 นางสาวพัชรพรรณ์ ปานเอี่ยม วัดบวรนิเวศ 30 ปี

/16 นางสาววรรณา...

ลําดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน รวมเวลาปฏิบัติ

หน้าท่ี

หมายเหตุ

16 นางสาววรรณา ปริญญาวิวัฒน์กุล มัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ 36 ปี

17 นายประเสริฐ โฆษวิฑิตกุล มัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ 36 ปี
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18 นางกาญจนา ประดับพงษา ทวีธาภิเศก 37 ปี

19 นางเพชรรัตน์ พงษ์ประดิษฐ์ ทวีธาภิเศก 36 ปี

20 นางรําไพ พุกสุริย์วงษ์ ทวีธาภิเศก 32 ปี

21 นางจิราวรรณ วงษ์แหวน ทวีธาภิเศก 33 ปี

22 นางประยูร โอ่งเคลือบ ทวีธาภิเศก 31 ปี

23 นางช่ืนฤดี สังขะวร สตรีวัดระฆัง 32 ปี

24 นางสาวดวงพรรณ วระวิบุล สตรีวัดระฆัง 37 ปี

25 นางกฤศวรรณ จารุเศรษฐการ มัธยมวัดดุสิตาราม 36 ปี

26 นางสาวลักขณา เพ่ิมกุศล มัธยมวัดนายโรง 35 ปี

27 นางสาวมนทิรา เดชชนะขจรสุข ศึกษานารี 30 ปี

28 นายยงยุทธ ชํานาญอักษร ศึกษานารี 36 ปี

29 นางกัลย์ชลากรณ์ มหาพัฒนไทย ศึกษานารี 36 ปี

30 นางอัจฉรา กอบัวแก้ว ศึกษานารี 34 ปี

31 นางสาววรรณนิภา อรณนันท์ รัตนโกสินทร์สมโภช บางขุนเทียน 38 ปี

32 นางรังสิมา สังข์ทิตนุ ศึกษานารีวิทยา 37 ปี

33 นางจันทรา เจริญผล ศึกษานารีวิทยา 35 ปี

34 นางสาวจุฑาพร ทรัพย์สําราญ ศึกษานารีวิทยา 34 ปี

35 นางพเยาว์ คนยงค์ ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 33 ปี

36 นายสมชัย อธิปัญญากุล สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 33 ปี ขอรับเงินช่วยเหลือ

37 ว่าท่ีร้อยตรีนเรศ เล็กสราวุธ วัดพุทธบูชา 36 ปี

38 นายไพศาล สายนุ้ย วัดนวลนรดิศ 35 ปี

39 นายขวัญชัย ไกรธรรม มัธยมวัดหนองแขม 39 ปี
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40 นายศิลปชัย หิมะกลัส มัธยมวัดหนองแขม 39 ปี

41 นายชไมพร งามยิ่งยวด มัธยมวัดหนองแขม 36 ปี

ลําดับช่ือ-สกุล โรงเรียน รวมเวลา

ปฏิบัติหน้าที่

หมายเหตุ

42 นางเพลินใจ พฤกษชาติรัตน์ ราชนันทาจารย์

(สามเสนวิทยาลัย 2)

37 ปี

ท่ีประชุม : .........................

3.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

3.2.1 ระบบการดูแลช่วยหลือนักเรียน : การจัดกิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน

ด้ วย สํานั ก ง านคณะกรรมการก าร ศึ กษา ข้ันพื้ น ฐ าน ตระหนั ก ถึ งคว ามสํา คัญ

ความปลอดภัย และดูแลคุ้มครองนักเ รียนในทุกมิติ โดยกําหนดให้ปี พ.ศ.2566 เป็นปีแห่งการดูแล

ช่วยเหลือ คุ้มครอง ห่วงใย เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ตลอดท้ัง

มีการพัฒนาความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเ รียนด้วยการเยี่ยมบ้านนักเ รียน และกําหนดให้

“เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน”

ในการนี้ สํา นั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษามั ธยมศึ กษาก รุ ง เ ทพมหานคร เขต 1
จึงขอให้โรงเรียน ถือปฏิบัติตามแนวทางการเยี่ยมบ้านนักเรียน รวมท้ังรายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566

แนวทางการเยี่ยมบ้านนักเรียน รายงานข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน
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ท่ีประชุม : .........................

3.2.2 วันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจําปี 2566

ด้วยองค์การสหประชาชาติ ได้กําหนดให้วัน ท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันต่อต้าน

ยาเสพติดโลก ซึ่งประเทศไทยได้ยึดถือปฏิบัติและยืนยันเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ในการร่วมกับประชาคม

โลก เพื่อการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด สําหรับการดําเนินงานในปี 2566 สํานักงานป.ป.ส. ได้กําหนด

กรอบแนวทางและคําขวัญ “รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด” เพื่อใช้ในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้าง

การรับรู้ให้แก่ประชาชน และทุกภาคส่วนท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงขอให้

โรงเรียน ร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการรวมพลังต่อต้านยาเสพติด

เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน)

1. สร้างการรับรู้ให้แก่นักเรียน ผ่านช่องทางต่างๆของสถานศึกษา โดยเฉพาะสื่อสังคม

ออนไลน์ (Social Media) เช่น ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด/สารเสพติด วิธีหลีกหนี

ยาเสพติด ผลร้ายต่อ สุขภาพของการใช้กัญชา อันตรายจากบุห ร่ี ไฟฟ้ า เป็นต้น พร้อมทั้ งอ่ านสาร

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ

2. ร่วมปลุกกระแส แสดงพลังต่อต้ านยาเสพติดด้วยการสวมเสื้อสีขาว ในวันที่ 26

มิถุนายน 2566 และร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภายใต้กรอบแนวคิดและคําขวัญ “รวมพลังไทย หยุดภัย

ยาเสพติด”ในช่องทางต่างๆท่ีมีอยู่ของสถานศึกษา

แนวทางการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ฯ

ท่ีประชุม : .........................
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3.3 กลุ่มนโยบายและแผน

3.3.1 การจัดส่งคําของบประมาณค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง

และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง สัญญาที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีความประสงค์ขอรับจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้ส่งคําของบประมาณภายในวันที่ 25

สิงหาคม 2566 รายละเอียดดังนี้

1. กรณีสิ้นสุดสัญญาและดําเนินการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างเสร็จสิ้น

แล้ว ให้จัดส่งเอกสารคําของบประมาณทันที

2. กรณีสิ้นสุดสัญญาในช่วงเดือนกันยายน 2566 หรือ สัญญาผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้ประมาณการค่าตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างถึงเ ดือนกันยายน 2566

และจัดส่งเอกสารคําของบประมาณภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566

อัตราค่าตอบแทนท่ี สพฐ. กําหนด

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 5 คน/สัญญา ในอัตราคนละ

350 บาท/คน/งวดงาน

2. ผู้ควบคุมงานก่อสร้างเบิกจ่ายได้เฉพาะวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ หัวหน้าผู้ควบคุม

งาน 1 คน ในอัตราวันละ 350 บาท/วัน ผู้ควบคุมงาน (ผู้ปฏิบัติการ) จํานวน 1 คน อัตราวันละ 300 บาท/วัน

เอกสารและหลักฐานประกอบคําของบประมาณกลุ่มนโยบายและแผนจะแจ้งไปในระบบ E-Office

ท่ีประชุม : .........................

/3.4 กลุ่มบริหารงาน…
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3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.4.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจําปี พ.ศ. 2566

/ตามประกาศ...

ท่ีประชุม : .........................
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3.4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. 2566
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ท่ีประชุม : .........................

3.4.3 การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร

เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เห็นชอบให้สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ปี 2566 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 หนังสือ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2335 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ทุก

ขั้นตอนจนแล้วเสร็จ เมื่อได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว และให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทราบ นั้น

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ดําเนินการประกาศ

รับสมัครสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 และเปิดรับสมัคร

วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม - วันอังคารท่ี 6 มิถุนายน 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยมีผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566

ดังนี้

1) คณิตศาสตร์ จํานวน 207 ราย

2) วชิาเอกภาษาไทย จํานวน 106 ราย

3) ภาษาองักฤษ จํานวน 195 ราย
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4) ภาษาฝรั่งเศส จํานวน 8 ราย

5) ภาษาญี่ปุ่น จํานวน 10 ราย

6) ภาษาเกาหลี จํานวน 2 ราย

7) ดนตรีสากล จํานวน 38 ราย

8) เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ จํานวน 38 ราย

9) คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ จํานวน 43 ราย

10) จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว จํานวน 28 ราย

11) บรรณารักษ์ จํานวน 12 ราย

12) การเงิน/การบัญชี จํานวน 32 ราย

รวมท้ังส้ิน 703 ราย

โ ด ยมี ก า ร สอบภาค ก และภ าค ข ใน วัน เ ส า ร์ที่ 24 - วั น อ าทิ ต ย์ที่ 25 มิ ถุ น า ยน 2566

ณ สนามสอบโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ

ท่ีประชุม : .........................

3.5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

3.5.1 เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินปี งบประมาณ 2566

1. งบดําเนินงาน

1) ค่าเช่าที่ดิน

2) ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต

3) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
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3.1) ค่าใช้จ่ายโครงการต่างๆ ท่ีได้รับจัดสรร

3.2) รายการค่าเดินทางไปราชการที่ได้เดินทางไปราชการแล้ว ให้รีบดําเนินการ

เบิกจ่ายโดยเร็ว หลังเดินทางกลับจากการไปราชการ/อบรม

2. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง)

1) รายการปรับปรุงแซมแซมของโรงเรียนอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน

ขอให้เร่งดําเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จภายในปีงบประมาณ 2566

ท่ีประชุม : .........................

3.5.2 การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ (การเงิน บัญชี พัสดุ) ของสถานศึกษา

ตามที่ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้จัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ผู้รับผิดชอบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา ได้จัดประชุม ในระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 2566

ณ โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี ระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้ารับการสัมมนา ได้แก่ รองผู้บริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่ม

บริหารงบประมาณ, ครูปฏิบัติงานด้านการเงิน ,บัญชี และพัสดุ ในการประชุมครั้งนี้ ได้เชิญวิทยากรบรรยายดังนี้

คือ

1. นางกุลิสราพ์ บุญทัพ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

2. นายวันชัย ธงชัย อดีต ผู้อํานวยการสํานักคลังและสินทรัพย์ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน บรรยายด้านการพัสดุ

3. นางสาวดารณี แดงธรรมเวช และคณะ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

บรรยายด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ ไปเป็นวิทยากรบรรยาย โครงการอบรมเสร็จส้ินไป

ได้ด้วยดี ขอขอบคุณท่านผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุน ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในครั้งนี้

ท่ีประชุม : ........................
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3.6 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

3.6.1 การฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ (ภาคปฏิบัต)ิ

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียน

หนึ่ งครูอนามัย สร้ าง เ ด็กไทยรอบรู้ สุ ขภาพ (ภาคปฏิบั ติ ) ระหว่ างวัน ท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2566

ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีครูในเขตตรวจราชการท่ี 1

เข้ารับการอบรม จํานวน 188 คน

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล

ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ในการจัดการอบรม โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม โรงเรียนวัดราชาธิวาสและโรงเรียน

รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน ให้ความอนุเคราะห์แสง สี เสียง ในพิธีเปิด ชุดการแสดงและการจัดการอบรม

จิตอาสา 904 คณะวิทยากรจากกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง กรมอนามัย คณะวิทยากรจากสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ และคณะวิทยากรจาก

มูลนิธิสว่างเบญจธรรม สมุทรสงคราม ทําให้การจัดการอบรมครั้งนี้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ท่ีประชุม : ........................

3.6.2 การแ ข่ ง ขันประกวด สุนทรพจน์ และความรู้ ภ าษาจี น "สะพาน สู่ภาษาจี น "

ระดับประถมศึกษา ครั้งท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 16

ขอเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมงานการแข่งขันประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน "

สะพานสู่ภาษาจีน" ระดับประถมศึกษา คร้ังที่ 3 และระดับมัธยมศึกษา คร้ังที่ 16 รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ

เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประเทศไทยเข้าแข่งขันระดับโลก ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันเสาร์ที่ 15

กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร

ท่ีประชุม : ........................

3.6.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การประเมินผลการดําเนินงานตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธประเมินผลการดําเนินงาน

ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ ผ่านเว็บไซต์ www.vitheebuddha.com ปีงบประมาณละ 2

ครั้ง โดยในงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้

1. โรงเรียนประเมินตนเอง ระหว่างวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษารับรองผลการประเมิน ระหว่างวันท่ี 15 มิถุนายน – 15 กรกฎาคม 2566

2. โรงเรียนประเมินตนเอง ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 15 กันยายน 2566 สํานักงานเขต

พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า รั บ ร อ ง ผล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะห ว่ า ง วั นที่ 1 – 30 กั น ย ายน 2566 ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์

www.vitheebuddha.com หรือ ล้ิงค์การประเมินผ่านหน้าเว็ป สํานักงานเขตพื้นท่ีการสึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 1 อีกช่องทางหนึ่ง

ประชุม : .........................

3.7 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

3.7.1 การบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ภาคเรียนท่ี 1

ปีการศึกษา 2566

การบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2566 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 โรงเรียนในสังกัดสามารถยืนยันและรับรองข้อมูลได้ครบทุกโรงเรียน

สรุปข้อมูลจํานวนนักเรียนในสังกัดจํานวน 103,309 คน นักเรียนลดลงจากภาคเรียนที่ 1/2565 จํานวน 1,293 คน

(รายละเอียดตามเอกสาร)

/โดยสํานักงาน...
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โดยสํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะใช้ข้อมูลนี้ ในการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 1/2566 (30%) ต่อไป
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/ข้อมูลสารสนเทศ...
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ท่ีประชุม : .........................

3.8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

..................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................................

...

ท่ีประชุม : .........................

3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน

3.9.1 ติดตามรายงานการเงินประจําเดือนของสถานศึกษา

ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต

1 ได้ดําเนินการติดตามรายงานการเงินประจําเดือนของสถานศึกษา เป็นข้อมูลการส่งรายงานการเงินตั้งแต่เดือน

ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 ท้ังหมด 7 เดือน ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

โดยจากการตรวจสอบรายการทางการเงินท่ีได้ส่งให้หน่วยตรวจสอบภายใน ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดประเภทการรายงานการเงิน ออกเป็น 5

ประเภท ดังนี้

ท่ีประชุม : .........................
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3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี

..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

...

ท่ีประชุม : .........................

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ถ้ามี)

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

มติท่ีประชุม : .........................

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

ท่ีประชุม : .........................

กําหนดการประชุม ครั้งต่อไป..............................................................

เลิกประชุม เวลา .............................น.

/รายงาน

...
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รายงาน การประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครั้งท่ี 4/2566

วันพุธท่ี 10 พฤษภาคม 2566

ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์

……………………..………………….………….

ผู้มาประชุม

1. นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อํานวยการ สพม.กท 1

2. นายถนอม บุญโต รองผู้อํานวยการ สพม.กท 1

3. นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อํานวยการ สพม.กท 1

4. นายวันศักดิ์ คําแหง รองผู้อํานวยการ สพม.กท 1

5. นายจิณณภัทร พิบูลวิทิตธํารง ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

6. นายบุณยพงษ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

7. นายปราโมทย์ ทวีตั๊งตระกูล ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชบพิธ

8. นายวุฒิชัย วรชิน ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์
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9. นายพุฒิพงศ์ ปรีเปรม แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย

10. นางลัดดา จักษา ผู้อํานวยการโรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์

11. นายวิธาน พรหมสินธุศักดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์

12. นางสาวสุภาพร เทพสวัสดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา

13. นายมงคล อินทรโชติ รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระเกศ

14. นายกิตติภพ ภวณัฐกุลธร รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสังเวช

15. นายขจิตพันธ์ สุวรรณสิริภักดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา

16. นายกิตติศักดิ์ สมพล ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ

17. นายประจวบ อินทโชติ ผู้อํานวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย

18. นายสมเกียรติ ผ่องจิต ผู้อํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ

19. นางเสาวนีย์ ถาวรรัตนวณิช แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม

20. นางสาวนันธนา บุญพุทธ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร

21. นายนวพล รัตนรัตน์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒

22. นายเขษมชาติ อารีมิตร ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบวรนิเวศ

23. นายนฤเทพ ใจสุทธิ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส

24. นายศักดา พึ่งเจียม แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย

25. นางสาววรรณา ปริญญาวิวัฒน์กุล ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย์

/26. นางสาว…
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26. นางสาวกรัณฑรัตน์ ศรสิทธิ์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

27. วา่ท่ี ร.ต.วชัรา งามมีฤทธิ์ รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดน้อยนพคุณ

28. นายพิริยพงศ์ เตชะศิริยืนยง รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ ๒

(สุวรรณสุทธาราม)

29. นายราเมศ มุสิกานนท์ ผู้อํานวยการโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย

30. นายอธิพงศ์ โชคเคล้าลาภ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก

31. นายสุริยันต์ เหล่ามะลึก ผู้อํานวยการโรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม.

32. นางพิมลมาศ พัดสมร ผู้อํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร

33. นางสาววัชราภรณ์ วังมนตรี แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวัดระฆัง

34. นายชาตรี จินดามณี ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล

35. นางสาวนงกรานต์ บรรเจิดธีรกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม

36. นายอภิภูมิ เปี้ยปลูก ผู้อํานวยการโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร

37. นายกิตติศักดิ์ ศรีปทุมานุรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง

38. นายจรูญวิชญ์ ผลสุวรรณ รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนอนันต์

39. นางสาวแสนดี ว่องวุฒิ รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนฤทธิณรงค์รอน

40. นายธนะกุล ช้อนแก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

92

41. นายภูมิสิษฐ์ สุคนธวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

42. นางลัดดา เจียมจูไร ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานารี

43. นายชยุต รําไพ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดราชโอรส

44. นายสมเด็จ เจริญผล ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดอินทาราม

45. นางสาวเอื้อมพร วอนยิน ผู้อํานวยการโรงเรียนมหรรณพาราม

46. นายสุทธิเกียรติ พันธ์เสนา ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง

47. นางสาวณกานดา พิชญาสัทธาภัค ผู้อํานวยการโรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม

48. นางสาวสุทธชิา ขันธวิทยา แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์

(วัดน้อยใน) ในพระราชูปถัมภ์ฯ

49. ว่าท่ี ร.ต.สุริยัน จันทรา ผูอ้ํานวยการโรงเรียนทีปังกรวทิยาพัฒน์ (ทวีวฒันา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ

50. นายชัยราวี ลาผม แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์

51. นายศรายุทธ รัตนปัญญา ผู้อํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี

52. นายพิพัฒน์พล กูลเกื้อ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน

53. นายนฤภพ ขันทับไทย ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานารีวิทยา

54. นายเทพพร อาจเวทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์

55. นายบุญชู กล้าแข็ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม

56. นายชนินทร์ คะอังกุ ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”

57. นางสาวอิงฟ้า ประยูรสุข ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน

/58. นายพงษ์ศักดิ์...
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58. นายพงษ์ศักดิ์ เกียรติการค้า ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา

59. นายวินัย สุขชุม แทน ผู้อํานวยการอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

60. นางชวนช่ืน เจริญฤทธิ์วัฒนา ผู้อํานวยการโรงเรียนแจงร้อนวิทยา

61. นายทศพล ดีกระจ่าง รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม

62. นางสาวจารุณี ฉิมเอนก ผูแ้ทน อํานวยการโรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม

63. ว่าท่ี ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ

64. นางสาวปรตี ประทุมสุวรรณ์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์

65. นางบุญรอด ปั่นโภชา ผูแ้ทน อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม

66. นางพันทิพย์ โขมะนามแทน รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา

67. นายประสิทธ์ิ หอยสังข์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนปัญญาวรคุณ

68. นางสาวสุวภี อุ้ยนอง ผู้อํานวยการโรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม

69. นางเสาวนิตย์ วงษ์จันทร์ แทน ผู้อํานวยการโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก

70. นางสาววาสนา เปรมชื่น รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม

71. นางสาวปรียนันท์ ประเสริฐหล้า รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดรางบัว

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางช่อฉัตร จันตะเภา ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ

2. นายประทีป หม่ืนขํา ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

3. นางสาวธนศร อุ่นยืนยง ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
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4. นางสายรุ้ง เปรมปริ่ม รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

5. นางสาวสุวิชา บัวผุด รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน

6. นางขันธ์ธนา สุทธิกรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ

7. นายอุทัย โทจําปา ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

8. นายวรพงษ์ แจ่มจํารัส นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

9. นายกวี โสนน้อย นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

10. นางสาวกนกพร เฑียรทอง นักจัดการงานทั่วไป

11. นางสาวจิราพร เพชรมณี เจ้าพนักงานธุรการ

12. นายภัฏฐกรณ์ อัครวัฒน์นนที ลูกจ้างช่ัวคราว (เลขานุการ ผอ.สพม.กท 1)

13. นางสาวนิลาวัลย์ โทสวนจิต พนักงานพิมพ์ดีด

14. นายเป็นปลื้ม เชยชม ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ

15. นางสาวนันทพร พัฒน์วิชัยโชติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

16. นายชลิต ทิพย์คหบดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

17. นางสาวกันยรัตน์ สดมุ้ย นักทรัพยากรบุคคล

18. นางสมพร เสนาพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคล

19. นายธเนศ ไชยสุวรรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

20. นายอลงกรณ์ ขีดสูงเนิน นักวิชาการศึกษา (พนักงานราชการ)

/ผู้ไม่มา...
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ผู้ไม่มาประชุม

1. นางวารี คหินทพงษ์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล (ติดราชการอ่ืน)

2. นายวีระยุทธ ศิริรัตน์ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี (ติดราชการอ่ืน)

เรื่องก่อนเข้าวาระการประชุม

1. การแสดงนาฎลีลา ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์

2. พิธีมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี

2.1 นายนิสิต เนินเพิ่มพิสุทธ์ิ ในโอกาสย้ายไปดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

2.2 นายวันศักด์ิ คําแหง ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.

นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

เป็นประธานการประชุม ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1.1 ประธานฯ กล่าวขอบคุณประธานกลุ่มโรงเรียนท่ี 5 นายศรายุทธ รัตนปัญญา ผู้อํานวยการ

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี และนายเทพพร อาจเวทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ สําหรับสถานท่ี

ในการจัดประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครั้งท่ี 4/2566

ประชุม : รับทราบ

1.2 ประธานฯ กล่าวชื่นชมหลายโรงเรียนช่วงปิดภาคการศึกษา อย่างโรงเรียนระดับ Premium

หรือท่ีเรียกว่า โรงเรียนแข่งขันสูง เช่น โรงเรียนโพธิสารพิทยากร และโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ท่ีส่งคณาจารย์
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ไปเ รียนภาษาอังกฤษที่ประเทศฟิ ลิปปินส์ โดยที่คุณครู นักเ รียน ในโรงเ รียนใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร

เหมือนโรงเรียนนานาชาติ รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานไว้ และขอชื่นชมโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก

ท่ีพยายามพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของตนให้เทียบเคียงโรงเรียนขนาดใหญ่

ประชุม : รับทราบ

1.3 ประธานฯ กล่าวเน้นยํ้า ให้ทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา หรือหลักสูตรระยะส้ัน

โดยใช้หลักการ เครือข่ายนํา นวัตกรรมขับเคลื่อน ซ่ึงในการนี้นายกสมาคมผู้ปกครองโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย

จะนําเรื่อง Startup มาเพ่ือตอบโจทย์ผู้ปกครองว่า หากนักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย นอกจาก

จะได้ความรู้กับไปแล้ว ยังได้ช่องทางในการหารายได้พิเศษ เป็นโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคู่พัฒนา จัดเป็น

นวัตกรรมของเขตพื้นท่ีการศึกษาของเรา ถ้าประสบความสําเร็จสามารถต่อยอด สู่การประกวดแข่งขัน และ

นําเสนอ ได้ในอนาคต

ประชุม : รับทราบ

/1.4 ประธานฯ…

1.4 ประธานฯ แจ้งว่า ท่านอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ได้มีโอกาสนําเรียนท่านตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ความว่า นายขจิตพันธ์

สุวรรณสิริภักดิ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ได้พูดคุยกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ถึงนโยบายเกี่ยวกับโรงเรียนชายล้วน เช่นโรงเรียนวัดบวรนิเวศ ที่มีพื้นที่ติดกับโรงเรียน

หญิงล้วน คือโรงเรียนสตรีวิทยา หากโรงเรียนชายล้วนมีจํานวนนักเรียนน้อย แต่มีอาคารสถานที่กว้างขวาง

และมีคุณครูจํานวนมาก ในการนี้ โรงเรียนสตรีวิทยาจึงมีความประสงค์อยากให้แชร์พื้นที่ แชร์คุณครูร่วมกับ

โรงเรียนบวรนิเวศ พร้อมทั้งพยายามพลักดันเป็นโรงเรียนแห่งนวัตกรรมต่อไป

ประชุม : รับทราบ

1.5 ประธานฯ กล่าวแนะนํา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 1 คนใหม่ คือ นายวันศักด์ิ คําแหง จะมากํากับดูแลกลุ่มงาน 3 กลุ่มคือ 1. กลุ่มพัฒนาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา 2. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และ 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมท้ังกลุ่มโรงเรียนท่ี 5-6 ในส่วนของรองฯ อีก 2 ท่าน

คือ นายถนอม บุญโต ให้กํากับดูแล 2 กลุ่ม คือ 1.กลุ่มบริหารงานบุคคล 2.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

และ กลุ่มโรงเรียนที่ 1-2 และนายศรายุทธ ธิศรีชัย ให้กํากับดูแล 3 กลุ่มคือ 1.กลุ่มอํานวยการ 2.กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 3.กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มโรงเรียนท่ี 3-4

ประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ประธานฯ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัด

ครั้งท่ี 4/2566 ในวันพุธท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ โดยมีรายละเอียดตามรายงาน

การประชุม ดังแนบ หากมีข้อความใดไม่ถูกต้อง ควรปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลุ่มอํานวยการทราบ

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 กลุ่มอํานวยการ

3.1.1 การประชาสัมพันธ์ “แพลตฟอร์มไทยมีงานทํา”

ตามหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด่วนที่สุด

ที่ ศธ 04290/ว2464 ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 ขอความร่วมมือทุกโรงเรียนในสังกัดร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ในการสนับสนุนให้คนไทยมีงานทําผ่าน “แพลตฟอร์มไทยมีงานทํา” โดยให้โรงเรียนจัดทํา Infographic

และ Banner ประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังอัปโหลดข้ึนเว็ปไซด์ของโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อให้การดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7.1A (1) ระดับความสําเร็จของ

การประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงาน กรมการจัดหางานเป็นไปตามเป้าหมาย นั้น
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/ในการนี้

...

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ขอขอบคุณ

ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ส่งผลให้การดําเนินการดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมาย

ท้ัง 67 โรงเรียน

ประชุม : รับทราบ

3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.2.1 บัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้และบัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามประกาศ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565 ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์

2566
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ประชุม : รับทราบ

3.2.2 การดําเนินการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือ

สํ า นั ก ง า น ก .ค .ศ . ท่ี ศ ธ 0206.3/ว 9 - ว 11 ล ง วั นที่ 20 พ ฤษภ าคม 2564 โ ด ย มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ

ตั้ งแต่ วัน ท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา และได้มีการแ ก้ไขเพิ่ ม เติมตามหนั งสือสํ านักงาน ก.ค.ศ .

ท่ี ศธ 02069.3/456 ลงวัน ท่ี 14 มีนาคม 2566 แล้ว และ อ.ก.ค .ศ . เขต พ้ืนที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้มติให้แต่งตั้งกรรมการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง

ครู ที่ได้ยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยวิธีการสุ่ม

คัดเลือกกรรมการ ฯ ของวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 584 ราย และวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

จํานวน 171 ราย (ตามมติอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566)

โดยใช้เกณฑ์เก่า แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ

1. ผ่านแบบกรรมการ 3 ท่านให้ผ่าน แยกเป็น

1) การขอเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 216 คน

2) การขอเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 44 คน

2. ไม่ผ่านแบบกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่ให้ผ่าน แยกเป็น

1) การขอเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 51 คน

2) การขอเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 21 คน

ประชุม : รับทราบ
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3.3 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.3.1 การประกวดโครงการสัปปายะนวัตวิถี ซ่ึงเป็นการประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา

4 ประเภท คือ

1. กลุ่มโรงเรียน เป็นนวัตกรรมการขับเคลื่อนเครือข่ายทางการศึกษา

2. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นนวัตกรรมทางการศึกษา

3. ครูผู้สอน เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

4. นักเรียน เป็นนวัตกรรมจิตอาสา

โดยสามารถจัดส่งผลงานได้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เพ่ือจัดทําให้เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียน

ในพ้ืนที่การศึกษาอื่นๆ ได้ใช้เป็นตัวอย่าง ในส่วนรายละเอียดและเกณฑ์การตัดสินนั้น ทางกลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง

ประชุม : รับทราบ

3.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

3.4.1 การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ (การเงิน บัญชี พัสดุ) ของสถานศึกษา

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้จัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ

งานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา โดยจะจัดประชุม ในระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 2566

ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้ารับการสัมมนา ได้แก่ รองผู้อํานวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงบประมาณ, ครูปฏิบัติงานด้านการเงิน ,บัญชี และพัสดุ จัดส่งรายชื่อภายในวันที่ 15 พฤษภาคม

2566

ประชุม : รับทราบ

3.4.2 การเบิกจ่ายเงินเดือน ประจําเดือน พฤษภาคม 2566

การเบิกจ่าย เงินเดือน/ค่าจ้างประจํา ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ ร่วมกับ ก ลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทํา ข้อมูลเงินเ ดือนและค่าจ้างประจํา เลื่อน ข้ัน

ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พร้อมตกเบิกเดือน เมษายน 2566 ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

(e-PayRoll) โดยเดือน พฤษภาคม 2566 ข้าราชการครูฯ และลูกจ้างประจํา จะได้รับเงินเลื่อนขั้น ณ 1 เมษายน

2566 ซ่ึงเงินจะโอนเข้าบัญชี ในวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566
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ประชุม : รับทราบ

3.4.3 ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่าย งบดําเนินงาน และงบลงทุน

ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีหนังสือแจ้งผลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 ดังนี้

1. งบดําเนินงาน อยู่ในลําดับท่ี 12 จากท้ังหมด 42 เขต

2. งบลงทุน อยู่ในลําดับท่ี 41 จากท้ังหมด 42 เขต

รายละเอียดดังแนบ

/

สรุปผล...
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/สรุปผล...



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

104



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

105

จึงต้องมีการติดตาม/เร่งรัดการเบิกจ่าย ดังนี้

1) ติดตาม/เร่งรัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2565

การขอขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04002/ว1162 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการขอขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ

ปี พ.ศ. 2565 โดยให้คัดเลือก (List) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) และหรือเอกสารสํารองเงินทุกประเภท ที่ต้องการขยาย

เวลาเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ปรากฏว่ามี โรงเรียนที่ต้องขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน

มี 3 โรงเรียน รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 7,143,848 บาท ดังนี้

(1) โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เลขที่ใบสั่งซ้ือ 41010086743 บริษัท 18 พรเจริญกิจ จํากัด

สัญญา

สิ้นสุดวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 จํานวนเงิน 2,989,898 บาท (รอเบิกตามงวดงาน)

(2) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” เลขที่ใบส่ังซื้อ 7017126663 บริษัท ธน

ภัทร

(ที เอ็น พ)ี จํากัด สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 จํานวนเงิน 3,593,970 บาท (รอเบิกงวดงานสุดท้าย)

(3) โรงเรียนทวีธาภเิศก บางขุนเทียน เลขท่ีใบสัง่ซ้ือ 7017487542 บริษัท วงศ์วัฒน์ การโยธา จํากัด

สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 22 ตุลาคม 2565 จํานวนเงิน 1,119,960 บาท (รอเบิกงวดสุดท้าย)

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดําเนินการขอขยายเวลา

เบิกจ่ายให้ภายในกําหนดเวลาแล้ว และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งรายงานใบสั่งซ้ือ/สั่งจ้าง

ท่ีกรมบัญชีกลาง อนุมัติขยายเบิกจ่าย (รอบมีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว และขอให้โรงเรียน ดําเนินการเร่งรัด

เบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันทําการสุดท้ายของเดือนกันยายน 2566 หากไม่

ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกําหนดงบประมาณดังกล่าวต้องถูกพับไปโดยผลของกฎหมาย

2) ติดตาม/เร่งรัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2566
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- หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ ศธ 04290/6150

ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 แจ้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04002/ว 4851

ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื่อง การโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง) สิ่งก่อสร้างที่ มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป (รายการผูกพันใหม่) เพ่ือใช้เป็น

งบประมาณ ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้กับโรงเรียนศึกษานารีวิทยา จํานวนเงิน

9,654,000 บาท ขอให้โรงเรียนเร่งดําเนินการก่อหน้ีผูกพัน และส่งเลขท่ีโครงการ เลขคุม

สัญญา จากระบบ e-GP ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดําเนินการจัดทํา

PO ในระบบ GFMIS ต่อไป

- หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04002/ว 5169 ลงวันที่ 11

พฤศจิกายน 2565 เร่ือง การโอนเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)

ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ํากว่า 1 ล้านบาทให้โรงเรียนในสังกัด เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์

ตามความขาดแคลนและจําเป็นเร่งด่วน โดยให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์

ให้กับสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 5,399,400.00 บาท การดําเนินการขณะน้ีอยู่ระหว่าง

นําร่างประกาศซื้อ และร่างเอกสารประกวดราคาฯ ไปเผยแพร่เพ่ือให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ ในระบบ e-GP

และผ่านทางเว็บไซต์ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

โดยใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

- หนังสือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ ศธ 04290/ว6523

ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 แจ้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04002/ว 5252

ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566 แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ ดิน

และส่ิงก่อสร้าง) รายการงบปีเดียว เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม
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อาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอื่นให้กับโรงเรียนในโครงการพระราชดําริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

ให้กับโรงเรียนในสังกัดจํานวน 6 โรงเรียน ดังนี้

(1) โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จํานวนเงิน 852,300.00 บาท

(2) โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จํานวนเงิน 603,400.00 บาท

(3) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จํานวนเงิน 492,000.00 บาท

(ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(4) โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา จํานวนเงิน 1,300,600.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(5) โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวนเงิน 623,000.00 บาท

(6) โรงเรียนราชวนิิต มัธยม จํานวนเงิน 1,446,000.00 บาท (ดําเนนิการจัดทํา PO แล้ว)

ขอให้ทุกโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เร่งดําเนินการก่อหนี้ผูกพัน และส่งเลขที่โครงการ

เลขคุมสัญญา จากระบบ e-GP ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดําเนินการ

จัดทํา PO ในระบบ GFMIS ต่อไป

- หนังสือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ ศธ 04290/ว6524

ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 แจ้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04002/ว 5190

ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ . 2566 แจ้ งจั ดสรรงบประมาณรายจ่ ายประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ . 2566 งบลง ทุน (ค่ าครุภัณ ฑ์

ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง) รายการงบปีเดียว ส่ิงก่อสร้างที่มีราคาต่อหน่วยต่ํากว่า 10 ล้านบาท และส่ิงก่อสร้างที่มีราคา

ต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป เพื่อใช้เป็นงบประมาณในการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอ่ืน ให้กับโรงเรียนในสังกัดจํานวน 40 โรงเรียน ดังนี้
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(1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จํานวนเงิน 1,584,400.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(2) โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ จํานวนเงิน 1,214,700.00 บาท

(3) โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จํานวนเงิน 3,657,300.00 บาท

(4) โรงเรียนมหรรณพาราม จํานวนเงิน 1,027,900.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(5) โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม จํานวน 1,198,600.00 บาท

(6) โรงเรียนโยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม) จํานวนเงิน 1,454,300.00 บาท

(7) โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม จํานวนเงิน 119,600.00 บาท(ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(8) โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จํานวนเงิน 1,850,300.00 บาท

(9) โรงเรียนมัยธมวัดสิงห์ จํานวนเงิน 1,424,700.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(10) โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม จํานวนเงิน 1,208,200.00 บาท

(11) โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย จํานวนเงิน 798,300.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(12) โรงเรียนวัดราชโอรส จํานวนเงิน 1,337,900.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(13) โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียนจํานวนเงิน 1,072,300.00บาท(ดําเนินการ

จัดทํา PO แล้ว)

(14) โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ จํานวนเงิน 1,751,800.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(15) โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จํานวนเงิน 1,593,300.00 บาท

(16) โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ จํานวนเงิน 760,300.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)
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(17) โรงเรียนวัดอินทาราม จํานวนเงิน 1,600,000.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(18) โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม จํานวนเงิน 1,196,700.00 บาท

(19) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จํานวนเงิน 1,161,000.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(20) โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม จํานวนเงิน 853,900.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา

PO แล้ว)

(21) โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ จํานวนเงิน 1,246,800.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(22) โรงเรียนทวีธาภิเศก จํานวนเงิน 956,300.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(23) โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง จํานวนเงิน 1,267,000.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(24) โรงเรียนโพธิสารพิทยากร จํานวนเงิน 903,000.00 บาท

(25) โรงเรียนโยธินบูรณะ จํานวนเงิน 1,008,000.00 บาท

(26) โรงเรียนวัดบวรนิเวศ จํานวนเงิน 1,337,200.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(27) โรงเรียนวัดสังเวช จํานวนเงิน 436,600.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(28) โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย จํานวนเงิน 2,426,100.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(29) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม จํานวนเงิน 499,900.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(30) โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม จํานวนเงิน 532,900.00 บาท(ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(31) โรงเรียนวัดพุทธบูชา จํานวนเงิน 1,058,500.00 บาท

(32) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ จํานวนเงิน 819,600.00 บาท
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/(33) โรงเรียน...

(33) โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ จํานวนเงิน 850,000.00 บาท (ดําเนินการ

จัดทํา PO แล้ว)

(34) โรงเรียนธนบรุีวรเทพีพลารักษ์ จํานวนเงิน 826,000.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(35) โรงเรียนบางมดวิทยา (สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ)์ จํานวนเงิน 1,234,300.00 บาท

(36) โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย จํานวนเงิน 1,185,500.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

(37) โรงเรยีนมัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ จํานวนเงิน 795,400.00 บาท (ดําเนนิการจัดทํา PO แล้ว)

(38) โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จํานวนเงิน 1,306,000.00 บาท

(39) โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร จํานวนเงิน 440,900.00 บาท(ดําเนินการจัดทํา PO

แล้ว)

(40) โรงเรียนทวีธาภเิศก บางขุนเทียน จํานวนเงิน 330,200.00 บาท (ดําเนินการจัดทํา PO แล้ว)

ขอให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เร่งดําเนินการก่อหน้ีผูกพัน และส่งเลขที่โครงการ

เลขคุมสัญญา จากระบบ e-GP ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดําเนินการ

จัดทํา PO ในระบบ GFMIS ต่อไป

ประชุม : รับทราบ

3.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

3.5.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กําหนดระยะเวลา

ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกําหนดการดังนี้
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- ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 ประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment

Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับสถานศึกษา

- วั น ที่ 1 มิ ถุ น า ย น 2566 – วั น ที่ 5 ก ร ก ฏ า ค ม 2566 เ ปิ ด ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 และ EIT2) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT)

- วันที่ 17 กรกฏาคม 2566 – วันที่ 10 สิงหาคม 2566 เปิดให้สถานศึกษาตอบแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

- ภายในเดือนกันยายน 2566 ประกาศผลการประเมิน

หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังหมด 3 แบบวัด คือ

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

/1.2 แบบ วัดก าร

รับรู้…

1.2 แบบวัดการรับรู้ EIT1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการ

หรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานด้วยตนเอง

1.1 แบบวัดการรับรู้ EIT2 หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของหน่วยงาน

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)



กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

112

ประชุม : รับทราบ

3.5.2 โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นหน่วยจัดอบรม ในเขตตรวจราชการที่ 1 โครงการหนึ่งโรงเรียนหน่ึงครู

อนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ โดยจัดการฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้าง

เด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ระหว่างวันที่ 25 – 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยา พุทธ

มณฑล ครูอนามัยโรงเรียน ในเขตตรวจราชการท่ี 1 เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้

1. สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 82 คน

2. สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 58 คน

3. สพม.นนทบุรี จํานวน 19 คน

4. สพม.พระนครศรีอยุธยา จํานวน 29 คน

รวมท้ังสิ้น 188 คน

ส่งข้อมูลวันท่ี 1 พ.ค. 2566

ประชุม : รับทราบ
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/3.6 กลุ่มส่งเสริม...

3.6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

3.6.1 การรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566

ตามที่ สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า รก า ร ศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐ า น ไ ด้ ป ร ะ ก าศน โ ยบ า ย

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา

2566 และได้ จัดทําปฏิทินการ รับนักเ รียน ปีการศึกษา 2566 เพื่ อใ ห้ สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

และสถานศึกษาในสังกัด สามารถดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน นั้น

ในการนี้ สํ านั ก ง าน เขต พ้ืน ท่ี ก า ร ศึ กษา มั ธยม ศึกษากรุ ง เ ทพมหานคร เขต 1

ขอเรียนให้ทราบว่าภาพรวมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

จัดสรรท่ีเรียนให้แก่นักเรียนทุกคน อนึ่ง ยังเหลือข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการรับนักเรียน คือ การข้ึน

บัญชีสํารอง ซึ่งกําหนดให้บัญชีผู้สอบแข่งขันส้ินสุดภายใน 7 วันนับจากวันเปิดภาคเรียนที่หนึ่งของปี

การศึกษา 2566 ทั้งน้ีให้เป็นไปตามประกาศเปิดเรียนของแต่ละโรงเรียน ดังน้ันจึงขอให้โรงเรียนรับทราบ

และถือปฏิบัติต่อไป

ประชุม : รับทราบ

3.6.2 โครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

(สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา)
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ด้วยผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

มีดําริที่จะส่งเสริม และให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยให้ผ่านการอบรมหลักสูตร

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงาน

เจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดโครงการ

ฝึกอบรมพนักงานเจ้ าหน้า ท่ีส่ ง เสริมความประพฤตินัก เรียนและนักศึกษา (พสน.) สําหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร่วมกับ

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน กําหนดจัดอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนรัตนโกสินทร์บางขุน

เทียน ดังนั้น จึงขอให้ผู้ อํานวยการโรงเรียนทุกท่าน ที่ยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าว ทั้งนี้ ขอรับการสนับสนุนค่า

เครื่องดื่ม และอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน คนละ 500 บาท

ประชุม : รับทราบ

/3.7 กลุ่มนโยบาย...

3.7 กลุ่มนโยบายและแผน
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3.7.1 กําชับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 15 ปี)

กลุ่มนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในส่วนของอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ขอให้ทุกโรงเรียน

ในสังกัด เร่งดําเนินการสนับสนุนเงินในส่วนดังกล่าวให้ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าครองชีพ

ประชุม : รับทราบ

3.7.2 การเก็บเงินบํารุงการศึกษา

กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งว่าขอให้ทางโรงเรียนเร่งดําเนินการเก็บค่าบํารุงการศึกษาในปี

2566 ให้ทันตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด

ประชุม : รับทราบ

3.7.3 การเตรียมการเปิดภาคเรียนเมื่อเข้าสู่ฤดูฝน

กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งว่าในการเตรียมการเปิดภาคการศึกษาปี 2566 นี้ เข้าสู่ฤดูฝนแล้ว

สําหรับโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากวาตภัย ทําให้อาคารเรียนหรืออาคารประกอบได้รับความเสียหาย

ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่า ได้เปิดช่องทางให้ทางโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติดังกล่าวสามารถแจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการซ่อมบํารุงเป็นการเร่งด่วน ผ่านทางสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รวบรวมส่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป

ประชุม : รับทราบ

3.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

3.8.1 ระบบ DMC

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แจ้งว่าขอบคุณโรงเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด สําหรับข้อมูล DMC ท่ีรวบรวมส่งมาให้ทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 และการเปิดระบบ DMC ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สามารถเร่ิมบันทึกข้อมูล
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ได้ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึง วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ในส่วนของรายละเอียดเพ่ิมเติมนั้น ทางสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะแจ้งเป็นหนังสือราชการให้ทราบในลําดับต่อไป

ท่ีประชุม : รับทราบ

/3.9 หน่วยตรวจสอบ...

3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน

3.9.1 การรายงานการเงินประจําเดือน (งบเดือน)

ได้ทําหนังสือติดตามการส่งรายงานประจําเดือนพบว่า มีบางโรงเรียนที่ยังส่งรายงานการเงินไม่

ครบ จํานวน 8 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่รายงานครบแล้ว มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้

1. โรงเรียนท่ีรายงานครบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) จํานวน 26 โรงเรียน

2. โรงเรียนท่ีรายงานครบ 5 เดือน จํานวน 18 โรงเรียน

3. โรงเรียนท่ีรายงานครบ 4 เดือน จํานวน 6 โรงเรียน
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4. โรงเรียนท่ีรายงานครบ 3 เดือน จํานวน 5 โรงเรียน

5. โรงเรียนท่ีรายงานครบ 1 เดือน จํานวน 4 โรงเรียน

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.9.2 การบริหารงบประมาณสถานศึกษา

หน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งว่า ตามที่ได้ตรวจเย่ียมสถานศึกษาพบว่ามีการจัดทําทะเบียน

ควบคุมบัญชีในหลายโรงเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ จึงขอให้ทางโรงเรียนดําเนินการแก้ไขให้

ถูกต้อง และหากมีข้อสงสัยประการใดจะสอบถามเพ่ิมเติม สามารถเตรียมข้อคําถามไว้ได้ ในการประชุมการเงิน

และพัสดุ ท่ีกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์จะจัดข้ึนในช่วงเดือนมิถุนายนนี้

ท่ีประชุม : รับทราบ

3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี

3.10.1 ช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มกฎหมายและคดีแจ้งว่า สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปิดช่องทางการแจ้ง

ร้องเรียนให้ประชาชนทุกคนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หาก

โรงเรียนใด ถูกร้องเรียน ก็อย่าตื่นตระหนก แต่ขอให้ชี้แจงรายงานตามข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นตามข้อ

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี)

/ระเบียบวาระท่ี

5...
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน

5.1 นายนิยม ไผ๋โสภา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ได้กล่าวขอบคุณกลุ่มโรงเรียนท่ี 5 สําหรับการจัดประชุมรองผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

ประชุม : รับทราบ

5.2 กลุ่มโรงเรียนท่ี 2 โดยนายเขษมชาติ อารีมิตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบวรนิเวศ จัดอบรมรองผู้บริหาร

สถานศึกษา ในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียน บีช จังหวัดชลบุรี โดยจะมีผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นวิทยากรหลัก และวิทยากรพี่เลี้ยง

ประชุม : รับทราบ

5.3 นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ได้ฝากถึงกลุ่มโรงเรียนที่ 3 ที่จัดอบรมรองผู้บริหารสถานศึกษา ในเรื่องของภาวะซึมเศร้า ว่าอยากให้คุณครูช่วย

สอดส่องดูแล นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีภาวะซึมเศร้าอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการป้องกันและระงับเหตุไม่คาดคิด

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้

ประชุม : รับทราบ

5.4 กลุ่มโรงเรียนที่ 4 ได้กล่าวถึงการจัดอบรมรองผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกฎหมายและคดี

โดยอยากให้คณะผู้จัดอบรม ได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาของคดีท่ีเกิดขึ้น เกี่ยวกับโรงเรียน, นักเรียน, การร้องเรียน,

การเงิน, การละเมิดต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในบางครั้งอาจเป็นการกระทําโดยสุจริตใจ แต่ผิดระเบียบทางการเงิน

หรือเป็นการใช้เงินผิดประเภท เป็นต้น

ประชุม : รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 12.30 น.

(3) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน

การประชมุผู้บริหารในสงักดัทําให้ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายของต้นสงักดั ทําให้สามารถ

นําไปวางแผนและขบัเคล่ือนการบริหารจดัการสถานศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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