
 

 

 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O34) 

และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O35) 

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



กลุ(มอำนวยการ 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การขอใช(รถยนต-ราชการ 1. รถยนต-ราชการมีไม4

เพียงพอต4อการขอใช(ไป

ราชการ 

2. การขอใช(รถยนต-ไม4

เป:นไปตามวัตถุประสงค-

ท่ีขอใช( 

ปานกลาง 1. จัดลำดับความสำคัญ 

จำเป:นเร4งด4วนของผู(ขอใช(

รถยนต- 

2. จัดทำสมุดบันทึกการ

ขอใช(รถยนต- ประจำรถ

แต4ละคัน 

1. ผู (มีอำนาจอนุมัติตรวจสอบ

การอนุญาตว4าเป:นไปตามลำดับ

ความสำคัญหรือไม4 

2. เจ(าหน(าที ่งานยานพาหนะ

ตรวจสอบสมุดบันทึกและใบขอ

ใ ช ( ร ถ ย น ต - ว 4 า ม ี ก า ร ใ ช ( ร ถ

นอกเหน ือจากบ ันท ึกขอใช(

หรือไม4 

การใช(รถยนต-ของ สพม.กท 1 

เป : น ไป เพ ื ่ อภารก ิ จของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

              (นางช4อฉัตร จันตะเภา) 

          ผู(อำนวยการกลุ4มอำนวยการ 

    วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 



กลุ(มบริหารงานบุคคล 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทาง 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

งานการเกล ี ่ ยอ ัตรากำลัง

ข(าราชการครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า โ ด ย ก า ร             

ต ัดโอนตำแหน4งและอัตรา

เง ินเด ือนข (าราชการ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม4ดำเนินการตามเกณฑ- 

ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยไม4ตัด

โอนตำแหน4งและอ ัตรา

เง ินเด ือนจากโรงเร ียน 

ที่เกินเกณฑ-ไปให(โรงเรียน

ท่ีขาด 

กลาง การบริหารอย4างมีส4วนร4วม ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต 4 ง ต้ั ง

คณะกรรมการบร ิหาร

อัตรากำลังของเขตพื ้นท่ี

การศ ึกษาโดยม ีผ ู ( แทน

ผ ู ( บ ร ิ ห า รสถานศ ึ กษา 

ท ุ ก ข น า ด ร 4 ว ม เ ป: น

ก ร ร ม ก า ร  เ พ ื ่ อ ร 4 ว ม

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ล่ี ย

อัตรากำลัง 

การบร ิ หารอ ั ตรากำล ั งของ                

สพม.กท 1 ดำเนินการได(ถูกต(อง

ตามหลักเกณฑ- ช4วยแก(ป]ญหา

การขาดแคลนครูให(แก4โรงเรียน

ในสังกัด 

 

 

 

ง านการ เล ื ่ อน เ ง ิ น เ ด ื อน

บุคลากรทางการศึกษา 

ความไม4เป:นธรรมในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

สูง การบริหารอย4างมีส4วนร4วม ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต 4 ง ต้ั ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ

กลั ่นกรองและพิจารณา

ความด ี ความชอบของ

ข(าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตั้งแต4ระดับ

การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทาง

การศึกษาของ สพม.กท 1 เป:นไป

ด(วยความยุติธรรม โปร4งใส 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทาง 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเร ียน กลุ 4มโรงเร ียน 

และสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

              (นางวารี คหินทพงษ-) 

      ผู(อำนวยการกลุ4มบริหารงานบุคคล 

     วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 



กลุ(มนโยบายและแผน 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

งานวิเคราะห-งบประมาณ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

ดำเนินงานไม4โปร4งใส ไม4

ถูกต(องตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามความ 

ต(องการของผู(มีส4วนได(

ส4วนเสีย 

2. ศึกษาคู4มือ แนวปฏิบัติ

และระเบียบท่ีเก่ียวข(อง

ก4อนปฏิบัติ 

1. ให(ดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ ให(ผู(มีส4วนได(ส4วน

เสีย เข(ามามีส4วนร4วม 

2. ค(นคว(าหาความรู(ท่ีเก่ียวข(อมา

ศึกษาก4อนลงมือปฏิบัติ 

สามารถป̀องกันความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดจากการดำเนินงานไม4โปร4งใส 

ไม4ถูกต(องตามระเบียบได( 

 

 

 

งานวิเคราะห-งบประมาณ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก

บุคลากรทุกคนเข(าไป

เก่ียวข(องกับผู(มีส4วนได(

ส4วนเสียท่ีเก่ียวข(องกับ

การจัดซ้ือจัดจ(างกับ 

สพท. 

ปานกลาง ช้ีแจงทำความเข(าใจให(

ทราบถึงบทบาทหน(าท่ี 

และการยึดหลักผลประ

โชยน-ของราชการเป:น

สำคัญ 

1. ให(ดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ ให(ผู(มีส4วนได(ส4วน

เสีย เข(ามามีส4วนร4วม 

 

สามารถป̀องกันความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดจากบุคลากรเข(าไปเก่ียวข(อง

กับผู(มีส4วนได(ส4วนเสียท่ีเก่ียวข(อง

กับการจัดซ้ือจัดจ(างกับ สพท. ได( 

 

 

 



 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

             (นางสาวสุวิชา  บัวผุด) 

                                                                                                                                                 รักษาการ ผู(อำนวยการกลุ4มนโยบายและแผน            

                                                                                                                                                       วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ(มส(งเสริมการจัดการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เร ียกร ับผลประโยชน-  

เพื่ออำนวยความสะดวก

จากการได(รับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต่ำ - แต4งตั ้งคณะกรรมการจาก

ลุ4มงานที่เกี่ยวข(องเพื่อความ

หลากหลาย ในการพิจารณา

แผนการจัดการศึกษา 

- กำหนดกรอบเวลาในการ

ดำเนินงานที ่ช ัดเจนให(ผ ู ( ท่ี

เก่ียวข(องรับทราบ 

- จัดทำหนังสือและลงนาม

อนุญาตโดย ผ ู (อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ง า น ต 4 า ง  ๆ   

ในรูปแบบคณะกรรมการ 

- ควบคุมกำกับดูแลให(เจ(าหน(าท่ี

ผ ู ( ร ับผ ิดชอบให (ปฏ ิบ ัต ิตาม

หลักเกณฑ-และแนวทาง 

-ควบคุมกำกับดูแลให(เจ(าหน(าท่ี

ผ ู ( ร ับผ ิดชอบให (รายงานต4อ

ผ ู ( อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ 4 ม ท ร า บ 

ทุกข้ันตอน 

-  ม ี ช 4 อ งทางการร ( อง เ ร ี ยน  

ด (วยตนเอง/ไปรษณีย -  ได ( ท่ี   

สพม.กท 1 หรือผ4านสายด4วน 

สพฐ. 1579 

เป:นไปด(วยความเรียบร(อย 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

2. การจัดการศึกษา 

   ข้ันพ้ืนฐานโดยองค-กร 

   เอกชน 

 

เรียกรับผลประโยชน-เพ่ือ

ในการอนุญาตเปhดศูนย-

การเรียน 

 

ต่ำ 

 

-แต4งตั้งคณะกรรมการจากลุ4ม

งานที ่ เก ี ่ยวข (องเพ ื ่อความ

หลากหลาย ในการพิจารณา

แผนการจัดการศึกษา 

-กำหนดกรอบเวลาในการ

ดำเนินงานที ่ช ัดเจนให(ผ ู ( ท่ี

เก่ียวข(องรับทราบ 

-การพิจารณาอนุญาต ให(

เ ส น อ ต 4 อ ผ ู ( อ ำ น ว ย ก า ร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หรือคณะกรรมการเขตพื้นท่ี

กรศ ึกษา หร ือ สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร ง า น ต 4 า ง  ๆ   

ในรูปแบบคณะกรรมการ 

- ควบคุมกำกับดูแลให(เจ(าหน(าท่ี

ผ ู ( ร ับผ ิดชอบให (ปฏ ิบ ัต ิตาม

หลักเกณฑ-และแนวทาง 

-ควบคุมกำกับดูแลให(เจ(าหน(าท่ี

ผ ู ( ร ับผ ิดชอบให (รายงานต4อ

ผ ู ( อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ 4 ม ท ร า บ 

ทุกข้ันตอน 

-  ม ี ช 4 อ งทางการร ( อง เ ร ี ยน  

ด (วยตนเอง/ไปรษณีย -  ได ( ท่ี   

สพม.กท 1 หรือผ4านสายด4วน 

สพฐ. 1579 

เป:นไปด(วยความเรียบร(อย 

 

3. งานคัดเลือกนักเรียน และ

สถานศึกษาเพ ื ่อร ับรางวัล

พระราชทาน 

การล็อค ผลการประเมิน ต่ำ 

 

มีการแต(งต ั ้งคณะกรรมการ 

จากหน(วยงานที่มีส(วนได:ส(วน

เ ส ี ย แ ล ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด

หลักเกณฑ?การคัดเลือกท่ีชัดเจน 

สามารถตรวจสอบข:อมูลได:  

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ให(ทุกหน4วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เป:นไปด(วยความเรียบร(อย 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

4. งานคัดเลือกทุนการศึกษา 

 

ความคุ(นเคยกับผู(ขอรับ

ทุน 

ต่ำ มีการแต(งตั้งคณะกรรมการจาก

หลายกล ุ ( มงาน และม ีการ

กำหนดหลักเกณฑ?การคัดเลือก

ที ่ช ัดเจนสามารถตรวจสอบ

ข:อมูลได: 

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ให(ทุกหน4วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เป:นไปด(วยความเรียบร(อย 

5.งานคัดเล ือก สพท. และ

สถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล

ระบบการด ูแลช 4 วย เหลือ

นักเรียน 

การล็อค ผลการประเมิน 

 

ต่ำ 

 

- มีการแต(งตั ้งคณะกรรมการ

จากทุกเขตพื้นที่การศึกษาที่มี

ส ( ว น ได : ส ( ว น เ ส ี ย ร ( ว ม เปN น

คณะกรรมการคัดเลือก 

- มีการประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือก เพื่อหารูปแบบ/แนว

ทางการคัดเลือกร(วมกันโดยมี

หลักเกณฑ?การคัดเลือกท่ีชัดเจน 

สามารถตรวจสอบข:อมูลได:  

 

มีการประกาศผลการคัดเลือก

ให(ทุกหน4วยงานทราบโดยท่ัวกัน 

 

เป:นไปด(วยความเรียบร(อย 

 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

              (นายประทีป  หม่ืนขำ) 

ผู(อำนวยการกลุ4มส4งเสริมการจัดการศึกษา 

   วันท่ี 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 



กลุ(มบริหารงานการเงินและสินทรัพยD 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจ(าง ในกระบวนการจัดซื้อจัด

จ(างอาจมีผู(ยื่นเสนอหรือ

คู4สัญญาที่เป:นผู(มีส4วนได(

ส4วนเสียกับบุคลากรใน

หน4วยงาน มีการเร ียก

ผลประโยชน-ส4วนตนจาก

ตำแหน4งหน(าท่ี 

ร(อยละ 90 1. ให (ผ ู (ท ี ่ เก ี ่ยวข (องในการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจ(างของ สพม.กท 1 ศึกษา

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จ ( างและการบร ิหารพ ัส ดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติ

ให(ถ ูกต(องตามแนวทางการ

ดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ( าง

ภาครัฐด(วยอิเล ็กทรอนิกส-  

(e-GP) 

2. ให(มีเอกสารการเผยแพร4

การจัดซ้ือจัดจ(างประจำปp 

ต ร ว จ ส อ บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น

หน 4 ว ย ง านท ี ่ ด ำ เ น ิ นก า ร

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ(างของ 

สพม.กท. 1 มิใช4เป:นผู(มีส4วน

ได(ส4วนเสียกับผู (ยื ่นข(อเสนอ

หรือคู4สัญญา (ตามมาตรา 13 

แห4งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ(างและการบริหารพัสดุ

ภาคร ั ฐ  พ .ศ .  2560)  ตาม

แนวทางการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ตรวจสอบช่ือสก ุลของผู(

เสนองานว4ามีความสัมพันธ- 

บุคลากรในหน4วยงานมีจิตสำนึก

ในการรร4วมรักษาผลประโยชน-

ต4อทางราชการ ตรวจสอบและ

ร4วมเป:นคณะกรรมการในการ

พิจารณา ช4วยกันสอดส4องดูแล

ให(การจัดซื้อจัดจ(างเป:นไปด(วย

ความโปร4งใส สุจริต ไม4ก4อให(เกิด

การขัดกันระหว4างผลประโยชน-

ส4วนรวมของหน4วยงาน 

 

 

 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

   ป ` ายประชาส ั มพ ันธ - และ

ทางเว็ปไซต- 

3. จ ั ดทำแบบสร ุปผลการ

ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ(างใน

รอบเดือน แสดงรายละเอียด 

วิธีการ และขั้นตอนอย4างเป:น

ระบบ (ตามมาตรา 12 แห4ง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ ( างและการบร ิหารพ ัส ดุ

ภาครัฐ (พ.ศ. 2560) 

หร ือ เก ี ่ ยวก ับบ ุคลากรใน

หน4วยงานหรือไม4 เช4น ญาติ พ่ี 

น(อง เพ่ือน 

2. ต ร ว จสอบสถานท ี ่ อ ยู4  

สถานที่ปฏิบัติงานของผู(เสนอ

งานว4ามีความสัมพันธ -หรือ

เก ี ่ ยวข (องก ับบ ุคลากรใน

หน4วยงานหรือไม4 

3. ต ร วจสอบบ ุ คลากร ใน

หน4วยงานว4ามีการเรียก รับ 

หร ือยอมร ับทร ัพย -ส ินหรือ

ประโยชน-ใดทั ้งทางตรงและ

ทางอ(อมจากผู(ขาย ผู(รับจ(าง ผู(

เ สนอ ง าน  หร ื อ ผ ู ( ม ี ส 4 ว น

เกี่ยวข(องท่ีเข(ามามีนิติสัมพันธ- 

และต(องไม4เข(าไปมีส4วนได(ส4วน  

 

 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

    เสียทั ้งทางตรงหรือทางอ(อม 

เพื่อประโยชน-ของตนเองหรือ

ผ ู ( อ ื ่ น  อ ัน เป :นการข ั ด กัน

ระหว4างประโยชน-ส4วนบุคคล

กับประโยชน-ส4วนรวม ท้ังน้ี ไม4

ว 4าการกระทำนั ้นจะเกิดข้ึน

ก 4อน ขณะ หร ือหล ั งการ

ปฏิบัติหน(าท่ี  

 

 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

 (นางสายรุ(ง เปรมปร่ิม) 

       นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ รักษาการ 

        ผู(อำนวยการกลุ4มบริหารงานการเงินและสินทรัพย- 

                วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



กลุ(มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การคัดเล ือกรางว ัลเช ิดชู

เกียรติต4าง ๆ 

1. การแต4งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกรางวัล

ต4างๆ 

2. การดำเนินการแจ(งให(ผู(มี

คุณสมบัติ ส4งผลงานเข(ารับ

การคัดเลือก 

1. การแต4งต้ัง

คณะกรรมการท่ีเป:นพวก

พ(องกับผู(ส4งผลงานเข(า

รับการคัดเลือก อาจทำ

ให(การคัดเลือกไม4เป:น

ธรรมเกิดข้ึน 

2. การดำเนินการแจ(งให(

ผู(มีคุณสมบัติ ส4งผลงาน

เข(ารับการคัดเลือก หาก

เจ (าหน (าท ี ่ดำเน ินการ

ล4าช(าอาจเป:นผลเสียกับ

ผ ู ( ส 4 ง ง าน เข ( า ร ั บการ

คัดเลือก  

 

ปานกลาง 1. การดำเนินการแต4งต้ัง

คณะกรรมการมีความ

รัดกุม ไม4แต4งต้ังผู(มีส4วน

ได(ส4วนเสียกับผู(ส4งผลงาน 

โดยเด็ดขาด และควร

แต4งต้ังคณะกรรมการท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ดำเนินการคัดเลือกให(

เป:นไปตามหลักเกณฑ-ท่ี

กำหนดอย4างเคร4งครัด 

2. ผู(บังคับบัญชา ติดตาม 

ตรวจสอบการดำเนินงาน

อย4างใกล(ชิดและ

ระมัดระวัง กำกับ ติดตาม

การดำเนินงานด(านการ

1. การแต4งต้ังคณะกรรมการ 

ต(องแต4งต้ังคณะกรรมการท่ีไม4มี

ส4วนได(ส4วนเสียกับผู(ส4งผลงาน

เข(ารับการคัดเลือก และแต4งต้ัง

คณะกรรมการตามหลักเกณฑ-ท่ี

กำหนดอย4างเคร4งครัด  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการส4ง

หนังสือราชการให(ทันตาม

กำหนดเวลาและปฏิทินท่ีกำหนด 

การดำเนินการคัดเลือกรางวัลเชิด

ชูเกียรติต4าง ๆ เป:นไปด(วยคงาม

เรียบร(อย โปร4งใส และถูกต(อง

ตามกติกา 

 



ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ-การส4งผล

งานเข(ารับการคัดเลือกให(

เป:นไปตามปฏิทินท่ี

กำหนด 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

           (นางสาวนันทพร พัฒน-วิชัยโชติ) 

ผู(อำนวยการกลุ4มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          

        วันท่ี  29  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
 

 

 

 



กลุ(มส(งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

ส 4งเสร ิม สน ับสน ุน และ

ดำเนินงานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ/กลุ 4มส 4งเสริม

ก า ร ศ ึ ก ษ า ท า ง ไ ก ล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

การใช(บริการเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  เ พ่ื อ

ผลประโยชน-ส4วนตัว 

ปานกลาง -  ม ีข ั ้ นตอนการขอใช(

บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพื่อใช(ในการ

ระบุตัวตน 

- มีการเก็บข(อมูลการใช(

บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ เช4น เก็บ Log 

File อย4างน(อย 90 วัน 

 

- จำกัดการใช(บริการเทคโนโลยี

สารสน เทศบางระบบ  เ ช4 น  

มีระบบ Firewall Block การใช(

งานบาง Application ท ี ่ ส 4 วน

ใหญ4ใช(เพ่ือประโยชน-ส4วนตน 

- ให(ความรู( ปลูกจิตสำนึกการใช(

บร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อให(เกิดประโยชน-ต4อราชการ

และเกิดประโยชน-กับส4วนรวม 

สามารถป̀องกันและลดความเส่ียง

ในการใช (บร ิ การ เทคโนโล ยี

สารสนเทศ เพื ่อผลประโยชน-

ส4วนตัว 

 

   ลายมือช่ือ                                    . 

                  (นายอุทัย  โทจำปา) 

                      นักวิชาการคอมพิวเตอร-ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน(าท่ี 

           ผู(อำนวยการกลุ4มส4งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 



กลุ(มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานที่ต/องใช/พัสดุของ

ทางราชการ 

การใช/พัสดุของทางการเพื่อ

ประโยชน=ส>วนตน 

ปานกลาง กำหนดแนวทางการเบิกพัสดุ

ของกลุ>มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ให/เจ/าหน/าที่ธุรการกลุ>มนิเทศ ติดตาม 

และประเม ินผลการจัดการศึกษา

จัดทำบัญชีพัสดุให/เปLนปMจจุบัน โดยผู/

ที่จะเบิกพัสดุต/องลงชื่อจึงจะสามารถ

เบิกพัสดุได/ 

การเบิกพัสดุมีจำนวนลดลง โดยเฉพาะ

กระดาษสำหรับจัดพิมพ=เอกสารต>าง ๆ 

 

การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข/า

ร >วมโครงการที ่อาจได/ร ับการ

สนับสนุนงบประมาณเปLนพิเศษ 

หรือการตัดสินรางวัลต>าง ๆ 

การคัดเลือกหรือการตัดสิน

ท ี ่ ไ ม > เป L นธรรมหร ื อ เอื้ อ

ประโยชน=ให/กับสถานศึกษา

บางแห>ง 

ปานกลาง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย ใ ช/

หล ั กการม ี ส > วนร > วมของ

สถานศึกษาในสังกัด 

แต>งตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบไป

ด/วยผู/แทนจากสถานศึกษาในสังกัด 

หรือจัดประชุมโดยเปWดโอกาสให/ผู/มี

ส>วนได/ส>วนเสียได/เข/ามามีส>วนร>วม 

การคัดเล ือกและการตัดส ินต>าง ๆ 

เปLนไปด/วยความโปร>งใส บริสุทธิ์และ

ยุติธรรม 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

   (นางขันธ=ธนา สุทธิกรณ=) 

  ศึกษานิเทศก= ปฏิบัติหน/าที ่

   ผู/อำนวยการกลุ>มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                   วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 



หน(วยตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติหน8าท่ี 

ที่อาจก(อให+เกิดการทุจริตหรือก(อให+เกิดการขัดกันระหว(างผลประโยชน?ส(วนตนกับผลประโยชน?ส(วนรวมของหน(วยงาน 
 

 

ภารกิจ / การดำเนินงาน  

ของกลุ2มงาน  
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว)าร+อยละ 80 

ปานกลาง ระหว)างร+อยละ 60 – 79 

ต่ำ น+อยกว)าร+อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินงาน 

การตรวจประเมินการ

ดำเนินงานงบประมาณของ

สถานศึกษาในสังกัด 

ตรวจ ประเมิน ได/ไม >ครบ 

ทุกโรงเรียน 

ปานกลาง ดำเนินการโดยใช/บ ุคลากร

ของสถานศึกษาให/มีส>วนร>วม

ในการตรวจประเม ินการ

ดำเนินงานด/านงบประมาณ

ของสถานศึกษา 

แ ต > ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ู / มี

ประสบการณ=แต >ละด /านของงาน

งบประมาณในสถานศึกษาในสังกัด 

การตรวจ ประเม ินการดำเนินงาน

งบประมาณของสถานศึกษาเปLนไป

ด / ว ย ค ว า ม เ ร ี ย บ ร / อ ย แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ลายมือช่ือ………………………………………..                                         

    (นางสาวธนศร อุ>นยืนยง) 

   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

                     ผู/อำนวยการหน>วยตรวจสอบภายใน 

                    วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 


