
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 5

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
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 รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 5  

เป็นการรายงานผลการด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ งตอบสนอง

นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579) และยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกับและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีแนวทางหลัก ในการด าเนินงาน  

3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปราการทุจริต 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงลประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 



 

สารบัญ 

   
  หน้า 

ส่วนที่ 1 การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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 1. การเตรียมการ 
2. การปฏิบัติ 
3. การติดตามการด าเนินโครงการ 
4. การแลกเปลียนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ 
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ส่วนที ่2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3 

 - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  
- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

3 
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ส่วนที ่3 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

9 

 - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

9 
11 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้

ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน คุณลักษณะ 5 ประการ

ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณ ะ 

รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรม

บริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านักพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

ผู้บริหารและครู เป็นต้น กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ก าด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

 1. การเตรียมการ 

  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 2) ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 3) ผู้รับผิดชอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 4)ผู้มีความช านาญใน

ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือบูรณากาความร่วมมือในการต่อต้นการทุจรตและประพฤติมิชอบในระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

  1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และแผนปฏิบัติการ



2 
 

ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอให้ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาโดยจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรม 

 2. การปฏิบัติ  

  2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

  2.2 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3. การติดตามการด าเนินโครงการ 

  3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอ่ืนๆ ตามโครงการโรงเรียน

สุจริต 

  3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

  3.3 รายงานผลการขับเคื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ 

 เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ

เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ระดับภูมิภาค ประกอบด้วย 

  4.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

  4.2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 

10 เป็นตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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การวิเคราะห์ผลประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ

ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

 3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.52 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับAA (ดีเยี่ยม ) โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน 92.43 คะแนน 
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3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 54.27 - - 
2559 67.60 เพิ่มข้ึน +13.33 
2560 71.88 เพิ่มข้ึน +4.28 
2561 85.77 เพิ่มข้ึน +13.89 
2562 73.68 ลดลง -12.09 
2563 65.02 ลดลง -8.66  
2564   86.10  เพิ่มข้ึน  +21.08 
2565 96.52 เพิ่มข้ึน +10.42 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฎิบัติหน้าที่ได้  97.60 Excellence ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 92.43 Very Good ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 96.52 Excellence ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.80 Very Good ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาทจุริต 92.73 Very Good ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.04 Excellence ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.00 Very Good ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน 96.18 Excellence ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 Excellence ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 Excellence ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้
ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรื อความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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9.การเปิดเผยข้อมูล 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่
ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็น
ต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานบริษัทสร้างการดีสู่ 
Marketing 4.0 

- ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได ้ โรงเรียนในสังกัดยัง
สลับการเรยีนระหว่าง 
Onsite กับ Online 
ท าให้กาติดต่อสื่อสาร
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจเป็นไปไดด้้วย
ความยากล าบาก 

 

2 กิจกรรมสร้างค่านยิมความซื่อสัตย์
สุจรติ ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสือ่
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ (สื่อ
ภาพยนตรส์ั้น) 

- ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได ้ โรงเรียนในสังกัดยัง
สลับการเรยีนระหว่าง 
Onsite กับ Online 
ท าให้กาติดต่อสื่อสาร
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจเป็นไปไดด้้วย
ความยากล าบาก 

 

3 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาของสถานศึกษาสังกัดใน
สังกัด 

- สถานศึกษาในสังกัด สพม.กท 1 
ทั้ง 67 แห่ง จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดย
ใช้วิธีบูรณาการ 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

4 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนสจุรติ - สถานศึกษาในสังกัด สพม.กท 1 
ทั้ง 67 แห่งเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมแล้วความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยโรงเรียนในสังกัด
ทั้งหมดผ่านการประเมิน 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

5 กิจกรรมถอดบทเรียนการเสริมสรา้ง                
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได ้ โรงเรียนในสังกัดยัง
สลับการเรยีนระหว่าง 
Onsite กับ Online 

ท าให้กาติดต่อสื่อสาร
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจเป็นไปไดด้้วย
ความยากล าบาก 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6 กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน
ในสังกัดเพื่อรองรับการประเมิน ITA   

- หน่วยงานในสังกัด สพม.กท 1 มี
เว็บไซต์ทีส่มบรูณเ์พื่อรองรับการ
ประเมิน ITA 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

7 กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

50,000 สถานศึกษาในสังกัด สพม.กท 1 
ทั้ง 67 แห่งได้รับการประเมิน การ
ประเมิน ITA สถานศึกษา โดย
ภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 
82.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ใน ระดับ B 

- ความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน 
ITA Online ของ
สถานศึกษาบางแห่ง
ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
- บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
(Work form Home) 
ท าให้การดต่อสื่อสาร
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจเป็นไปไดด้้วย
ความยากล าบาก 
- การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในส่วนของ
ตัวช้ีวัด OIT ของ
โรงเรียนในสังกัดนั้น
ต้องเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
ซึ่งโดยส่วนมาก
โรงเรียนจะมีการจ้าง
ให้บุคคลภายนอกเป็น
ผู้ดูแลเว็บไซต์ฯ
ดังกล่าวจึงท าให้เป็น
เรื่องยุ่งยากในการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้าน OIT 
ของโรงเรียน 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

- สพม.กท. 1 ประกาศเจตจ านง
สุจรติ และประกาศแนวทางการ
ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลให้บุคลากรในหน่วยงานยดึถือ
และปฏิบตัิ บุคลากรในส านักงาน 
เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มคี่านิยมร่วมตา้นทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

2 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

20,000 
(ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

สพม.กท 1 ประกาศเจตจ านง
สุจรติ และสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

3 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

- สพม.กท 1 จัดให้มีการเข้าแถว
เคารพธงชาติ และกล่าวค า
ปฏิญาณตนทุกวันจันทร์ เพื่อ
เสรมิสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

4 กิจกรรมสร้างจติส านึกสาธารณะใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

- สพม.กท 1 จัดให้มีการเข้าแถว
เคารพธงชาติ และกล่าวค า
ปฏิญาณตนทุกวันจันทร์ เพื่อ
เสรมิสร้างจิตส านึกสาธารณะ
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

5 กิจกรรมเสริมสร้างการคดิแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

- สพม.กท 1 ประกาศนโยบายการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมท้ังแนวทางการด าเนินงาน
และบุคลากรใน สพม.กท 1 เกิด
ความตระหนักรู้ในกิจกรรมฯ 

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

 

6 กิจกรรมการประเมิน ITA ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

5,000 สพม.กท 1 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence)  

ไม่พบปัญหา 
/อุปสรรค 

- 

 




