
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

---------------------------------------------------- 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ เป็นองค์กรธรรมาภิ
บาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จึงขอประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ด้วยความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งนี้ 
ข้อให้บุคลากรทุกคนมุ่งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต 
ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการที่
ชัดเจน ปราศจากเรื่องร้องเรียน 

  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้กฎหมาย
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือรับสินบน 

  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉย 
ที่จะดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

  ๕. ด้านคุณธรรมในการทำงานของหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นายนิยม ไผ่โสภา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 



 
 

 

責任者による声明書 

バンコク第１中等教育サービスエリア事務局
______________________________________________ 

  

バンコク第1中等教育サービスエリア事務局は、汚職や不正の防止・抑制に重点

を置き、ガバナンスの原則に基づいた組織運営・管理体制を遂行することを    目指して

います。当局は、グッドガバナンスの原則と基準を遵守する組織として、国民からの信

頼と信用を得たいと考えています。バンコク第1中等教育サービス     エリア事務局の責

任者として、私は、あらゆる汚職と闘いながら、誠実かつ透明性の高い、責任ある態度

で組織を運営することを宣言します。私は、すべての職員が、不正行為を避け、以下の

原則を守ることによって、献身的に、正直に、そして誠実に職務を遂行することを強く

求めます。 

 

1. 透明性の確保：私たちには、一般市民やステークホルダーに活動状況を    確認

する機会を提供しつつ、公的業務の実施や調達に関する情報を公開することが求められ

ています。厳密な管理・運営体制のもと、苦情をゼロにすることを目指    しています。 

 2. 説明責任の実現：社会からの信頼を得るために、法令を遵守し、説明責任を実

現しながら、効率的に業務を遂行します。 

 3. 汚職行為の禁止：私たちは、職務を誠実に遂行し、その地位を利用して    贈収

賄や特別な役得などの個人的利益を得ることはしません。 

 4. 組織文化および一体性の実現：私たちは、いかなる汚職も許しません。    組織

内で発見された汚職は見て見ぬふりをすることなく食い止めます。 

 5. 組織的な労働倫理：私たちは、経営幹部、予算、職務分担に関する簡潔な業績

評価基準を設定し、公平性と説明責任を確保します。  
 

これら全てを関係者全員が同意し、実践することをここに宣言します。 

   

2023年3月18日 
 

                                                                                           
                         ( Mr.Niyom  Phaisopa ) 
 

   バンコク第1中等教育サービスエリア事務局総長 

 

 

 

 

 

 



 

   

通知：曼谷中学地方教育部一区 

事项：曼谷中学地方教育部一区的管理志向 

---------------------------------------------------- 

曼谷中学地方教育部一区的重点管理在于组织的良好品德，主要关注防止和防患腐败及不道

德行为，望得到社会民众对曼谷中学地方教育部一区良好品德的信任。作为曼谷中学地方教育部

一区，我们保证组织的管理志向是以一个拥有信用、廉洁、可信度强的方向发展，防止且对所有

腐败行为负起责任。全力为地方教育部的做出贡献。由此，希望每位员工致力于工作的信用、道

德和防患腐败，政策如下： 

1. 廉洁方面：揭示组织的工作内容，以及购买和聘用内容。打开让民众对参与检查的机会，

与简单易懂管理结构，避免举报信息。 

2. 责任方面：根据规定认真对待公事，正确的方式，对自己的抉择与管理方式负责人。为了

民众对曼谷中学地方教育部一区的信任程度，必须时刻接受机构与民众的监察。  

3. 防腐败方面：忠诚于自己的工作，不采用岗位势力实现利益，不论是自己、家人、朋友或

贿赂。 

4. 组织的道德文化方面：不接受任何腐败行为，及不对组织的腐败行为保持沉默。 

5. 组织的工作道德方面：指出明确和公平的工作标准，实现人力管理的正义与廉洁，以及组

织的公款与工作分配的可信度。 

 

由此宣布并让相关人员严格遵守。 

 

日期：2023年3月18日 

 

(Mr.Niyom  Phaisopa) 

曼谷中学地方教育部一区部长 

 

 

 

 

 



 

 

La déclaration d’intention sincère d’administrer 

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire 
BANGKOK 1 

---------------------------------------------------- 

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire 
BANGKOK 1 se concentre sur 

la gestion d’organiser et d’administrer avec une bonne 
gouvernance en accordant de l’importance à la prévention , la 
répression de la corruption et les fautes professionnelle. Le bureau 
souhaite accroître la foi et la confiance en publique que le Bureau 
de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK1 est 
l’organisation adhérant aux normes de bonne gouvernance. En 
tant qu’administrateur du Bureau de la zone de service éducatif 
secondaire BANGKOK 1, je voudrais annoncer mon intention 
d’administrer  l’organisation avec la manière de honnêteté et de 
transparence, prêt à prendre  la responsabilité et à s’opposer 
toutes les corruptions , engager l’administration pour 
réaliser             la mission du Bureau de la zone de service éducatif 
secondaire.  

Et plus , j’exhorte que toutes les personnes doivent 
s’efforcer  pour travailler avec la honnêteté , l’intégrité , l’éthique et 
sans corruption dans le cadre des politiques suivantes :   
  1.  La transparence est la divulgation des informations 
concernant la mise en œuvre y compris l'approvisionnement , 

offrant des opportunités au public ou aux parties prenantes pour 
participer à l’audit. Il y a le système d’administration claire sans 
plaintes.  
  2.  La responsabilité est l’intention à travailler 
efficacement en vertu de la loi, des règlements , des méthodes 



correctes et  être responsable à la décision et l’ administration , prêt 
à 

être examiné afin que les gens confie au Bureau de la zone de service 
éducatif secondaire BANGKOK 1.    
  3. L’anti-corruption est l’intention d’accomplir des tâches 
honnêtement , ne pas utiliser la position en profiter pour vous-
même, vos amis  et refuser de prendre un pot-de-vin. 
  4. La culture et l’intégrité organisationnelle est ne pas 
accepter toutes les corruptions et ne pas négliger la gestion faute 
pour lutter contre la corruption. 
  5. L’éthique du travail organisationnel est les normes de 
performance concises et       les systèmes relatifs à la gestion 
personnelle, mettre la justice et la transparence aux 
personnes,             au budget et aux affections du travail. 
  Annoncé par la présente à être reconnu et mis en 
pratique généralement.   
    Annoncé  Le quinze 18 Mai 2023 
 
  
 

       ( Mr. Niyom phaisopha) 

Le Directeur du Bureau de la zone de service éducatif 
secondaire BANGKOK 1 

 

 

 


