
 
 

 
การดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 

 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

------------------- 
 
วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง 
 
 
พันธกิจ         
            1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
            4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
            5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
            6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษา  เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
            7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความหลากหลาย  หมายถึง ความแตกต่างตามบริบท เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา 
ความเป็นหนึ่ง        หมายถึง ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันและความร่วมมือร่วมใจอย่างเป็นเอกภาพเพ่ือ    

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นลำดับ 1 ของประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

……………………………. 

ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ประกาศนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชการกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และพระราชการกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) อีกทั้งยังสอดรับ
กับภารกิจของหน่วยงานในจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) มากำหนดนโยบายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย วิสัยทัศน์ และค่านิยม
องค์กร ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ครอบคลุมด้านการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ บำเหน็จความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการจัดทำทะเบียนประวัติ โดยมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารอัตรากำลัง และพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาช่องทางในการสื่อสารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ทราบ
เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานบริหารงานบุคคล ผ่านช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไชต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แอพพลิเคชั่น LINE กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มอ่ืน ๆ ที่กำหนด 

โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีแนวทางในการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



1. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ดำเนินการวางแผนอัตรา

กำลังคน ในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อสอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  

1) จัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน และใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส 

 
แผนการดำเนินการ 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง             
2. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหาร
อัตรากำลัง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารอัตรากำลัง และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 

 
 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัด 

 
 



 
3. ข้อมูลจำนวนข้าราชการ แยกตามวิทยฐานะ 

 
 

 

 

 

 

 



๔. ข้อมูลจำนวนครูแยกตามวิชาเอก โรงเรียนในสังกัด 

 
 

 
 
 

๕. ข้อมูลแสดงจำนวนเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 



๖. ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โรงเรียนในสังกัด 

 
 
 

7. ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

 
 
แผนการดำเนินการ 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ระยะที่ 1             
2. ระยะที่ 2             

 



3. พัฒนาช่องทางในการสื่อสาร 
พัฒนาช่องทางในการสื ่อสารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ทราบ

เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานบริหารงานบุคคล ผ่านช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไชต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แอพพลิเคชั่น LINE กลุ่มบริหารงานบุคคล และ
กลุ่มอ่ืน ๆ ที่กำหนด 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
2. แอพพลิเคชั่น LINE 

     
แผนการดำเนินการ 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาช่องทางในการสื่อสาร             



 


