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คำนำ 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับ    
ท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปีตามมาตรา 16 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ในฐานะท่ีเป็น
ส่วนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารแผนฉบับนี้ จะช่วยนำทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดไปในทิศทางเดียวกัน 
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ขับเคล่ือนอย่างมีพลวัตต่อการพัฒนา
ประเทศ และสนองตอบต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ต่อไป และขอขอบคุณ ผู้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ หน่วยงานสามารถใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

(นายนิยม  ไผ่โสภา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดตั้งขึ ้นตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 ได้กำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จำนวน 62 
เขต โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่ เขต
พญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุน
เทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บาง
พลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ต้ังอยู่ท่ี เขตราชเทวี 

 
1. อำนาจหน้าที่ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
อำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ัง
กำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน     
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2. ส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

และข้อ 7 ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดีการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที ่อ ื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการ
จัดสรรงบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ     
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ
โอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจ
หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี 
งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งตำแหน่ง 
  (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐาน 
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  (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน 
และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เล่ือนเงินเดือน การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
  (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ดำเนินคดีของรัฐ 
  (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
  (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานงิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ  
การประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
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  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเยนินการเกี่ยวกับศาสตร์พระ
ราชการ 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ       
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์
สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง     
ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมี
อำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ
ดูแลทรัพย์สิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 นอกจากนี ้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ได้เพิ่มกลุ่ม ดังนี้ 

 10. กลุ่มกฏหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณ์และการพิจารณาอุธรณ์ 
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางาน
กฏหมายและงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ขอบข่ายภารกิจ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีภารกิจในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จำนวนโรงเรียน 

ท่ี เขตปกครอง จำนวน ท่ี เขตปกครอง จำนวน 

1  พญาไท 1 13  ราษฎร์บูรณะ 2 
2  บางซื่อ 3 14  จอมทอง 3 
3  ดุสิต 5 15  คลองสาน - 
4  สัมพันธวงศ์ 1 16  ธนบุร ี 4 
5  ปทุมวัน 1 17  ภาษีเจริญ 5 
6  ราชเทวี 3 18  ตล่ิงชัน 5 
7  พระนคร 7 19  ทวีวัฒนา 2 
8  ป้อมปราบศัตรูพ่าย 3 20  บางพลัด 2 
9  บางแค 2 21  บางกอกน้อย 6 
10  บางขุนเทียน 4 22  บางกอกใหญ่ 3 
11  บางบอน 4 23  หนองแขม 1 
12  ทุ่งครุ 2 รวม 67 

http://www.sesao1.go.th/school/dusit.php
http://www.sesao1.go.th/school/samphanthawong.php
http://www.sesao1.go.th/school/pathumwan.php
http://www.sesao1.go.th/school/ratchathewi.php
http://www.sesao1.go.th/school/phranakhon.php
http://www.sesao1.go.th/school/pomprapsattruphai.php
http://www.sesao1.go.th/school/bangkhae.php
http://www.sesao1.go.th/school/bangkhunthian.php
http://www.sesao1.go.th/school/bangbon.php
http://www.sesao1.go.th/school/thungkhru.php
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2. กลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

กลุ่มท่ี 1 10 496 16,737 
กลุ่มท่ี 2 14 668 21,096 
กลุ่มท่ี 3 11 385 10,884 
กลุ่มท่ี 4 11 531 18,668 
กลุ่มท่ี 5 11 639 23,177 
กลุ่มท่ี 6 10 447 14,040 

รวม 67 3166 104,602 
 
3. ขนาดโรงเรียน 

ขนาด เกณฑ์นักเรียน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
 เล็ก   น้อยกว่า 500 คน 7 17 18 19 20 
 กลาง   500-1,499 คน 24 16 15 15 15 
 ใหญ่   1,500-2,499 คน 18 16 16 16 15 
 ใหญ่พิเศษ   ต้ังแต่ 2,500 คนขึ้นไป 18 18 18 17 17 

รวม 67 67 67 67 67 
 
4. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
มัธยมศึกษาตอนต้น 57,863 56,101 55,060 54,065 51,607 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 1  18,652 18,912 18,265 17,397 16,308 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 2  19,413 18,430 18,658 18,140 17,218 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 3  19,798 18,759 18,137 18,528 18,081 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,749 50,918 51,790 52,734 52,995 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 4  17,651 17,847 18,071 17,975 18,007 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 5  17,151 16,796 17,323 17,727 17,602 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 6  17,947 16,265 16,396 17,032 17,386 

รวมทั้งสิ้น 110,612 107,019 106,850 106,799    104,602 
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 5. จำนวนครู  

รายการ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
 ผู้อำนวยการ  n/a 61 59 59 61 
 รองผู้อำนวยการ  n/a 72 163 161 163 
 ครู  n/a 4,194 3,929 4,588 4,559 
 ครูผู้ช่วย  n/a 1,268 1,176 330 441 

รวมทั้งสิ้น n/a 5,595 5,327 5,138 5,224 

 

  6. จำนวนครูเทียบกับเกณฑ์ ก.ค.ศ. ปีการศึกษา 2565 

รายการ 
เปรียบเทียบ 

มากกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ น้อยกว่าเกณฑ์ 
 โรงเรียน 19 1 47 
 ร้อยละ 28.36 1.49 70.15 

 

  7. ผลคะแนนเฉล่ียจากผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับประเทศ สพม.1 ระดับประเทศ สพม.1 
  ภาษาไทย 55.14 60.80 42.21 50.60 

  สังคมศึกษา - - 35.70 40.24 

  ภาษาอังกฤษ 33.25 42.15 29.20 40.89 

  คณิตศาสตร ์ 26.73 35.21 25.41 36.80 
  วิทยาศาสตร์ 30.07 32.75 29.20 35.01 

เฉลี่ย 36.30 42.73 32.34 40.71 
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 7. จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่ม/หน่วย 
ผอ./
รองฯ 

ศน. 
38ค 
(2) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง รวม 

  ผู้บริหาร 4 - - - - 4 
  กลุ่มอำนวยการ - - 6 - 1 7 
  กลุ่มนโยบายและแผน - - 1 2 - 3 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - 1 - - 1 
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 4 2 2 8 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 5 3 1 9 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - - 1 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ - 15 1 - - 16 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 3 - 8 
  หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 1 
  กลุ่มกฏหมายและคดี - - 2 1 - 3 
  กลุ่มบริการ - - - 5 5 10 

รวม 4 15 27 16 9 71 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 
 8. ศูนย์พัฒนาวิชาการ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ โรงเรียน ลักษณะ 
  English Program   โยธินบูรณะ นโยบาย 
  การงานอาชีพ   ทวีธาภิเศก กลุ่มสาระ 
  การศึกษาพิเศษ   วัดราชาธิวาส แนะแนว 
  คณิตศาสตร์   สวนกุหลาบวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
  คหกรรม   สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กลุ่มสาระ 
  คอมพิวเตอร์   สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
  ชีววิทยา   เทพศิรินทร์ กลุ่มสาระ 
  ดาราศาสตร์   สามเสนวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
  ประวัติศาสตร์   โยธินบูรณะ กลุ่มสาระ 
  ฟิสิกส์   เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
  ภาษาจีน   ไตรมิตรวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
  ภาษาญี่ปุ่น   ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ กลุ่มสาระ 
  ภาษาฝรั่งเศส   ชิโนรสวิทยาลัย กลุ่มสาระ 
  ภาษาอังกฤษ   สตรีวิทยา กลุ่มสาระ 
  ภาษาอาหรับ   อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กลุ่มสาระ 
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  ภาษาเกาหลี   มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กลุ่มสาระ 
  ภาษาเยอรมัน   เตรียมอุดมศึกษา กลุ่มสาระ 
  ภาษาไทย   ราชวินิต มัธยม กลุ่มสาระ 
  ยุวกาชาด   สันติราษฎร์วิทยาลัย กิจการนักเรียน 
  ลูกเสือ   มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ กิจการนักเรียน 
  วิทยาศาสตร์   วัดราชบพิธ กลุ่มสาระ 
  ศิลปศึกษา   สตรีวัดระฆัง กลุ่มสาระ 
  สังคมศึกษา   สุวรรณารามวิทยาคม กลุ่มสาระ 
  สุขศึกษาและพลศึกษา   มัธยมวัดสิงห์ กลุ่มสาระ 
  ห้องสมุด   สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กิจการนักเรียน 
  อาเซียน   บางปะกอกวิทยาคม นโยบาย 
  เคมี   นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล กลุ่มสาระ 
  แนะแนว   สตรีวัดอัปสรสวรรค์ แนะแนว 
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กรอบแนวคิด 

 

       

 

 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบุรณาการเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลัดดันไปสู่เป้าหมายดังวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่งคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารรจัดภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ 
ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื ้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่                    
(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ

กรอบแนวคดิในการจัดทำนโยบายการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
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จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดา้น    
อื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อ
ยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคน ในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดย
คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย                  
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต  
สู่ การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื ้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ ายท่ี
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เกี ่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบน
พื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับ
การสร้างสมดุลท้ัง  ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของ
รัฐท่ีทำหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
ม ีส ่วนร ่วมเพ ื ่อตอบสนองความต ้องการของประชาชนได ้อย ่างสะดวก รวดเร ็ว และโปร ่งใส                       
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน              
มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   

  

 

 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทย
ทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทั ้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่
หลากหลาย อาทิ ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย 
การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่ง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการ
เรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกซึ่ง
การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ
บนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                            P a g e  | 14 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                                        สพม.กท.1 
 

 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   ได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 
๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ี
มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง
การยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม
เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์
หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา
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ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์ วิจัย
เฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
เด็ก  เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทาง
ย่อย  ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21       (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  

         2)   เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการ
เรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  
(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  

 3)    เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษาในท ุกระด ับ ท ุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (๒) 
จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของ โรงเรียนในทุกระดับ (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  (๕) 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  

 4)   พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้
มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจ
และส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
ส ั ง ค ม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 5)   สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทาง
ย่อย  ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
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เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ
ภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  (4) จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนัก
กเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ท้ังด้านกีฬา ภาษา 
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและสื ่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู ้ม ีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู ้มีความสามารถ
พิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

 1)   พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 

 2)   สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถ
พิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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 การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว
ไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยท่ีสุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะ
ที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมท้ัง
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ      
อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

   แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ทั้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนย่อย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน 
/ วัยรุ่น  
   3)  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้าน
ดิจิทัล และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัด
ให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลก
การทำงาน จัดให้มีการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตท่ี
สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ
และอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความ
อยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถใน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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การใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อต่อ
ทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงาน
ทำของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 

 

การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา
และ ตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ
และหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมี
ขอบเขตครอบคลุม ท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมปฎิรูปที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rocks) ดังนี้ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
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กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rocks) 

 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกลและระบบการผลิตและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบนำไปสู่การจ้รางงานและการสร้างงาน 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 
 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต มุ่งตอบสนองหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาตนสำหรับ
โลกยุคใหม่  โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
ที่มีความสามารถในการสราง้และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งเป้าหมายที่ 3 ) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตอ
ลดชีวิตและการพัฒนาทางการเลือกในการแข้งถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ   

นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ 
แข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม             
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศใน                
ทุกระดับ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-25 70) 
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 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่าง พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถ สร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความความตะหนักรู้ในตนเอง  
มีทักษะดิจิตทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน   มีแนวทางในการ
พัฒนา ดังนี้  

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ 

ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง 

2) ยกระดับอาชีวศึกษา  
3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  
4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผุ้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
6) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

 
 

วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวยัได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรบตัวให้สอดล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่   
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ๖พ.ศ. 2566 – 2570) 
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เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับ การ 
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ  

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 

 ท่ีหลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 

  
 

 องค์การสหประชาชาติ ได้กำาหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบ
ความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความ
เช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่ง
จะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ได้แก่  
                     เป้าหมายท่ี 1: ขจัดความยากจน 
 เป้าหมายท่ี 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายท่ี 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาะ 
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ 
สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายท่ี 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยส้าหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนใน 
ราคาท่ีย่อมเยา 

เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
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จ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
            เป้าหมายท่ี 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรมเป้าหมายท่ี 10: ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายท่ี 11: ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย    
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13: เร่งต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 

อย่างยั่งยืนเพื่อการพฒันาท่ียั่งยนื 
เป้าหมายท่ี 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟิ้นสภาพกลับมา
ใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมสึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทงการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายนปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2   สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้องจำเป็น 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่ม ีค ุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จา
เป็นสาหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.B      เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศ
กำลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.C     เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดาเนินการผ่านความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

 
 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา 
 เป้าหมายด้านผู ้เรียน  (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เร ียนทุกคนให้มี  
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
  8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ท ักษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า ง ว ัฒนธรรม ต ่ า งกระบวนท ัศน ์  ( Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร ่วมมือ การทำงานเป ็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ท ั กษะด ้ านการส ื ่ อ สา ร  สารสน เทศ  และการ ร ู ้ เ ท ่ าท ั น ส่ื อ 

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)  
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(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร ์และ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) ฉ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม (Equity)  
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ            
เต็มตามศักยภาพ (Quality)  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี  
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ 
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบ
ใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง  ความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน  รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ม 
 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3 การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที ่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนา
กำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการ
จัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
เป้าหมายการพัฒนา  
 
 1. ผู ้ เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตาม  
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน  และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงาน
และโครงการท่ีสำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
 2.  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุก
ช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง  การศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา  ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1.  คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์  สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และ ฏ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๗๙ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 2.  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
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 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนและพื้นท  
 4.กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ  เป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา ค ือ ปร ับปร ุงโครงสร ้างการบริหารจ ัดการศ ึกษา เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด  การศึกษา 
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลอง
นำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลและกรุงเทพมหานคร เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ              
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชําติ และยึดมั่นกํารปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในกํารเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน กํารจัดกํารศึกษาเพื่อเสริมสร้ํางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและความปรองดอง สมานฉันท์ 
 2. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติรวมทั้งโครงกํารอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับกํารศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนและดำาเนินกํารเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นกัศึกษา 
 5. ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส่งเสริมกํารเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตํามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนมี ความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะ และความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตํามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบกํารณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
ท้ังในด้านร่างกําย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจ 
เป็นรายบุคคล 

2. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดกํารศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนากระบวนกํารเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทกํารศึกษา รวมถึงจัด 
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะกํารเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

4. ส่งเสริมกํารเรียนกํารสอนและกํารเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในกํารประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 

5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อกํารศึกษาท่ีสอดคล้องกับความสนใจ และวิถี 
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัย ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ท้ังด้าน 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนามาตรฐานทางอาชีพ และงานวิจัยด้านการบริหารกํารจัด 
กํารศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ท่ีจำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ (ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต 
(UpSkill) เพื่อพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น 

8. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อเสริมความเข้มแข็งของกระบวนกํารผลิตและพัฒนากำลังคน 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบกําร เพื่อกํารจัด 
กํารเรียนกํารสอน ในลักษณะกํารฝึกประสบกํารณ์ระหว่างเรียน 

9. พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นกํารลงมือปฏิบัติ มีกํารสะท้อนความคิด/ 
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นกํารเรียนกํารสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพได้จริง 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และ 
สร้างแรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชน 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี 
คุณภาพอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อกํารจัดกํารเรียนกํารสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

2. ส่งเสริมกระบวนกํารเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบ 
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 

3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ 
ผู้เรียนต้ังแต่ระดับกํารศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อกํารตัดสินใจศึกษาดํ้านอาชีพ ตํามความถนัดและสนใจ 

4. สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมกํารเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการ 
พัฒนาผู้เรียนในบริบทท่ีประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย 

5. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่าง 
เพียงพอท่ัวถึง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : ระบบกํารบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ออกแบบกลไกและดำเนินการขับเคล่ือนกํารบริหารจัดกํารศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน 
ระดับพื้นท่ี 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกํารเป็นภาคีเครือข่าย และสร้าง 
แรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมกํารจัดกํารเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านกํารจัดกํารศึกษาระหว่างสถาบัน 
การศึกษา กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ 

4 ส่งเสริมการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพกํารศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง  ร ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันท่ี 29 มีนําคม 2564) 
 
 ตามที่รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบ
นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานในกำกับ เพื่อเป็นแนวทางในกํารขับเคล่ือนกํารจัดกํารศึกษาให้เกิดความเช่ือมั่น และสร้างความ
มั่นใจให้กับสังคม โดยมอบหลักการทำงานนโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
1. หลักการทำงาน “สร้างความเชื่อม่ัน และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ 
“TRUST” ภายใต้หลักการ ดังนี้ 

T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการ    
ตามภารกิจของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอนัเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ผู้เรียน และประชาชน 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทําให้ผู้เรียน มี
วิธีคิดและทักษะท่ีเป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู่ไปกับสํานึกและความ
เข้าใจ ในความเป็นไทย 
T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) 
ได้แก่ ส่ิงจําเป็นและส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำของโอกาสใน
การศึกษา และในเชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ี
ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน ถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

2. นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ท้ัง
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และ
มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่ง
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เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดย
ใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุง เพื่อกําหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัด
ความรู้ และทักษะท่ีจําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั ่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจาย
ทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
ข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู ่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนา เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
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ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
ในปัจจุบัน ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยสําคัญ ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุ ่งเน้นความเป็น
ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข ้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
(Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสใน
การศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1) ความปลอดภัยของผู ้เรียน โดยจัดให้มีร ูปแบบ วิธ ีการ หรือกระบวนการในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 

3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  และสามารถนํามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแตล่ะ
สถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที ่เหมาะสม และเพิ่ มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และ
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี เท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่าง ๆ  ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษา  

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี            
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้ร ับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้   

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ                   
ความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกบัผู้อื่น 
โดยใช้ 
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี 

เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน/ 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
                 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ 
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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                    6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ  
                    7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร   

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็น 

ฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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การวเิคราะห์สภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 (SWOT Analysis) 

 
 
 
 
จุดแข็ง (Strength) 
ด้านโครงสร้างและการบริหาร (S1 : Structure & Policy)  

1. มีโครงสร้างการบริหาร และการกำหนดภารกิจของแต่ละกลุ่มงานท่ีท่ีชัดเจน  
2. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ ในรูปแบบกลุ่มโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย

คุณภาพ 
3. มีสถานศึกษาคุณภาพสูง (Premium Schools) อยู่ในสังกัดจำนวนมาก   ท่ีสามารถเป็นผู้นำ

ทางวิชาการให้กับสถานศึกษาอื่นได้ 
4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามบริบท 

ด้านการบริการและผลผลิต (S2 : Service & Product) 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ 
2. ประชากรวัยเรียน (ตัวป้อน) ค่อนข้างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอบคัดเลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ

มัธยมศึกษาปีท่ี 4   
4. สถานศึกษามีห้องเรียนพิเศษ และแผนการเรียนเฉพาะทาง ตอบสนองความสนใจ และความ

ต้องการของผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
5. มีศูนย์พัฒนาวิชาการระดับเขตพื้นท่ีครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ด้านครูและบุคลากร (M1 : Man) 
1. มีการพัฒนาผุ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

        2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีศักยภาพในการทำงานตามบทบาทหน้าท่ี และ
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีข้ามกลุ่มงานได้  
        3. ข้าราชการครูสอนตรงตามวิชาเอก  
ด้านงบประมาณ (M2 : Money) 
         1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และมีการตรวจสอบ ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้    
         2. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างเป็นระบบ 
         3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมีความขาดแคลน 
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ด้านสื่อ และวัสดุ อุปกรณ์  (M3 : Materials) 
1. มีระบบการบริหารจัดการสำนักงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (E-service) 
2. มีคววามพร้อม ด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอื้อต่อการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพ  

ด้านการบริหารจัดการ  (M4 : Management)  
1. มีนโยบายและแนวทางการบริหารการศึกษาท่ีชัดเจนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
2. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
3. มีการกำกับติดตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  

 
จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านโครงสร้างและการบริหาร (S1 : Structure & Policy)  

1. การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารค่อนข้างบ่อย   
2. ท่ีต้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี 2 แห่ง ส่งผลกระทบต่องบประมาณค่าใช้จ่ายด้าน 

สาธารณูปโภคของสำนักงาน  
ด้านการบริการและผลผลิต (S2 : Service & Product) 

1. ความแตกต่างตามบริบทของสถานศึกษาในสังกัด ระหว่างโรงเรียนคุณภาพสูงช้ันนำ และ 
โรงเรียนขนาดเล็ก  

2. บุคลากรขาดทักษะในการสร้างสรรและพัฒนานวตักรรม 
ด้านครูและบุคลากร (M1 : Man) 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอ และไม่ครบตามกรอบงาน 
2. ทัศนคติของครูรุ่นใหม่และครูรุ่นเก่าแตกต่างกัน 
3. ขาดารพัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แ ละครูผุ้สอนห้องเรียนพิเศษ 
4. ขาดการประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในสำนกังานเขตพื้นท่ี 

ด้านงบประมาณ (M2 : Money) 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษามีจำกัด  
2. การระดมทรัพยากรของสถานศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีประมาณการไว้ 

ด้านสื่อ และวัสดุ อุปกรณ์  (M3 : Materials) 
1. การสนับสนุนอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ของ 

สถานศึกษายังไม่เพียงพอ  
2. ผุ้เรียนบางกลุ่มยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยี และขาดอุปกรณ์รองรับ  
3. ข้อจำกัดของแบบมาตรฐาน  (Spec) ของอุปกรณ์เทคโนโลยีตามท่ีราชการกำหนด  

ไม่ตอบสนองความต้องการของผุ้ใช้งาน 
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ด้านการบริหารจัดการ  (M4 : Management)  
1. จำนวนนโยบายและโครงการพิเศษท่ีได้รับการส่ังการจากหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งได้รับ 

การขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆ  มีมาก และเปล่ียนแปลงบ่อย จนทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน  และรบกวนการเรียนการสอน  

โอกาส (Opportunity) 
1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social & Culture) 

1. ภาตประชาสังคมให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
2. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผุ้บริหารและผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานต้นสังกัด  

         1.2 ด้านเทคโนโลยี (T :Technology) 
1. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม  สาธารณูปโภค  และเทคโนโลยี 
2. นักเรียนมีความสามารถและความสนใจทางด้านส่ือเทคโนโลยี ทำให้มีช่องทางในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างกว้างขวาง 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. การสนับสนุนทรัพยากรจากองค์กรภายนอก และสถานประกอบการในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.)  

1.3 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political & Legel) 
1. นโยบายระดับชาติ ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. นโยบายคืนอัตรากำลังให้สถานศึกษาอย่างรวดเร็ว ทำให้สถานศึกษาไม่ประสบปัยหาขาด

แคลนครู 

อุปสรรค (Threat) 

1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social & Culture) 
1. ปัญหาสภาพแวดล้อม การจราจร  และโรคระบาด  
2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีลดลง เนื่องจากลดลงของการเกิดของประชากร  
3. ปัญหาการย้ายถ่ินฐานตามผู้ปกครองท่ีเข้ามาทำงานในกรุงเทพมหานคร ทำให้มีประชากร 

วัยเรียนแฝงเป็นจำนวนมาก  
4. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง  
5. พื้นท่ีชุมชนเมืองมีความเส่ียงจากภัยอันตรายต่างๆ เช่น อุบัติเหตุจากการจราจร 

อาชญากรรม ปัญหาการคุมคามทางเพศ  
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1.2 ด้านเทคโนโลยี (T :Technology) 
1. การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีไม่เหมาะสม  
2. ปัญหาการคุมคามทางไซเบอร์ (Cyber Bullying) 

1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. ปัญหาสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของผู้ปกครองบางกลุ่มท่ีมีฐานะยากจน ทำให้นักเรียน 

ต้องยุติการ เรียนการคัน และไม่สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political & Legel) 

1. การเปล่ียนแปลงของนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งเปล่ียนแปลงตามการเมือง และ 
การเปล่ียนแปลงผู้บริหารระดับสูง  

2. การติดตามประเมินการดำเนินการตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องมีมาก และมีความซ้ำซ้อน  

3. นโยบายการย้ายครูประหว่างปีการศึกษา 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร  

ปัจจัย การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 
 

ด้านโครงสร้างและการ
บริหาร  
(S1 : Structure & 
Policy)  
 

S1. มีโครงสร้างการบริหาร และการ
กำหนดภารกิจของแต่ละกลุ่มงานท่ี
ชัดเจน  
S2. มีการกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการ ในรูปแบบกลุ่มโรงเรียน และ
โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ  
S3. มีสถานศึกษาคุณภาพสูง 
(Premium Schools) อยู่ในสังกัด
จำนวนมาก ท่ีสามารถเป็นผู้นำทาง
วิชาการให้กับสถานศึกษาอื่นได้  
S4 สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามบริบท   
 

W1 การเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร 
ค่อนข้างบ่อย  

W2. ท่ีต้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี 
2 แห่ง ส่งผลกระทบต่องบประมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคของ
สำนักงาน  
 

ด้านการบริการและ
ผลผลิต  
(S2 : Service & 
Product) 
 

S5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในสถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
S6. ประชากรวัยเรียน (ตัวป้อน) มี
คุณภาพสูง 
S7 สถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่ใช้
วิธีการสอบคัดเลือกนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 
4   
S8. สถานศึกษามีห้องเรียนพิเศษ และ
แผนการเรียนเฉพาะทาง ตอบสนอง
ความสนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 

W3. ความแตกต่างตามบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัด ระหว่างโรงเรียน
คุณภาพสูงช้ันนำ และโรงเรียนขนาดเล็ก  
W4. บุคลากรขาดทักษะในการสร้างสรร
และพัฒนานวัตกรรม 
 
 

การวเิคราะห์สภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 (SWOT Analysis 
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ปัจจัย การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 
 

S9. มีศูนย์พัฒนาวิชาการ ระดับเขต
พื้นท่ีการ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ด้านครูและบุคลากร (M1 
: Man) 
 

S10. มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ อย่างต่อเนื่อง 
S11. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีศักยภาพในการทำงานตาม
บทบาทหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีข้ามกลุ่มงานได้  
S12. ข้าราชการครูสอนตรงตาม
วิชาเอก  
 

W5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอ และ
ไม่ครบตามกรอบงาน 
W6.ทัศนคติของครุรุ่นใหม่และรุ่นเก่า
แตกต่างกัน 
W7 ขาดการพัฒนาครูตามกลุ่มสาระ 
และครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษ 
W8 ขาดการประสานงานระหว่างกลุ่ม
งานภายในสำนักงานเขต 
 

ด้านงบประมาณ (M2 : 
Money) 

 

S13. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และมีการตรวจสอบ ควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้    
S14. การจัดสรรงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมี
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบ 
S15. สถานศึกษาทุกแฟ่งมีการ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมี
ความขาดแคลน 
 

W9.งบประมาณในการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษามี
จำกัด  
W10.การระดมทรัพยากรของ
สถานศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ประมาณการไว้ 

 

ด้านสื่อ และวัสดุ 
อุปกรณ์   
(M3 : Materials) 
 

S16. มีระบบการบริหารจัดการ
สำนักงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย (E-service) 
S17 มีคววามพร้อม ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
เอื้อต่อการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ  
 

W11.การสนับสนุนอุปกรณ์ ส่ือ
เทคโนโลยี และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้
สาย (Wifi) ของสถานศึกษายังไม่
เพียงพอ  
W12.ผุ้เรียนบางกลุ่มยังมีข้อจำกัดในการ
เข้าถึงเทคโนโลยี และขาดอุปกรณ์
รองรับ  
W13.ข้อจำกัดของแบบมาตรฐาน  
(Spec) ของอุปกรณ์เทคโนโลยีตามท่ี
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ปัจจัย การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) 
 

ราชการกำหนด ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของผุ้ใช้งาน 

ด้านการบริหารจัดการ   
(M4 : Management)  

 

S18. มีนโยบายและแนวทางการ
บริหารการศึกษาท่ีชัดเจนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
S19. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแนวทางการบริหารการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีชัดเจน 
และสอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  
S20. มีการกำกับติดตามนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  
 

W14.จำนวนนโยบายและโครงการพิเศษ
ท่ีได้รับการส่ังการจากหน่วยงานต้น
สังกัด รวมทั้งได้รับการขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่นๆ  มีมาก และ
เปล่ียนแปลงบ่อย จนทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน  และรบกวน
การเรียนการสอน  
 

 

ตารางที่ 2 วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร  

ปัจจัย โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  
(S : Social & Culture) 
 

O1. ภาคประชาสังคมให้การสนับสนุน
การดำเนินงานของสถานศึกษาทุก
รูปแบบ  
O2. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผุ้
บริหารและผู้บริหารระดับสูงใน
หน่วยงานต้นสังกัด  
 
 
 

T1. ปัญหาสภาพแวดล้อม การจราจร  
และโรคระบาด  
T2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ
มีลดลง เนื่องจากลดลงของการเกิดของ
ประชากร  
T3. ปัญหาการย้ายถ่ินฐานตาม
ผู้ปกครองท่ีเข้ามาทำงานใน
กรุงเทพมหานคร ทำให้มีประชากรวัย
เรียนแฝงเป็นจำนวนมาก  
T4. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
ในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง  
T5. พื้นท่ีชุมชนเมืองมีความเส่ียงจากภัย
อันตรายต่างๆ เช่น อุบัติเหตุจาก
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ปัจจัย โอกาส อุปสรรค 
การจราจร อาชญากรรม ปัญหาการคุม
คามทางเพศ  

2.ด้านเทคโนโลยี  
(T :Technology) 
 

O3. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม  
สาธารณูปโภค  และเทคโนโลยี 
 
O4 นักเรียนมีความสามารถและความ
สนสนใจเกี่ยวกับส่ือเทคโนโลยีทำให้มี
ช่องทางในการค้นคว้าหาความรู้ได้
อย่างกว้างขวาง 
 

T6. การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีไม่เหมาะสม  
T7. ปัญหาการคุมคามทางไซเบอร์ 
(Cyber Bullying) 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic) 
 

O5. การสนับสนุนทรัพยากรจาก
องค์กรภายนอก และสถานระกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
O6. การสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.)  

T8. ปัญหาสภาพเศรษฐกิจ และสังคม
ของผู้ปกครองบางกลุ่มท่ีมีฐานะยากจน 
ทำให้นักเรียนต้องยุติการเรียนการคัน 
และไม่สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
 

4.ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  
(P : Political & Legel) 
 

O7. นโยบายระดับชาติ ตลอดจน
หน่วยงานต้นสังกัด ให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาการศึกษา  
O8. นโยบายการคืนอัตรากำลังให้
สถานศึกษาอย่างรวดเร็ว ทำให้
สถานศึกษาไม่ประสบภาวะขาดแคลน
คร ู
 

T9. การเปล่ียนแปลงของนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งเปล่ียนแปลงตาม
การเมือง และการเปล่ียนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูง  
T10. การติดตามประเมินการดำเนินการ
ตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีมาก และมี
ความซ้ำซ้อน  
T11 นโยบายการย้ายครูระหว่างปี
การศึกษา  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (2S + 4M) 

ด้านโครงสร้างและการบริหาร (S1 : Structure & Policy)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

S1. มีโครงสร้างการบริหาร และการ
กำหนดภารกิจของแต่ละกลุ่มงานท่ี
ท่ีชัดเจน   

5 W1 การเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร 
ค่อนข้างบ่อย 
 

3 

S2. มีการกระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการ ในรูปแบบกลุ่ม
โรงเรียน 

5 W2. ท่ีต้ังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามี 2 แห่ง ส่งผลกระทบ
ต่องบประมาณค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคของสำนักงาน  

4 

S3. มีสถานศึกษาคุณภาพสูง 
(Premium Schools) อยู่ในสังกัด
จำนวนมาก ท่ีสามารถเป็นผู้นำทาง
วิชาการให้กับสถานศึกษาอื่นได้  

5   

S4 สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
บริบท  

5   

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3.5 
 

ด้านการบริการและผลผลิต (S2 : Service & Product) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 

S5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในสถานศึกษาในสังกัดส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
 

5 W3. ความแตกต่างตามบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัด ระหว่าง
โรงเรียนคุณภาพสูงช้ันนำ และ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
 

4 

S6. ประชากรวัยเรียน (ตัวป้อน) 
ค่อนข้างมีคุณภาพ  
 

3 W4 บุคลากรขาดทักษะในการ
สร้างสรรและพัฒนานวัตกรรม 

3 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 

S7สถานศึกษาใน สังกัดส่วนใหญ่ใช้
วิธีการสอบคัดเลือกนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปี
ท่ี 4   

3   

S8. สถานศึกษามีห้องเรียนพิเศษ 
และแผนการเรียนเฉพาะทาง 
ตอบสนองความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลาย 

4   

S9. มีศูนย์พัฒนาวิชาการระดับเขต
พื้นท่ี ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

3   

ค่าเฉลี่ย 3.6 ค่าเฉลี่ย 3.5 
 

ด้านครูและบุคลากร (M1 : Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 
S10. มีการพัฒนา ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
 

5 W5. บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาบางกลุ่มงานมีไม่
เพียงพอ และไม่ครบตามกรอบงาน 
 

4 

S11. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีศักยภาพในการทำงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี และสามารถ
ปฏิบัติ หน้าท่ีข้ามกลุ่มงานได้  

4 W6.ทัศนคติของครูรุ่นใหม่และครู
รุ่นเก่าแตกต่างกัน  
 

2 

S12. ข้าราชการครูสอนตรงตาม
วิชาเอก  
 
 

5 W7. ขาดการพัฒนาครูตามกลุ่ม
สาระและครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษ 

3 

  W8.ขาดการประสานงานระหว่าง
กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี  

3 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเฉลี่ย 3 
 

ด้านงบประมาณ (M2 : Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 
S13. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และมีการตรวจสอบ ควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้    
 

5 W9.งบประมาณในการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษามีจำกัด  
 

5 

S14. การจัดสรรงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมี
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบ 
 

5 W10.การระดมทรัพยากรของ
สถานศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีประมาณการไว้ 
 

3 

S15. สถานศึกษาทุกแห่งมีการ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน
ท่ีมีความขาดแคลน 
 

3   

ค่าเฉลี่ย 4.3 ค่าเฉลี่ย 4 
 

ด้านสื่อ และวัสดุ อุปกรณ์  (M3 : Materials) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 

S16. มีระบบการบริหารจัดการ
สำนักงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย (E-service) 

5 W11.การสนับสนุนอุปกรณ์ ส่ือ
เทคโนโลยี และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ของ
สถานศึกษาไม่เพียงพอ 
 

3 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัย ค่าคะแนน ปัจจัย ค่าคะแนน 

  W12.ผุ้เรียนบางกลุ่มยังมีข้อจำกัด
ในการเข้าถึงเทคโนโลยี และขาด
อุปกรณ์รองรับ  
 

2 

S17 มีคววามพร้อม ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ เอื้อต่อการปฏิบัติงานได้
อย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพ  
 

5 W12.ข้อจำกัดของแบบมาตรฐาน  
(Spec) ของอุปกรณ์เทคโนโลยี
ตามท่ีราชการกำหนด ไม่
ตอบสนองความต้องการของผุ้ใช้
งาน 

2 

ค่าเฉลี่ย 5 ค่าเฉลี่ย 3.5 
 

ด้านการบริหารจัดการ  (M4 : Management)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

S18. มีนโยบายและแนวทางการ
บริหารการศึกษาท่ีชัดเจนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
 

4 W13.จำนวนนโยบายและโครงการ
พิเศษท่ีได้รับการส่ังการจาก
หน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งได้รับ
การขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
อื่นๆ  มีมาก และเปล่ียนแปลงบ่อย 
จนทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน  และรบกวนการเรียน
การสอน  

3 

S19. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแนวทางการบริหารการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
ชัดเจน 

5   

S20. มีการกำกับติดตามนโยบาย
จากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
 

5   

ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเฉลี่ย 3 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

คะแนนประเด็นสำคัญสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social & Culture) 

โอกาส O อุปสรรค T 
ประเด็นสำคัญ ค่า

คะแนน 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

O1. ภาคประชาสังคมให้การ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาทุกรูปแบบ 

5 T1. ปัญหาสภาพแวดล้อม 
การจราจร  และโรคระบาด  
 

3 

O2. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผุ้
บริหารและผู้บริหารระดับสูงใน
หน่วยงานต้นสังกัด  
 

3 T2. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการมีลดลง เนื่องจากลดลงของ
การเกิดของประชากร  
 

2 

  T3. ปัญหาการย้ายถ่ินฐานตาม
ผู้ปกครองท่ีเข้ามาทำงานใน
กรุงเทพมหานคร ทำให้มีประชากร
วัยเรียนแฝงเป็นจำนวนมาก  
 

3 

  T4. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง  
 

2 

  T5. พื้นท่ีชุมชนเมืองมีความเส่ียง
จากภัยอันตรายต่างๆ เช่น 
อุบัติเหตุจากการจราจร 
อาชญากรรม ปัญหาการคุมคาม
ทางเพศ 

4 

ค่าเฉลี่ย 4.0 ค่าเฉลี่ย 2.8 
2. ด้านเทคโนโลยี (T :Technology) 
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โอกาส O อุปสรรค T 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

O3. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม  
สาธารณูปโภค  และเทคโนโลยี 
 

5 T6 การเข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีไม่
เหมาะสม  
 

3 

O4 นักเรียนมีความสามารถและ
ความสนใจเกี่ยวกับส่ือเทคโนโลยีทำ
ให้มีช่องทางในการค้นคว้าหาความรู้
ได้อย่างกว้างขวาง 

4 T7 ปัญหาการคุมคามทางไซเบอร์ 
(Cyber Bullying) 
 

4 

ค่าเฉลี่ย 4.5 ค่าเฉลี่ย 3.5 
 

2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส O อุปสรรค T 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

O5 การสนับสนุนทรัพยากรจาก
องค์กรภายนอก และสถาน
ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

4 T8 ปัญหาสภาพเศรษฐกิจ และ
สังคมของผู้ปกครองบางกลุ่มท่ีมี
ฐานะยากจน ทำให้นักเรียนต้องยุติ
การเรียนการคัน และไม่สนับสนุน
ให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น  

4 

O6 การสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.)  
 

5   

ค่าเฉลี่ย 4.5 ค่าเฉลี่ย 4 
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P a g e  | 50 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

กลุ่มนโยบายและแผน                                                                                        สพม.กท.1 
 
 

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political & Legel) 

โอกาส O อุปสรรค T 
ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน ประเด็นสำคัญ ค่าคะแนน 

O7 นโยบายระดับชาติ ตลอดจน
หน่วยงานต้นสังกัด ให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาการศึกษา  
 

5 T9 การเปล่ียนแปลงของนโยบาย
จากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่ง
เปล่ียนแปลงตามการเมือง และ
การเปล่ียนแปลงผู้บริหารระดับสูง   

4 

O8 นโยบาบคืนอัตรากำลังให้
สถานศึกษาอย่างรวดเร็วทำให้
สถานศึกษาไม่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนครู  

3 T10. การติดตามประเมินการ
ดำเนินการตามนโยบายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องมีมาก และมีความ
ซ้ำซ้อน  

3 

  T11 นโยบายการย้ายครูระหว่างปี
การศึกษา 

2 

ค่าเฉลี่ย 4 ค่าเฉลี่ย 2.67 
 

ตารางคะแนนค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
ค่าน้ำหนัก
รวม = 1 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x ค่าเฉลี่ย สรุป 
จุด
แข็ง
(1-5) 

จุดอ่อน 
(1-5) 

จุดแข็ง + จุดอ่อน -  

ด้านโครงสร้างและการ
บริหาร S1 

0.16 5 3.5 0.80 0.56 +0.24 

ด้านผลผลิตและบริการ S2 0.18 3.6 3.5 0.65 0.63 +0.01 
ด้านครูและบุคลากร M1 0.18 4.67 3 0.84 0.54 +0.30 
ด้านงบประมาณ M2 0.16 4.3 4 0.69 0.64 +0.05 
ด้านสื่อ และวัสดุ อุปกรณ์ M3 0.17 5 3.5 0.85 0.60 +0.25 
ด้านการบริหารจัดการ  M4 0.15 4.17 3 0.63 0.45 +0.18 

รวมปัจจัยภายใน 1.00   4.46 3.42  
เฉล่ียปัจจัยภายใน  1.03  
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ตารางคะแนนค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
ค่า

น้ำหนัก
รวม = 1 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x ค่าเฉลี่ย สรุป 
โอกาส  
(1-5) 

อุปสรรค 
(1-5) 

โอกาส 
+ 

อุปสรรค-  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  S 0.25 4 2.8 1.00 0.70 +0.30 
ด้านเทคโนโลยี T 0.25 4.5 3.5 1.13 0.88 +0.25 
ด้านเศรษฐกิจ E 0.25 4.5 4 1.13 1.00 +0.13 
ด้านการเมืองและกฎหมาย P 0.25 4 2.67 1.00 0.67 +0.33 

รวมปัจจัยภายนอก 1.00   4.26 3.25  
เฉล่ียปัจจัยภายนอก  1.01  

 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายนอกปัจจัยภายในของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
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           จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดล้อมภายใน ที่ 1.03 สภาพแวดล้อมภายนอก ที่ 1.01 อยู่ในสภาพ “เอื้อ
และแข็ง” (STAR)  กล่าวคือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  มีโอกาส
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากปัจจัยความพร้อมทางด้านนโยบายการ
บริหาร ความรู้ ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบ
กับความพร้อมทางกายภาพ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ตลอดจนความร่วมมือของทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในสังกัด องค์กรทางสังคม ตลอดจนสถานประกอบการในพื้นที่ ที่พร้อมให้ 
การสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
 

 

 



 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 
2566 – 2570 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
     “เป็นองค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพื้นฐานความหลากหลาย  

สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 
 

2. พันธกิจ 
 2.1 จัดการศึกษาเพื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบันหลักของชาต ิและ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้าน
ภาษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
 2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
 2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้นว ัตกรรมทางการศึกษา  
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------- 
ความหลากหลาย  หมายถึง ความแตกต่างตามบริบท เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา 
ความเป็นหน่ึง  หมายถึง ความเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกันและความร่วมมือร่วมใจอย่างเป็นเอกภาพ  
    เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นลำดับ 1 ของประเทศ 
 
      

ทิศทางองค์กร 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P a g e  | 54 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

กลุ่มนโยบายและแผน สพม.1 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 3.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ  
 3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 3.5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 3.6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ให้มีประสิทธิภาพ  
 3.7 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความ
เป็นหนึ่ง 
 3.8 การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. เป้าประสงค ์
 4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบนัหลักของสังคม* และสถาบันหลักของชาติ** และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของ
ชาติและพลโลกท่ีดี 
 4.2 ผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความ
มั่นคง และภัยพิบัติใหม่  
 4.3 ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา                     
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ
ตามสายงาน/มาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติ  
 4.5 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่าง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัด
การศึกษา  คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
 
 
 
 
--------------------------------------------------- 
*สถาบันหลักของสังคม หมายถึง สถาบันครอบครัว ชุมชน ท้องถ่ิน 
**สถาบันหลักของชาติ หมายถึง สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
***มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง มาตรฐานตามประกาศข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
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 4.8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หน่วยงาน* 
 4.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
นวัตกรรมในการพฒันาการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
 4.10 สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. นโยบาย 

 5.1 ด้านความปลอดภัย 
  5.1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  5.1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  5.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 5.2 ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  5.2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  5.2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
  5.2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
จัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
  5.2.4 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  5.2.5 การติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนท่ีอยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้
หลุดออกจากระบบการศึกษา 

 
 
 
--------------------------------------------------- 
*ตามมาตรฐานของหน่วยงาน คือ   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สถานศึกษา ใช้ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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 5.3 ด้านคุณภาพ 
  5.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร
ท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  5.3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการ
ตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของ
ตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  5.3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
  5.3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่
การเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำ
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
  5.3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

 5.4 ด้านประสิทธิภาพ 
  5.4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.4.4 ส่งเสร ิม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพในโรงเร ียนที ่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  5.4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
                  5.5  ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 5.5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ทั้งใน
รูปแบบบวัตกรรมการบริหารการศึกษา และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
                     5.5.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 
                     5.5.3 ส่งเสริมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา ระหว่างสถานศึกษา  
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6. จุดเน้น 
 5.1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู ้เร ียนทุกระดับ รวมทั ้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 5.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบ
จากการปักหมุดให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 5.4 ติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนท่ีอยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
 5.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของ
ผู้เรียน 
 5.6 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 5.7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สพม.กท.1 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพืน้ฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 

                                                                                                      
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
สังคม และสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลโลกท่ีดี  

สร้างเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
ความรักในสถาบันหลัก ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรักใน
สถาบันหลักของสังคม และสถาบัน
หลักของชาติ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบนัหลักของสังคม และสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและความเป็น
พลเมืองดี 

ร้อยละของผู้เรียนท่ียึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลโลกท่ีดี 

ผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อ
สถานการณ์ความมั่นคง และภัยพิบัติ
ใหม่ 

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
พัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน เพื่อ
เป็นภูมิคุ้มกันความเส่ียง ในการ
ดำเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกร และมี
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 นำไปสู่การสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางพหุปํญญา เพื่อให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
เป็นลำดับ 1 ของประเทศทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ังระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

1.ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการคัด
กรองและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
ตามศักยภาพ  
2. ส่งเสริมการเปิดแผนการเรียนท่ี
หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน
และความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
2. พัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องตามบริบท
ของสถานศึกษาและทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
3. พัฒนากระบวนการวัด และ
ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ เน้น
ความหลากหลายและสภาพจริง 
4.จัดเวทีส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ังระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ 
ท่ี 21 
3. สร้างความเข็มแข็งโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
สมรรถนะตามสายงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสาย
งาน/มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละของศูนย์พัฒนาวิชาการท่ีมี
ความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของศูนย์
พัฒนาวิชาการ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์พัฒนา
วิชาการ 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น
มืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 

เสริมสร้างหน่วยงาน* ใหเ้ป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้
ใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการจัด 
Symposium แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร้อยละของหน่วยงาน* ท่ีมีการจัดการ
ความรู้ (KM) เพื่อการพัฒนาบุคลากร 

สพท. และสถานศึกษามีการจัดการ
ความรู้ (KM) และการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของหน่วยงาน* ท่ีมีการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละของผู้บริหาร และครู ท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

สพท. กลุ่มโรงเรียน และศูนย์พัฒนา
วิชาการ จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชู
กียรติให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
* หน่วยงาน หมายถึง สพท. และสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน 68 หน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้าง
เสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการ ท่ีได้เข้ารับการศึกษา 

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. เสริมสร้างความพร้อมของ
สถานศึกษาในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตาม
ศักยภาพภายใต้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานทางการ
การศึกษาอื่น 

สพท. และสถานศึกษาประสานความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย /หน่วยงาน
การศึกษาอืน่ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านเกณฑ์
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระดับต่าง ๆ 

มีระบบบริหารจัดการส่งต่อนักเรียน
กลุ่มท่ีมีปัญหา กลุ่มเส่ียง กลุ่ม
ความสามารถพิเศษ  
สพท. กำกับติดตามการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยกระดับการพัฒนาผู้เรียนเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

สร้างองค์ความรู้และจิตสำนึกด้าน
ส่ิงแวดล้อม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

1. สพท. เป็นสำนักงานสีเขียว 
(GREEN OFFICE) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
พัฒนาส่ิงกแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงานอิเล็กทรอนิค ลดการใช้
กระดาษ และพลังงาน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการศึกษา
ด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร 

ให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
ด้านจัดการขยะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา  ใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการเป็น
หลัก 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ี
มีต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 

การกระจายอำนาจสู่กลุ่มโรงเรียน 
และโรงเรียน 
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีนวัตกรรม
ทางการบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 
สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักการกระจายอำนาจ 
พัฒนาภาวะผู้นำและเสริมสร้าง
วิสัยทัศนก์ารบริหารจัดการให้กับ
ผู้บริหารทุกระดับ 

ร้อยละของ สพท. และสถานศึกษา ท่ี
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานของหน่วยงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐานด้วย
นวัตกรรมทางการบริหาร  
 

สพท. มีผลการประเมินมาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในระดับดีเย่ียม 

1. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินเกณฑ์มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของ สพท. (ก.ต.ป.น.) 

ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา ในระดับยอด
เย่ียม 

1. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดบใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 
2. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
ท้ังระบบนิเทศภายในและระบบนิเทศ
ภายนอก 
ช่วยเหลือสถานศึกษาขนาดเล็กใน
ด้านการจัดการศึกษาจากสถานศึกษา
ท่ีมีความพร้อม 

 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P

a
g

e
 | 65 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนานวัตการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และการพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการศึกษาตาม
บริบทของสถานศึกษา 

พัฒนาและส่งเสริมการสร้างและการ
ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และพัฒนานวัตกรรม
ในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างและใช้
งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษาในการจัด
การศึกษา 

1. ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
2. ส่งเสริมการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ท้ัง
โรงเรียน 
4. ปรับเปล่ียนกระบวนงานตาม
ภารกิจให้เป็นดิจิทัล  
5. ส่งเสริมเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษา  

ร้อยละสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สพท. และสถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ในการ
บริหารจัดการ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมนวัต
กรรมการจัดการศึกษา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนสอนสอดคล้องตาม
บริบทของโรงเรียน 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินงาน 

สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เร่งรัดสถานศึกษาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัยท้ังทางการกายภาพ 
ด้านร่างกาย และด้านจิตใจให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละของจำนวนการแจ้งเหตุการ
ละเมิดสิทธิ์ การคุมคาม ท่ีเป็น
อันตรายต่อผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมพื้นท่ีปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามมี
มาตรการในการดูแลความปลอดภัย
ท้ังด้านสภาพแวดล้อม ด้านร่างกาย 
และด้านจิตใจให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผุ้เรียน 
ครู และบุคลารกทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีช่องทางใน
การรับฟัง / แจ้งเหตุ การละเมิดสิทธิ์ 
การคุมคาม ท่ีเป็นอันตรายต่อผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรม
เสริมสร้างพื้นท่ีปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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การกำหนดค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท.1 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เปน็องค์กรนวัตกรรมการจัดการศึกษา บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 

                                                                                                      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
สร้างเสริมและปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลัก ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรักใน
สถาบันหลักของสังคม และสถาบัน
หลักของชาติ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลโลกท่ีดี 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ียึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรงท่ี
มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้เอยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 
 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางพหุปํญญา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลำดับผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET) ภาพรวมของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ลำดับท่ี 1 - 10 
ของประเทศ 
บางกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

ลำดับท่ี 1 - 10 
ของประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ลำดับท่ี 1 - 5 
ของประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 

ลำดับท่ี 1 – 3 
ของประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 

ลำดับท่ี 1 
ของประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัด
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปํญญา
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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g

e
7
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละของศูนย์พัฒนาวิชาการท่ีมี
ความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางแห่ง   
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของศูนย์
พัฒนาวิชาการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น
มืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละของหน่วยงาน* ท่ีมีการ
จัดการความรู้ (KM) เพื่อการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของหน่วยงาน* ท่ีมีการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อการพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 ร้อยละของผู้บริหาร และครู ท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หน่วยงาน หมายถึง สพม.กท.1  และสถานศึกษาในสังกัด 67 แห่ง 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการ*ท่ีได้เข้ารับการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตาม
ศักยภาพภายใต้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงานทางการ
การศึกษาอื่น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านเกณฑ์
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระดับต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 
 
 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยกระดับการพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของหน่วยงาน* เป็นสำนักงาน
สีเขียว (GREEN OFFICE) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมจิีตสำนึกในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการศึกษา
ด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P

a
g
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P

a
g
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ท่ีมีต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของ สพท. และสถานศึกษา 
ท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งตามมาตรฐาน
ด้วยนวัตกรรมทางการบริหาร  

สพท. มีผลการประเมินมาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในระดับดีเย่ียมทุก
มาตรฐาน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา ในระดับ
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนานวัตการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาและส่งเสริมการสร้างและการ
ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และพัฒนานวัตกรรม
ในการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างและใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology)      
ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรม
การจัดการศึกษา ในการจัดกิจกรรม
การเรียนสอนสอดคล้องตามบริบท
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เร่งรัดสถานศึกษาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้เป็น
พื้นท่ีปลอดภัยท้ังทางการกายภาพ 
ด้านร่างกาย และด้านจิตใจให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

ร้อยละของการลดลงของจำนวนการ
แจ้งเหตุการละเมิดสิทธิ์ การคุมคาม 
ท่ีเป็นอันตรายต่อผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมพื้นท่ีปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 
 

แผนพัฒ
นาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท. 1 (พ.ศ. 2566 – 2570)                                             P

a
g

e
 | 78 

  



สาํนักงานเขตพื นที!การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๑

กลุ่มนโยบายและแผน โทร. 0-2410-2044

อีเมล. info@sesao1.go.th

เป นองค์กร
จดัการ

นวตักรรมการ
ศึกษา

บนพื นฐานความหลากหลาย
สูเ่ป!าหมายความเป"นหนึ#ง


