
 
 
 
 
  

 

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 

สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
-------------------------------------------------- 

  ดวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จะดำเนินการรับสมัครบุคคล  
เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว จำนวน 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหนาที่  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ฉะนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ
และลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที ่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบอำนาจ 
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

   1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัคร กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

          1.1 กลุมอำนวยการ 

         ๑.๑.1 พนักงานพิมพดีด    จำนวน 1 อัตรา 
                 1.1.2 พนักงานทำความสะอาด    จำนวน 1 อัตรา 
       1.2 กลุมบริหารงานบุคคล 

         ๑.2.1 พนักงานพิมพดีด    จำนวน 1 อัตรา 
(รายละเอียดเก่ียวกับตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

     1.3 คาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท/เดอืน 
       1.4 ระยะเวลาการจาง นับแตวันที่ทำสัญญาจาง ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566 
        ๑.5 สถานท่ีปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
       2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร        
        2.1 คณุสมบัตทิั่วไป 
              1) มีสัญชาติไทย 
              2) มีอายรุะหวาง 25 – 60 ป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร  
             3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
              4) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข         
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
      5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

6) ไมเปน... 
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             6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง ไมเปน
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น 
     7) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดทีไ่ดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
             9) ไมเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคที่กำหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ดังน้ี 
                  (1) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
                  (2) วัณโรคในระยะติดตอ 
                  (3) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
                   (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
            10) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

        หมายเหต ุผูที่ผานการคัดเลือกตามประกาศนีใ้นวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง  
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวน
ทองถิ่น  
                          สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครเขารับการคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ.2501  
และตามความในขอ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครรบัการคัดเลือกแลว
ไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยู
ในวันสอบ 
                 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                       ๑) พนักงานพิมพดีด 
                  ไดรับวุฒิทางการศึกษาไม ต่ำกวามัธยมศึกษาป ท่ี 6 หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้                
หรือมีประสบการณ 
    2) พนักงานทำความสะอาด  
        ไดรับวุฒิทางการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไป 
     

           3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารหลักฐาน ไดที ่ 

กลุ มบริหารงานบุคคล ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) เลขที่ 40  
ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษี เจริญ  กรุ งเทพมหานคร ระหว างวัน ท่ี  16 - 23 ธันวาคม 256๕       
(เฉพาะในเวลาทำการ) ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 - 16.30 น. โทรศัพท ๐๒-410-2044  
ตอ 40๓ – 40๔ 

4. หลักฐาน... 
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                   4. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
        ๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
        ๒) สำเนาสำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองวาสำเร็จการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา
ที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
        3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยงัไมหมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
        4) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
        5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - 
ชื่อสกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และ ใบ สด.๔๓) เปนตน 
จำนวน อยางละ ๑ ฉบับ 
        6) ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยสถานพยาบาล ฉบับจริง ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 
ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๑ ฉบับ 
       ทั้งนี้ ในวันสมัครใหผูสมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัครดวย 
และฉบับสำเนาใหผูสมัครเขียนรับรองสำนาถูกตอง และลงชื่อกำกับไวในสำเนาเอกสาร ตามขอ ๒ - 5 ไวทุกฉบับ  
และในวันสมัครใหผูสมัครปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ดังนี้ 
    (๑) ตองสวมหนากากอนามัยทางการแพทยตลอดระยะเวลาทีอ่ยูในสถานที่รับสมัคร 
             (๒) ตองผานจุดคัดกรองกอนเขาหองรับสมัคร วัดอุณหภูมิรางกาย ลางมือดวยเจลแอลกอฮอล
ฆาเชือ้ทำความสะอาด 
                  (๓) หามผูที่ไมมีสวนเก่ียวของติดตามเขามาในบริเวณสถานที่รับสมัคร 
    5. วิธีการสมัคร 
        ใหผูสมัครดำเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี ้
    ๑) ขอรับใบสมัครไดที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
    ๒) กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครใหครบถวนทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัคร
พรอมท้ังวันที่สมัครใหเรียบรอย กรณีกรอกเอกสารการสมัครผิดเล็กนอยใหขีดฆาลงชื่อกำกับ และกรอกขอความใหม 
ใหถูกตอง กรณีกรอกผิดหลายแหง ใหขอรับเอกสารการสมัครชุดใหมเพ่ือกรอกใหม 
   ๓) ติดรูปถายจำนวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร ในชองที่กำหนดใหเรียบรอย 
    ๔) ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลว พรอมท้ังแนบ
เอกสารประกอบการสมัคร ตามขอ 4 โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทานั้น และใหยื่นภายในวันเวลา 
และสถานทีท่ี่กำหนดไวตามขอ ๓ 
   ๕) เมื่อเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครลงลายมือชื่อผูสมัคร
ในบัญชีรับสมัครเปนหลักฐาน  
    6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  และทางเว็บไซต https://www.sesao1.go.th 
    7. วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ 
        คัดเลือกโดยการสัมภาษณ ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป  
ณ หองประชุมเพชรเกษม ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

8. เกณฑ... 
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    8. เกณฑการตดัสิน 
       ผูผานการคัดเลือก ตองเปนผูไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖0  
   9. การประกาศบญัชรีายชื่อ และการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จะประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก  
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และทางเว็บไซต 
https://www.sesao1.go.th  
   10. การจัดจางและทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
         ผูที่ผานการคัดเลือกจะไดรับการจัดทำสัญญาจางเม่ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอนุมัติงบประมาณแลวเทานั้น และการจัดทำสัญญาจางใหเปนไปตามเงื่อนไขการอนุมัติ 
        

   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
    

     ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
        

 

 

              (นายนิยม  ไผโสภา) 
                           ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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เอกสารแนบทายประกาศ ๑ 

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

-------------------- 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 8 - 15 ธันวาคม 2565 

 
2. รับสมัคร ระหวางวันที่ 16 - 23 ธันวาคม 2565 

ในวันและเวลาราชการเทานั้น 
 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการคัดเลือก 
 

วันที่ 26 ธันวาคม 2565 

4. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ 
    - ความเหมาะสมกับตำแหนง 
 

วันที่ 28 ธันวาคม 2565 

5. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 29 ธันวาคม  2565 
 

6. จัดทำสัญญาจาง วันท่ี 4 มกราคม 2565  
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เอกสารแนบทายประกาศ 2 

รายละเอยีดเกี่ยวกับตำแหนง 
(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่  8  ธันวาคม 2565) 

 ชื่อกลุมงาน                         อำนวยการ และบริหารงานบุคคล 

 ตำแหนง   พนักงานพิมพดีด        
 วุฒิการศึกษา   วุฒิทางการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้                

 อัตราคาตอบแทน           9,000 บาท/เดือน 

 อายุ    ไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ ไมเกิน 60 ป 

 อัตราวาง    จำนวน 2 อัตรา 

หนาที่ความรับผิดขอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  

 ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง 
แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัตกิาร 

  (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน การรับสง ลงทะเบียน รางหนังสอื
โตตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพื่อสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดำเนินไปไดโดยสะดวกราบรื่น และมี
หลักฐานตรวจสอบได 
  (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัต ิ
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  (3) ดำเนินการเก่ียวกับพัสด ุครุภัณฑของสำนักงาน เพื่อใหมีอุปกรณที่มีคุณภาพไวใชงาน 
  (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นำเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือ
นำไปใชเสนอแนะปรับปรุงการปฏบิัติงานตอไป 

 2. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดยีวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
  (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรบัขอมูลท่ีจะนำไปใชประโยชนไดตอไป 
  (3) ผลิตเอกสารตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจาง  นับแตวันทำสัญญาจางถึงวันท่ี  30 กันยายน 2566  
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เอกสารแนบทายประกาศ 3 

รายละเอยีดเกี่ยวกับตำแหนง 
(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ลงวันที่  8  ธันวาคม 2565) 

ชื่อกลุมงาน                          อำนวยการ 

 ตำแหนง   พนักงานทำความสะอาด        

 วุฒิการศึกษา  วุฒิทางการศึกษามัธยมศึกษาปที ่3 ขึ้นไป 

 อัตราคาตอบแทน           9,000 บาท/เดือน 

 อายุ    ไมต่ำกวา 25 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 

 อัตราวาง    จำนวน 1 อัตรา 

หนาที่ความรับผิดขอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  

 ปฏิบัติหนาที่ดูแลทำความสะอาด อาคารสถานที่ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัตกิาร 
    (1) สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

              (2) มีความขยัน ซื่อสัตย อดทน 
              (3) มีความรอบคอบ คลองแคลว 
              (4) มีมนุษยสมัพันธด ีเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย 
              (5) มีความสามารถในการส่ือสาร 
              (6) อดทนตอสภาวะแรงกกดดันในการทำงานได 
       (7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   

2. ดานการบริการ 
     (1) ดูแลทำความสะอาดอาคาร สิ่งสกปรกหรือดูดฝุนตามพ้ืนอาคาร ทางเดินเทา ทางเดินบันได
และทางลาด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
     (2) ปดกวาดฝุน เช็ดคราบสกปรก (โตะทำงาน เกาอี้ ตูเอกสาร ชั้นวางของ เครื่องใชสำนักงาน 
ทุกประเภท ฯลฯ) 
     (3) ดูแลทำความสะอาดหองสุขภัณฑ ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ เชน อางลางหนา โถปสสาวะ 
โถสวม พื้นหองสุขภัณฑ 
     (4) ดูแลทำความสะอาดจัดเตรียมสถานท่ี หองประชุมของสำนักงาน ทำความสะอาด โตะเกาอี้
รับแขก ผาคลุมโตะ ฯลฯ 
     (5) จัดโตะ เกาอี้หองประชุมรวมกับเจาหนาที่ กอนและหลังมีการประชุม 
     (6) เก็บลางทำความสะอาดถวยชามบรรจุอาหารวางและเครื่องดื่มที่ใชในหองประชุม 
     (7) จัดเตรียมอุปกรณสำหรับใชในหองน้ำหองสวม เชนกระดาษชำระ สบูเหลวลางมือ ฯลฯ ให
เพียงพอ 

8) รายงาน... 
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     (8) รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนโดยดวน 
     (9) โดยกำหนดใหพนักงานปฏิบัต ิตั้งแต เวลา 06.00 น. – 16.30 น. 
     (10) กำหนดใหดูดฝุนภายในอาคารอยางนอยสัปดาห ละ 1 คร้ัง 
     (11) ดูแลปดน้ำ ปดไฟ และตรวจตราความเรียบรอยใหหมดกอนออกจากหองทำงาน หรือหอง
ประชุม 
     (12) เช็ดทำความสะอาดกระจกทั้งภายในและภายนอกอาคาร หองน้ำ ทุกชัน้ 
     (13) ปดฝุน เช็ดบานประตู บานหนาตาง และขอบประตูหนาตางท้ังหมด 
     (14) ใหดูแลรักษาความสะอาด มาน และมานปรับแสงใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากใย 
และคราบสกปรก 
     (15) การทำความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ และพัดลม 

ระยะเวลาการจาง  นับแตวันทำสัญญาจางถึงวันท่ี  30 กันยายน 2566  
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เอกสารแนบทายประกาศ 5 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว 
การประเมิน ความรู ความสามารถ ทักษะหรือสมรรถนะ ความเหมาะสมกับตำแหนง 
แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม ๒๕๖๕ 
---------------------------- 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะหรือสมรรถนะ ความเหมาะสมกับตำแหนง 
คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน พิจารณาจากองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะสวนบคุคล 

1.1 ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
100 คะแนน 
(20 คะแนน) 

พิจารณาจากการสัมภาษณ 

 1.2 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา (20 คะแนน) พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง ทวงทีวาจา 
 1.3 วุฒภิาวะทางอารมณ (20 คะแนน) พิจารณาจากการแสดงออกทางอารมณ  

การควบคุมตนเองระหวางการตอบคำถาม 
 1.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) พิจารณาจากการประมวณการตอบคำถามโดยมี

หลักคดิและวิธีการแกไขปญหาในเชิงบวกและ
สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีการแกไขปญหานั้น
ใหเปนที่ยอมรบัได 

 1.5 เจตคติและอุดมการณ (20 คะแนน) พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณที่มีตอ
ตำแหนงท่ีสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 


