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ประกาศ โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกครูอัตราจ้าง 

------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีความ

ประสงคร์ับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นครูอัตราจ้าง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่ง รายละเอียดการจ้างและอัตราค่าจ้าง (อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท) 
 ๑.๑ ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทย     จ านวน  ๒  อัตรา 
 ๑.๒ ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๓ ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาการเงินและการบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก 
 ๒.๑  เพศชายหรือหญิง อายุ ไม่เกิน ๔๕ ปี 
 ๒.๒  สัญชาติไทย 

    ๒.๓  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒.๔  มีคุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี สาชาวิชาเอกตามต าแหน่งงาน 
    ๒.๕  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งออกให้โดย คุรุสภา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
    ๒.๖  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และ Internet ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้ 

     ๒.๗  มีความประพฤติดี ไม่เคยต้องโทษหรือถูกคุมขังยกเว้นกรณีลหุโทษที่กระท าโดยประมาท 
              ๒.๘  ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานราชการหรือเอกชน 
              ๒.๙  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
 ๒.๑๐ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 /๓.เอกสาร... 



  

 
 

 
 
๓. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

 ๓.๑ ใบสมัคร (ตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด) 
 ๓.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ครึ่งตัว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไม่เกิน  
                    ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 

๓.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมส าเนาจ านวน ๑  ฉบับ (รับรองส าเนาถูกต้อง)        
 ๓.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ (รับรองส าเนาถูกต้อง)  
 ๓.๕ ใบรับรองแพทย์จ านวน ๑ ฉบับ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) 
 ๓.๖ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล ค าน าหน้า ถ่ายส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ   
                    (รับรองส าเนาถูกต้อง) 
     ๓.๗ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
      

๔. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งครูอัตราจ้าง ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
หลักฐาน  ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคลที่   โรงเรียนศึกษานารีวิทยา  เลขท่ี ๑๑๒๒   ถนนเอกชัย   แขวงบางบอนเหนือ  
เขตบางบอน  กทม. ๑๐๑๕๐   ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ   โทรศัพท์ 
๐๒-๔๕๐-๓๕๐๑  โทรสาร ๐๒-๘๙๒-๓๙๐๕   

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 

ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งตามที่
ประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน(ส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ) ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัคร
คัดเลือกเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
  โรงเรียนศึกษานารีวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ คัดเลือกภายในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ทางเว็บไซต์ www.snws.ac.th   และเว็ปไซด์ของ สพม.กท ๑ 
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๗. วัน เวลา และสถานที่พิจารณาคัดเลือก 
  จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ตามตารางดังนี ้

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
๑.ครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทย 
๒.ครูอัตราจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา 
๓.ครูอัตราจ้างสอนวิชาการเงินและ
การบัญชี 

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. ภาค ก สอบสัมภาษณ ์ ๕๐ คะแนน 

 

๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

 
ภาค ข สอบปฏิบัติ 
(สาธิตการสอน) 

 

๕๐ คะแนน 

 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 

๘.๑ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ผู้สอบคัดเลือกจะต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  
๘.๒ การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือก ถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สอบคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได ้

๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่ อผู้ สอบผ่ าน  ในวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนศึกษานารีวิทยา,  

www.snws.ac.th   และเว็ปไซด์ของ สพม.กท ๑  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่     
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง  
๑) การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือ

เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างในต าแหน่งที่ขึ้นบัญชีได้และให้มารายงานตัวตามวัน เวลา และ
สถานที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

๒) การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือขาดความรู้
ความสามารถ ประพฤติตนไม่เหมาะสม และไม่ผ่านการประเมินตรวจรับจากคณะกรรมการประเมิน  (ตรวจรับ) ผู้มี
อ านาจการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕                                      

 
               

 
 (นายนาวิน  เหมือนแสง) 

       รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
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ก าหนดการรับสมัครครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

_____________________________________________________________________ 
 

ต าแหน่งทีร่ับสมัคร  
๑. ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาภาษาไทย     จ านวน  ๒  อัตรา 

  ๒. ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาสังคมศึกษา    จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๓. ต าแหน่งครูอัตราจ้างสอนวิชาการเงินและการบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา 

ประกาศรับสมัคร       วันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
รับสมัคร         วันที่  ๒๗ ตุลาคม - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก     วันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  
พิจารณาคัดเลือก (ภาค ก และภาค ข)    วันที่  ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก     วันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
รายงานตัวและเริ่มงาน      วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 


