
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

         การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีนายนิยม  ไผ่โสภา ดำเนินการโดยมีจุดประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก 
ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ทำงานถูกต้อง ฉับไว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ดีงาม อย่างยั่งยืน 
 

เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ฉบับนี้ เป็นการสรุปกิจกรรมการดําเนินงานตา่งๆ 
ที่เกี ่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปีงบประมาณในเดือนกันยายน 2565 ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล              
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม              
ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต    
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม
อ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด แนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร ื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  ณ วันที่ 
28 มกราคม พ.ศ. 2564 ได้กำหนดและเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่ เขตพญาไท บางซื่อ 
ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์
บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และ
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1           
ตั้งอยู่ที่เขตราชเทวี โดยโรงเรียนในสังกัด จำนวน 67 โรงเรียน โดยมีจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 
104,602 คน โดยแบ่งเป็น นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 51,607 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 52,995 คน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5,224 คน : ข้อมูล 10 
มิถุนายน 2565 

 

ทั้งนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต  
ท ุกร ูปแบบ ต ั ้ งแต ่ป ี งบประมาณ พ.ศ.2558 จนถ ึงป ีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมท ั ้ งส ิ ้น  7 ปี                       
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พัฒนาและปรับปรุงผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA Online) อย ่างต ่อเน ื ่อง                    
ในปีงบประมาณ 256๔ มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ได้คะแนน 86.10  
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โดยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พัฒนาและปรับปรุงผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน โดยบุคคลภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ร่วมกันเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรดังนี้ 

1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการดำเนินการ
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็น “เขตสุจริต” 

2. ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม ในการดำเนินการตามนโยบายเขตสุจริต ติดตามผลการดำเนินงาน และ
ร่วมกันปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

3. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมมือดำเนินงาน แก้ไขปรับปรุงการดำเนินให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

ซึ่งนายนิยม  ไผ่โสภา เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร   
เขต 1 ได้สร้างความตระหนัก รับรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันของทุกคนในสำนักงานเขต เพื่อให้ผล
การพัฒนา ปีงบประมาณ 2565 ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่2 
กิจกรรมการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจําปีงบประมาณ 256๕ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ โดย นายนิยม  ไผ่โสภา ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้ความสําคัญกับการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
 

1) กิจกรรมการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 ณ ห้องประชุมเพชรเกษม ชั้น 2 สพม.กท.1 พญาไท โดยมี นายนิยม  ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นประธานในการประชุม , นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และคณะศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อราชการ 
ปรึกษาหารือข้อราชการ รวมทั ้งการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ สพม.กท1 เป็นหนึ่ง              
ด้านการมัธยมศึกษา ในด้านผลลัพธ์ และรวมใจกันเป็นหนึ่ง และให้บริการด้วยสโลแกน "ได้ทานน้ำเย็น ได้เห็น
รอยยิ้ม ได้ชิมคำหวาน บริการด้วยหัวใจ" เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร และวางแผนการดำเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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กิจกรรมการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในวันที่ 11 มกราคม 2564 
ณ ห้องประชุมเพชรเกษม ชั้น 2 สพม.กท.1 พญาไท โดยมี นายนิยม  ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นประธานในการประชุม , นายถนอม บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และคณะศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อราชการ ปรึกษาหารือข้อ
ราชการ รวมทั้งการขับเคลื่อน สพม.กท 1 โมเดล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีนวัตกรรม  

 

    
 

2) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2564 ดร.นิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร       
เขต 1 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565       
ของ สพม.กท 1 ครั้งที่ 1 โดยมี นายถนอม บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกมัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม เพื่อมอบนโยบาย    
ในการทำงาน แจ้งข้อราชการเร่งด่วน เรื ่องการแจ้งเสนอเพื่อทราบ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ        
แผนปฎิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ผลการบริหารงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ
ประจำ  ปีงบประมาณ 2565 ให้ดำเนินงานอย่างสุจริต เป็นไปตามระเบียบราชการ 
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 3) กิจกรรมประชุมผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั้งที่ 7/2564 ที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1      
เป ็นประธานการประชุมผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาในสังก ัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึก ษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั ้งที ่ 7/2564 โดยมีนายถนอม บุญโต รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่      
การศึกษามัธยมศึกกรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดฯ และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย     
เข้าร่วมประชุมเพื ่อมอบนโยบายในการทำงาน แจ้งข้อราชการวาระเร่งด่วน  และ การจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ดำเนินงานอย่างสุจริต เป็นไป
ตามระเบียบราชการ 

      
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 26 มกราคม 2564 นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นประธานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1 คร ั ้ งท ี ่  1/2565 เพ ื ่อมอบนโยบายในการทำงาน                   
แจ้งข้อราชการวาระเร่งด่วน เรื ่องการแจ้งเสนอเพื่อทราบ โดยมีนายศรายุทธ  ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกมัธยมศึกกรุงเทพมหานคร เขต 1 ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา        
ในสังกัดฯ และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เข้าร่วมประชุม  แจ้งข้อราชการ ปรึกษาหารือข้อราชการ รวมทั้ง      
การขับเคลื่อน สพม.กท 1 โมเดล วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีนวัตกรรม , การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2564,  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564,  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ดำเนินงานอย่างสุจริต เป็นไปตามระเบียบราชการ 
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4) กิจกรรมสุนทรียสนทนา ภาษา ศน. สพม.กท 1 ในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมศรี
อยุธยา ชั้น 2 สพม.กท.1 พญาไท โดยมี นายนิยม  ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 เป็นประธานในการประชุม , นายถนอม บุญโต รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 , นายวรนันท์ ขันแข็ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม และคณะ
ศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมประชุม เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และแจ้งข้อราชการ 
ปรึกษาหารือข้อราชการ รวมทั้งการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

  
 

            
 

5) กิจกรรมพิธีทำบุญและพิธีฉลององค์พระพุทธรูปประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประธานฝ่ายฆารวาส นายนิพนธ์ ก้องเวหา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
นายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , นาย นิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1, นายว ิญญู ส ันต ิภาพว ิว ัฒนา ศึกษาธ ิการจ ังหวัด
กรุงเทพมหานคร พร้อมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกัด สพม.กท 1, ศธจ.กทม. ผู้มีเกียรติ เข้าร่วมพิธีทำบุญและพิธีฉลององค์พระพุทธรูปประจำสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อต่อชะตาชีวิตยืนยาว การงานหน้าที่ เสริมดวง
บารมีให้แข็งแกร่งตลอดปี 2565 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 มีขวัญกำลังใจในการทำงาน โดยกราบนมัสการพระเทพโมลี (ธนู วรธนุ ป.ธ.4) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส         
วัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิหาร เป็นประธานฝ่ายฆารวาส ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (พญาไท)  
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6) กิจกรรมพัฒนาบทเพลงเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรมสู่ห้องเรียน ในวันที่ 19 และ 26 มกราคม  

2565 นายนิยม ไผ่โสภา ผอ.สพม.กท 1 เปิดการประชุมโครงการขับเคลื ่อน “การพัฒนาบทเพลงเชิง
สร้างสรรค์ นวัตกรรมสู ่ห้องเรียน” เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างความร่วมมือ          
การทำงานเชิงสร้างสรรค์ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้วิชาดนตรี สถานศึกษาในสังกัด สพม.กท1 โดยมี        
“การพัฒนา บทเพลงเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรมสู่ห้องเรียน” จัดทำคลิปวีดิทัศน์เพลง รวมทั้งดำเนินการจัด     
ทำสารสนเทศ และโดยผู้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้มีผู้ร่วมเข้าประชุม ได้แก่ คณะศึกษานิเทศก์ และคณะครู
แกนนำวิชาดนตรี สพม.กท1  

                และระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - เมษายน 2565 คณะศึกษานิเทศก์ และคณะครูแกนนำวิชา
ดนตรี สพม.กท1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน “การพัฒนาบทเพลงเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม                 
สู่ห้องเรียน” โดยผู้สนับสนุน ดังกล่าว ได้แก่ นายวิเชียรชุติมาสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบางประกอกวิทยาคม, 
นายปราโมทย์ ทวีตั๊งตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชบพิธ , นายวิธาน พรหมสินธุ ผู้อำนวยการโรงเรียน
เทพศิรินทร์, คณะผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด สพม.กท1, คณะรองผู้อำนวยการโรงเรียนบางประกอก
วิทยาคม โรงเรียนวัดราชบพิธ โรงเรียนเทพศิรินทร์, คณะรองผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด สพม.กท1,     
คณะศึกษานิเทศก์ ครูแกนนำวิชาดนตรี สพม.กท1, คณะครูโสตศึกษา สพม.กท1 และคณะนักเรียน โดยเพลง
ที่ 1 คือเพลง หนึ่งเป็นหนึ่ง ซึ่งชื่อเพลงได้จากการประกวดคัดเลือกจากที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีใจความของเนื้อเพลงที่ร่วมใจกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1                  
จากทุกภาคส่วน เพลงที่ 2 ชื่อเพลง บทเพลงสร้างสรรค์ โดยทั้ง 2 บทเพลงมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์     
สพม.กท1 และสื่อสังคมออนไลน์ในช่องทางต่างๆ โดยสามารถรับฟังบทเพลงดังกล่าว โดยสแกน QR Code 
ด้านล่างนี้ 

๗ 



                                                            

                QR Code บทเพลงหนึ่งเป็นหนึ่ง                        QR Code บทเพลงสร้างสรรค์ 
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       7) กิจกรรมการเยี่ยมและให้กำลังใจผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ติดตามการจัดการเรียนการสอน         
การดำเนินงานต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ 2564 โดยนายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1, นายถนอม  บุญโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกากรุงเทพมหานคร เขต 1 , นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกากรุงเทพมหานคร เขต 1 , ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย , คณะศึกษานิเทศก์,    
คณะบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ รับฟังปัญหา และ
ร่วมกันแก้ปัญหาของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

            

            

                   

            

๙ 



๘) กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณการเป็นข้าราชการที ่ดี      
กิจกรรมเขตพื้นที่สุจริต เพื่อสร้างความรัก สามัคคี รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย ปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย       
ณ บริเวณด้านหน้า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทั้ง(สพม.กท.1) พญาไท 
และ (สพม.กท.1) บางแวก 

   

                             

               
๙) กิจกรรมประชุมแนวทางการเตรียมการและติดตามความก้าวหน้าสำหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ณ ห้องประชุมเพชรเกษม สพม.กท 1 (บางแวก) โดยมี นายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นประธานในการประชุม , ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
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10) กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาในยุคดิสรัปชั่น (Disruption)    
นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประธานเปิดและบรรยายพิเศษโครงการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาในยุคดิสรัปชั่น (Disruption) โดยมี ดร.นิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ กล่าวรายงาน และนายสมใจ วิเศษทักษิณ 
ผู ้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมการประชุม ในการนี ้ สพม.กท ๑ นำผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร จัดกิจกรรมประกาศ และขับเคลื่อนโครงการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ณ ห้องแกรนด์เสมาฮอลล์ โรงแรม เดอะ รีเจ้นท์ ชะอํา บีช รีสอร์ท 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

  

 

 

 

 

11) กิจกรรมการประชุมแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานโดยนายนิยม ไผ่โสภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร     
เขต ๑ มอบหมายให้ นายศรายุทธ ธิศรีชัยรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ เป็นประธานเปิดการประชุมแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในวันที ่ ๒๔ มิถ ุนายน พ.ศ.๒๕๖๕       
มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการประชุม ณ เดอะ รีเจ้นท์ ชะอำ หัวหิน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

       

   12) กิจกรรมการประชุมการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ใน
วันที่ 27 มิถุนายน 2565 นายศรายุทธ ธิศรีชัย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ร ับมอบหมายจาก ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นประธาน โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วม จำนวน 67 สถานศึกษา ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ ชั้น 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 (บางแวก) 
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       ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA)        
โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และ
นำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
การทุจริตของประเทศอีกทางหนึ่ง โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1       
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินดังกล่าว จึงได้จัดประชุมเพื ่อให้สถานศึกษาได้ความเข้าใจ           
และเตรียมความพร้อมในการประเมิน และดำเนินการกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

          
 

13) กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญ ในการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคน  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ    
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเสี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และ
ประโยชน์อื ่นใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ        
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์ส ินหรือผลประโยชน์อื ่น  โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ ่งทาง        
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ประกาศในกิจกรรมโครงการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาในยุคดิสรัปชั่น (Disruption) ของผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งได้ประกาศลงในเว็บไซต์ สพม.กท1 
สามารถดูข้อมูลตาม ลิงก์ https://www.sesao1.go.th/ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจําปีงบประมาณ 256๕ 

1) กิจกรรมการประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบบาย
ตามว ิส ัยทัศน ์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่  และวางแผนการดำเน ินงานเสริมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม                 
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

ผลการดำเนินกิจกรรม  
ศึกษานิเทศก์ทุกคน มีความตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบบายตามวิสัยทัศน์ของ

สำนักงานเขตพื้นที่ และวางแผนการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

๒) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือจัดทำ
แผนปฎิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของสพม.กท 1  

ผลการดำเนินกิจกรรม  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ            

ธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 

3) กิจกรรมประชุมผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ผลการดำเนินกิจกรรม  
1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่,ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน 

มีความเข้าใจในนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่,ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน 

มีความเข้าใจในดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างสุจริต 

4) กิจกรรมสุนทรียสนทนา ภาษา ศน. สพม.กท 1 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
และแจ้งข้อราชการ ปรึกษาหารือข้อราชการ รวมทั้งการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ        
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

ผลการดำเนินกิจกรรม  
ศึกษานิเทศก์ทุกคน มีความตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบบายตามวิสัยทัศน์ของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่  และวางแผนการดำเน ินงานเสริมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล                   
ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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5) กิจกรรมพิธีทำบุญและพิธีฉลององค์พระพุทธรูปประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ผลการดำเนินกิจกรรม  
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีขวัญกำลังใจใน        

การทำงาน ภายใต้วิสัยทัศน์ สพม.กท1 เป็นหนึ่ง ด้านการมัธยมศึกษา ในด้านผลลัพธ์ และรวมใจกันเป็นหนึ่ง 
และให้บริการด้วยสโลแกน "ได้ทานน้ำเย็น ได้เห็นรอยยิ้ม ได้ชิมคำหวาน บริการด้วยหัวใจ"   

 

6) กิจกรรมพัฒนาบทเพลงเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรมสู่ห้องเรียน  
ผลการดำเนินกิจกรรม  

          ๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  และสถานศึกษา มีบทเพลง 2 
บทเพลงในการปลุกเร้าการทำงาน ร่วมสร้างวัฒนธรรมอันดีในการทำงาน และพัฒนาคุรภาพการศึกษา 
          2) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษา       
มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์บทเพลง ในระดับ ดีมาก 
 

          7) กิจกรรมการเยี่ยมและให้กำลังใจผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ติดตามการจัดการเรียนการสอน         
การดำเนินงานต่างๆ  

ผลการดำเนินกิจกรรม  
          1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาได้ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน และแก้ปัญหาร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์บทเพลง ในระดับ ดีมาก 

 

8) กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดี 
ผลการดำเนินกิจกรรม  
1. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่ เกิดความรัก สามัคคี รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย ปลูกจิตสำนึกใน

ความเป็นไทย  
2. การประชุมทุกการประชุมของสำนักงานเขตพ้ืนที่มีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าว

คำปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดี กิจกรรมเขตพ้ืนที่สุจริต 
 
 

๙) กิจกรรมประชุมแนวทางการเตรียมและติดตามความก้าวหน้า สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

ผลการดำเนินกิจกรรม  
         1. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมกันกำหนดกิจกรรมการป้องกันการทจุริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
   2. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
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3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ         
ธรรมาภิบาล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256๕ 

4. ความก้าวหน้าในการเตรียมความการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ มีความก้าวหน้าเพิ่มข้ึนทุกครั้งที่มีการติดตาม 

5. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขต มีส่วนร่วมในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

10) กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาในยุคดิสรัปชั่น (Disruption) 
ผลการดำเนินกิจกรรม  
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบบายตามวิสัยทัศน์

ของสำนักงานเขตพื้นที่ และวางแผนการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  
11) กิจกรรมการประชุมแนวทางการเตรียมการสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินกิจกรรม  
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีความตระหนักถึงการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ    

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
12) กิจกรรมการประชุมการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565   
ผลการดำเนินกิจกรรม  
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักถึงการดำเนินงานเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม           
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการการประชุมการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ในระดับดีมาก   

 
1๓) กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญ 
ผลการดำเนินกิจกรรม  
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล เงิน 

ทรัพย์ส ิน ประโยชน์อื ่นๆ ที ่อาจคำนวณเป็นเง ินได้  ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ไม่รับของขวัญ ของกำนัล เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

---------------------------------------------------- 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและความ

เชื่อมั่นแก่สังคมว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเ ขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ข้อให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง      

เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน ปราศจาก

เรื่องร้องเรียน 

  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้กฎหมายระเบียบ 

วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น

ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่            

เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือรับสินบน 

  ๔. ด ้านว ัฒนธรรมค ุณธรรมในองค ์กร ค ือ ไม ่ยอมร ับการทุจร ิตท ุกประเภท และไม ่ เพ ิกเฉย  

ที่จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

  ๕. ด ้านค ุณธรรมในการทำงานของหน่วยงาน ค ือ กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานที ่ช ัดเจน  

มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ

งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(นายนิยม  ไผโ่สภา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
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The Declaration of Upright Intent to Administrate 

The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 

______________________________________________ 

 The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 intends to conduct its 

organizational management and administration system based on governance principle, with a heavy focus on prevention and suppression 

of corruption and misconduct. The office wishes to enhance public confidence and trust that it is an organization adhering to the 

principles and standards of good governance. As the administrator of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1, I would 

like to announce my intention to administrate the organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whist 

fighting against all forms of corruption. I urge all personnel to perform their duties with dedicatory, honesty and integrity by refraining 

from any corrupted acts and adhering to the following principles; 

 1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official tasks and procurement, 

providing opportunities for the general public or stakeholders to inspect the procedure. With the precise administration and management 

system, we aim for    no complaints, 

 2. Accountability: In order to gain credibility from the general public, we intend to carry out our tasks efficiently, abide by 

laws and regulations and uphold responsibility and accountability, 

 3. Corruption-free: We intend to carry to our tasks honestly and refrain from using our positions for personal benefits such as 

bribery or special perks. 

 4. Organizational culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will put an end to any corruption 

found in our organization without ignorance. 

 5. Organizational work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating to management personnel, 

budget and job assignments to ensure equitability and accountability.  

 Hereby announced to be acknowledged and practice by all involved. 

  Given on May 18, 2022 
                                                                                           
              

      ( Mr. Niyom phaisopha) 
   Director of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 
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La déclaration d’intention sincère d’administrer  

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1 

---------------------------------------------------- 

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1 se concentre sur la gestion d’organiser et d’administrer avec 

une bonne gouvernance en accordant de l’importance à la prévention , la répression de la corruption et les fautes professionnelle.           

Le bureau souhaite accroître la foi et la confiance en publique que le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK1 est 

l’organisation adhérant aux normes de bonne gouvernance. En tant qu’administrateur du Bureau de la zone de service éducatif 

secondaire BANGKOK 1, je voudrais annoncer mon intention d’administrer  l’organisation avec la manière de honnêteté et de 

transparence, prêt à prendre la responsabilité et à s’opposer toutes  les corruptions , engager l’administration pour réaliser la mission 

du Bureau de la zone de service éducatif secondaire.  

Et plus , j’exhorte que toutes les personnes doivent s’efforcer  pour travailler avec la honnêteté , l’intégrité , l’éthique et 

sans corruption dans le cadre des politiques suivantes :   

  1.  La transparence est la divulgation des informations concernant la mise en œuvre y compris 

l'approvisionnement ,offrant des opportunités au public ou aux parties prenantes pour participer à l’audit. Il y a le système 

d’administration claire sans plaintes.  

  2.  La responsabilité est l’intention à travailler efficacement en vertu de la loi, des règlements , des méthodes 

correctes et  être responsable à la décision et l’ administration , prêt à être examiné afin que les gens confie au Bureau de la zone de 

service éducatif secondaire BANGKOK 1.    

  3. L’anti-corruption est l’intention d’accomplir des tâches honnêtement , ne pas utiliser la position en profiter 

pour vous-même, vos amis  et refuser de prendre un pot-de-vin. 

  4. La culture et l’intégrité organisationnelle est ne pas accepter toutes les corruptions et ne pas négliger la gestion 

faute pour lutter contre la corruption. 

  5. L’éthique du travail organisationnel est les normes de performance concises et les systèmes relatifs à la gestion 

personnelle, mettre la justice et la transparence aux personnes, au budget et aux affections du travail. 

  Annoncé par la présente à être reconnu et mis en pratique généralement.   

    Annoncé  Le quinze 15 Mai 2022  

 

       ( M. Niyom Phaisopha) 
                   Le Directeur du Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1 
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責任者による声明書 

バンコク第１中等教育サービスエリア事務局
______________________________________________ 

  

バンコク第1中等教育サービスエリア事務局は、汚職や不正の防止・抑制に重

点を置き、ガバナンスの原則に基づいた組織運営・管理体制を遂行することを    目

指しています。当局は、グッドガバナンスの原則と基準を遵守する組織として、国

民からの信頼と信用を得たいと考えています。バンコク第1中等教育サービス     エリ

ア事務局の責任者として、私は、あらゆる汚職と闘いながら、誠実かつ透明性の高

い、責任ある態度で組織を運営することを宣言します。私は、すべての職員が、不

正行為を避け、以下の原則を守ることによって、献身的に、正直に、そして誠実に

職務を遂行することを強く求めます。 

 

1. 透明性の確保：私たちには、一般市民やステークホルダーに活動状況を    

確認する機会を提供しつつ、公的業務の実施や調達に関する情報を公開することが

求められています。厳密な管理・運営体制のもと、苦情をゼロにすることを目指    

しています。 

 2. 説明責任の実現：社会からの信頼を得るために、法令を遵守し、説明責任

を実現しながら、効率的に業務を遂行します。 

 3. 汚職行為の禁止：私たちは、職務を誠実に遂行し、その地位を利用して    

贈収賄や特別な役得などの個人的利益を得ることはしません。 

 4. 組織文化および一体性の実現：私たちは、いかなる汚職も許しません。    

組織内で発見された汚職は見て見ぬふりをすることなく食い止めます。 

 5. 組織的な労働倫理：私たちは、経営幹部、予算、職務分担に関する簡潔な

業績評価基準を設定し、公平性と説明責任を確保します。  

 

これら全てを関係者全員が同意し、実践することをここに宣言します。 

   

2022年3月18日 

 

                                                                                          

  

                         ( Mr.Niyom  Phaisopha ) 

   バンコク第1中等教育サービスエリア事務局総長 
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ปฏิญญาเขตสุจริต 

  คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ

พันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 

  ๑. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๒. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้ เป็นวิถีชีวิตในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชน 

๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กร  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

๔. เราจะรวมใจเป็นหน่ึง ยึดถือความยุติธรรมและโปร่งใส มุ่งมั่นใน       

การพัฒนาทั้งทางกายภาพและคุณภาพ 

ทั้งนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


