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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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คำนำ 
  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการรายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต 

  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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สารบญั 
               หน้า 

ส่วนที่ 1  การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
            ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1 

   - การเตรียมการ 1 
   - การปฏิบัติ 2 
   - การติดตามการดำเนินโครงการ 2 
   - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินโครงการ  2 
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3 

   - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
              การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

3 

   - เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี  
              การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

4 

   - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4 
   - การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 6 
ส่วนที่ 3  การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 

            - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 8 
            - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 9 
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การดำเนินงานเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั ้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์( ITA Online) โดยร ับการประเมินจาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู ้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) ผู ้รับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 3) ผู ้รับผิดชอบ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 4) ผู ้มีความ
ชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด  

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อเสนอให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม 

2. การปฏิบัติ 
   2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
   2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

3. การติดตามการดำเนินโครงการ 
  3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 
  3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
  3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีได้รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินโครงการ 
เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรม

การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ระดับภูมิภาค ประกอบด้วย 

4.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  
ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการร ับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อำนาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
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หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
   3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 86.10 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  ( Good) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 93.75 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนน 78.65 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 54.27 - - 
2559 67.60 เพิ่มขึ้น +13.34  
2560 71.88 เพิ่มขึ้น +4.28  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2561 85.77 เพิ่มขึ้น +13.89  
2562 73.68 ลดลง -12.09  
2563 65.02 ลดลง - 8.66 
2564 86.10 เพิ่มขึ้น +21.08 

 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัตงิาน 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรียงตามระดับคะแนน 
ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน เคร่ืองมือ ระดับ หมายเหตุ 
1 การป้องกันการทุจริต 93.75 OIT A ผ่าน 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 92.03 EIT A ผ่าน 
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3 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.05 IIT A ผ่าน 
4 การใช้อำนาจ 87.65 IIT A ผ่าน 
5 การเปิดเผยข้อมูล 83.14 OIT B ผ่าน 
6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.46 EIT B ผ่าน 
7 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 82.40 IIT B ผ่าน 
8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.66 EIT B ผ่าน 
9 การใช้งบประมาณ 79.66 IIT B ผ่าน 
10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.65 IIT B ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 เป็นรายตัวชี ้วัด พบว่าตัวชี ้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์  
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  

ของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
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เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั ่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงาน 

 

4. ประสิทธิภาพการส่ือการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 

5. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

6. การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่ วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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การดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม 

การดำเนินงานบริษัทสร้าง
การดี สู่ Marketing 4.0 

- ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

2. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คน
ดีของแผ่นดิน" (เยาวชน
ไทย หัวใจ STRONG) 

50,000 
(ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ) 

ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

3. ก ิจกรรมสร ้างค ่าน ิ ยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
ส ังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 

10,000 
(ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ) 

ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

4. ก ิ จ ก ร ร ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดใน
สังกัด 

- สถานศ ึ กษ า ใ นส ั ง กั ด  
สพม.กท 1 ทั ้ง  67 แห่ง 
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
โดยใช้วิธีบูรณาการ  

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้
สถานศึกษาต้องจัดการเรียน
การสอนโดยใช ้ ร ู ปแบบ
ออนไลน์ 

การจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ต าม
หลักสูตรต้านทุจร ิตศ ึกษา
ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
ดำเน ินการโดยสม ั คร ใจ 
เนื ่องจากการจัดการเร ียน
การสอนนี้ไม่ได้กำหนดไว้ใน
เกณฑ์การจบการศึกษา 

5. ก ิ จ ก ร รมการประ เมิน
โรงเรียนสุจริต 

- สถานศ ึ กษ า ใ นส ั ง กั ด  
สพม.กท 1 ทั ้ง  67 แห่ง 
ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  โ ด ย มี
สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการ
ป ร ะ เ ม ิ น  จ ำ น ว น  3 
โรงเรียน 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

6. กิจกรรมถอดบทเรียนการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

- ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

7. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า
เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
เพื ่อรองร ับการประเมิน 
ITA   

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
พัฒนาเว็บไซต์ เพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ นก า ร
ดำเนินงาน 

- - 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรมเสร ิมสร ้างธรรมา 

ภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ประกาศเจตจำนงส ุจริต 
และประกาศแนวทางการ
ดำเนินงานภายใต้หลักธรร
มาภ ิบาลให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานยึดถือและปฏิบัติ 

- - 

2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจร ิตใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

50,000 
(ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
ได้ 
(วางแผนการดำเนินงาน
โดยการจัดเป็นกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร) 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

3. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจร ิตในสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
จัดให้มีการเข้าแถวเคารพ
ธงช าต ิ  แล ะกล ่ า วค ำ
ปฏิญาณตนทุกวันจันทร์ 
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

4. ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึก
สาธารณะในสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
จัดให้มีการเข้าแถวเคารพ
ธงช าต ิ  แล ะกล ่ า วค ำ
ปฏิญาณตนทุกวันจันทร์ 
เพื ่อเสร ิมสร้างจ ิตสำนึก
สาธารณะให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 

5. กิจกรรมเสร ิมสร ้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส ่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมในสำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ประกาศนโ ยบาย ก า ร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนแล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ ว น ร ว ม พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
แนวทางการดำเนินงาน

- - 
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ที่ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
บ ุคลากรในหน ่ วย ง าน
ยึดถือและปฏิบัติ 

6. กิจกรรมการประเมิน ITA ใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 

- ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ั ธยมศ ึ กษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มี
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ A 
(Good) 

- - 
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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


