
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 

2. พันธกิจ 
   2.1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
   2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
   2.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
   2.5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคงของชาติ 
3.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3.5 การพัฒนาระบบบริหาจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
3.6 การจัดการศึกษาวิถีใหม่ตามบริบทของโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็นหนึ่ง 

4. เปา้ประสงค ์
4.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของสังคม และสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและพลโลก  
ท่ีดี 
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4.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์เป็นนักนวัตกร มีสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

4.3 ผู้เรียนท่ีมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ความมั่นคง  
และภัยพิบัติใหม่ 

4.4 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

4.5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตาม     
สายงาน/มาตรฐานวิชาชีพครู 

4.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด 
การศึกษา โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 

4.8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงาน* 
4.9 สถานศึกษาสร้างและใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ 

นวัตกรรมในการพฒันาการจัดการศึกษาวิถีใหม่ตามบริบทของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 

มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามสายงาน/ 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน/มาตรฐานวิชาชีพครู 


